


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателеми работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном общеобразовательномучреждении «Средняя общеобразовательная школа с. АфанасьевоИзмалковского муниципального района Липецкой области».В настоящем коллективном договоре используются следующиепонятия:работодатель - Муниципальное бюджетное общеобразовательноеучреждение «Средняя общеобразовательная школа с. АфанасьевоИзмалковского муниципального района Липецкой области» (в дальнейшемобразовательная организация), действующий в соответствии с Уставомобразовательной организации;представители работодателя - директор (руководитель), действующийна основании Устава образовательной организации;работники - физические лица, состоящие в трудовых отношенияхс образовательной организацией;профсоюзный комитет (профком) - выборный коллегиальный органпервичной профсоюзной организации работников МБОУ СОШс. Афанасьево Измалковского района Общероссийского Профсоюзаобразования (далее - Профсоюз), являющийся полномочнымпредставительным органом работников образовательной организациив социальном партнерстве, действующий на основании Устава Профсоюза;комиссия по подготовке, заключению, контролю исполненияколлективного договора - постоянно действующий орган социальногопартнерства на локальном уровне, созданный на равноправной основепо решению сторон и действующий на основании утвержденного сторонамиположения.1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовымкодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативнымиправовыми актами с целью определения взаимных обязательств работникови работодателя по защите социальных, трудовых, профессиональных прави интересов работников образовательной организации и установлениюдополнительных социально-экономических, правовых и профессиональныхгарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию болееблагоприятных условий труда по сравнению с установленными законами,иными нормативными правовыми актами, отраслевыми соглашениями,заключенными профсоюзами и органами власти на региональноми муниципальном уровнях.1.3. Сторонами коллективного договора являются:- работодатель в лице его представителя – директора образовательнойорганизации Пашковой Ирины Витальевны ;



- работники образовательной организации, в лице их представителя -первичной профсоюзной организации от имени которой выступаютпрофсоюзный комитет (профком) и председатель первичной профсоюзнойорганизации Волкова Мария Васильевна.1.4. Работодатель признаёт первичную профсоюзную организациюединственным полномочным представителем работников образовательнойорганизации как объединяющую всех или (более половины) членовПрофсоюза организации. Осуществляет взаимодействие с выборнымипрофсоюзными органами (комитет, председатель).1.5. Первичная профсоюзная организация представляет и защищаетправа и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовыхи связанных с трудом отношений, а в области коллективных прави интересов - указанные права и интересы работников независимоот членства в Профсоюзе в случае наделения профсоюзного комитетаполномочиями на представительство в установленном порядке.Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочитьпрофсоюзный комитет представлять их интересы по вопросаминдивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с нимиотношений на условиях, установленных профкомом (статья 30 ТК РФ).1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяетсяна всех работников образовательной организации, а также на работников,заключивших трудовой договор о работе по совместительству.1.7. Коллективный договор вступает в силу со дня его подписаниясторонами и действует в течение трех лет.До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действиеколлективного договора, вносить в него изменения или заключить новыйколлективный договор.1.8. Коллективный договор (изменения в коллективный договор)в течение семи дней со дня подписания сторонами направляетсяработодателем на уведомительную регистрацию в соответствующийтерриториальный орган по труду.До подписания коллективного договора сторонами и регистрации егов территориальном органе по труду проект коллективного договоранаправляется профсоюзным комитетом на правовую экспертизув вышестоящий профсоюзный орган.Вступление коллективного договора в силу после его подписанияне зависит от факта уведомительной регистрации в органе по труду.1.9. Работодатель и профсоюзный комитет в месячный срок со дняподписания коллективного договора доводят его содержание до сведениявсех работников образовательной организации.Работодатель знакомит принимаемых на работу в образовательнуюорганизацию работников с настоящим коллективным договором под росписьдо подписания трудового договора.1.10. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дняподписания сторонами коллективного договора (изменения в коллективный



договор) копию коллективного договора (измененияв коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайтеобразовательной организации и на страничке первичной профсоюзнойорганизации.1.11. Настоящий коллективный договор состоит из основного текстаи приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данногоколлективного договора:приложение № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка»;
приложение № 2 «Положение о нормах профессиональной этики»;
приложение № 3 «Положение об определении и изменении объема учебнойнагрузки педагогических работников»;
приложение № 4 «Перечень должностей работников с ненормированнымрабочим днем»;
приложение № 5 «Положение об оплате труда работников»;приложение № 6 «Соглашение по охране труда»;
приложение № 7 «Положение о комиссии по охране труда»;
приложение № 8 «Положение о комиссии по проверке знаний по охранетруда»;
приложение № 9 «Положение о системе управления охраной труда»;
приложение № 10 «Перечень должностей с вредными и опасными условиямитруда».

1.12. Стороны договорились о том, что изменения и дополненияв коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься посовместному решению представителями сторон в порядке, установленномпри его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополненияв текст коллективного договора не могут ухудшать положение работниковпо сравнению с законодательством Российской Федерации, Липецкойобласти, отраслевыми соглашениями и положениями прежнегоколлективного договора.1.13. Законодательные и иные нормативные правовые актыулучшающие правовое регулирование социально-экономического положенияработников, по сравнению с предусмотренными настоящим коллективнымдоговором, применяются с даты вступления их в силу.В случае вступления в силу нормативного правового акта,ухудшающего положение работников по сравнению с установленнымколлективным договором, условия настоящего коллективного договорасохраняют свое действие, если это не противоречит законодательствуРоссийской Федерации.1.14. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаеизменения наименования образовательной организации, её реорганизации,а также при смене руководителя образовательной организации.



При реорганизации образовательной организации в форме слияния,присоединения, разделения или выделения коллективный договор сохраняетсвое действие в течение всего срока реорганизации.При ликвидации образовательной организации коллективный договорсохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.1.15. В течение срока действия коллективного договора ни однаиз сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнениепринятых на себя обязательств.1.16. Контроль за ходом выполнения коллективного договораосуществляется сторонами коллективного договора в лицеих представителей.Все спорные вопросы по реализации положений коллективногодоговора решаются сторонами в форме взаимных консультаций(переговоров) и иных рамок социального партнёрства, осуществляемогов формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ.1.17. Стороны коллективного договора обязуются проводитьобсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании(конференции) работников организации не реже одного (двух) раза в год.1.18. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТКРФ) работодатель или лицо, его представляющее, несет ответственностьза уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнениеобязательств, принятых в соответствии с коллективным договором,непредоставление информации, необходимой для проведения коллективныхпереговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективногодоговора, другие противоправные действия (бездействия).
II. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА В ОБЛАСТИ КОНСТРУКТИВНОГОВЗАИМОДЕЙСТВИЯ И СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТОРОН

2.1. В целях осуществления конструктивного взаимодействияи совместной деятельности по вопросам реализации положений настоящегоколлективного договора стороны обязуются:2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принциповсоциального партнерства, коллективно-договорного регулированиясоциально-трудовых отношений, государственно-общественного управленияобразованием, соблюдать предусмотренные настоящим договоромобязательства и договоренности, а также положения отраслевых соглашений(регионального, муниципального), распространяющихся на работодателяи работников.2.1.2. Принимать меры по повышению эффективности заключенногоколлективного договора, обеспечивая непрерывность коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношенийв образовательной организации.2.1.3. Проводить систематические взаимные консультации(переговоры) по вопросам регулирования трудовых и иных непосредственно



связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовыхправ работников образовательной организации.2.1.4. Содействовать реализации принципа государственно-общественного управления в образовательной организации, в том числедеятельности комиссии по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений и других созданных в образовательнойорганизации комиссий и рабочих органов.2.1.5. Участвовать совместно в коллегиальных органах, рабочихгруппах по вопросам, связанным с реализацией прав и социально-экономических интересов работников образовательной организациии развитием социального партнерства, а также обеспечивать реализациюправа представителей первичной профсоюзной организации на участиев заседаниях коллегиального органа управления образовательнойорганизации с правом совещательного голоса (статья 53.1 Трудового кодексаРФ), в том числе на основе принятого регламента взаимодействия междуработодателем и профсоюзным комитетом.2.1.6. Предоставлять другой стороне полную, достовернуюи своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающихсоциально-трудовые, экономические права и профессиональные интересыработников организации.2.1.7. Совместно рассматривать предоставляемую работодателемпрофкому информацию о выполнении показателей эффективностидеятельности образовательной организации по управлению финансовымиресурсами, связанными прежде всего с оплатой труда работников,информацию об остатках финансовых средств на расчетном счетеобразовательной организации и другую информацию по социально-трудовымвопросам.2.1.8. Взаимно обеспечивать возможность представителям сторонпринимать участие в одностороннем рассмотрении вопросов, не включенныхв коллективный договор, но представляющих взаимный интерес.
2.2. Работодатель обязуется:2.2.1. Оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложенияс выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам,возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственносвязанных с ними отношений в образовательной организации, и не позднеечем в 10 (десять) рабочих дней сообщать выборному органу первичнойпрофсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу.2.2.2. Информировать выборный орган первичной профсоюзнойорганизации о решениях органов государственного контроля (надзора),принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иныхнепосредственно связанных с ними отношений в образовательнойорганизации, путём предоставления выборному органу первичнойпрофсоюзной организации копий документов о принятии таких решений



в течение 30 (тридцати) рабочих дней со дня получения работодателемрешения от соответствующего государственного органа.2.2.3. Обеспечивать в установленном трудовым законодательствомпорядке разработку и реализацию мер защиты персональных данныхработников, в том числе в форме принятия Положения о защитеперсональных данных работников.2.2.4. Обеспечивать соблюдение трудового законодательства и иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективногодоговора. В противном случае профком вправе реализовать свое правона внесение работодателю представления об устранении выявленныхнарушений.2.2.5. Обеспечивать:- учет мнения профкома при установлении либо изменении условийоплаты труда, режима труда и отдыха и иных условий в сфере социально-трудовых отношений;- участие профкома в работе органов управления организацией(педагогический совет, попечительский совет, совет родителей и др.),как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащихнормы трудового права и затрагивающих интересы работников,так и относящихся к деятельности организации в целом.- участие членов профкома в комиссиях организациидля осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплатытруда, в том числе фонда стимулирования, внебюджетного фонда.
2.3. Стороны определили, что все локальные нормативные актыобразовательной организации, касающиеся трудовых, социальных и иныхнепосредственно связанных с ними отношений (далее - локальныенормативные акты), принимаются работодателем с учетом мнения профкомав порядке, установленном трудовым законодательством (статья 372 ТК РФ),если иной порядок не предусмотрен настоящим коллективным договором.Изменения и дополнения в локальные нормативные акты, являющиесяприложениями к коллективному договору, вносятся в них в порядке,установленном ТК РФ для заключения коллективного договора.При нарушении данного порядка работодатель обязуетсяпо письменному требованию профкома отменить соответствующийлокальный нормативный акт с момента его принятия (статья 12 ТК РФ).2.3.1. Ознакомление работников с принятыми локальныминормативными актами (изменениями в них) осуществляется в срокне позднее пяти рабочих дней с момента их принятия, не включая периодывременной нетрудоспособности, нахождения работника в отпуске (основном,дополнительном, без сохранения заработной платы), служебнойкомандировке, отсутствия на работе по другим уважительным причинам.2.3.2. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации осуществляется в следующих основных формах:



- учет мнения профкома в порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ;- учет мотивированного мнения профкома в порядке, установленномстатьей 373 ТК РФ;- предварительное согласие профкома на принятие решенияработодателем в порядке, установленном настоящим коллективнымдоговором;- согласование профкомом локальных нормативных правовых актови решений работодателя по социально-трудовым вопросам в порядке,установленном в соответствии с настоящим коллективным договором.2.3.3.С учетом мнения профкома производится:- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТКРФ); - утверждение перечня должностей с ненормированным рабочим днемс установлением продолжительности ежегодного дополнительногооплачиваемого отпуска (ст. 101 ТК РФ);- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни(статья 113 ТК РФ);- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136ТК РФ);- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);- принятие решения о временном введении режима неполного рабочеговремени при угрозе массовых увольнений и его отмене (статья 180 ТК РФ);- утверждение должностных инструкций работников;- принятие работодателем локальных нормативных актов и решенийв иных случаях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящимколлективным договором;- принятие решений о режиме работы в период отменыобразовательного и воспитательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (ст. 100 ТК РФ);- определение форм подготовки работников и дополнительногопрофессионального образования работников, перечень необходимыхпрофессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);- определение сроков проведения специальной оценки условий труда(ст. 22 ТК РФ);- формирование аттестационной комиссии в образовательнойорганизации (ст. 82 ТК РФ);- формирование комиссии по урегулированию споров междуучастниками образовательных отношений;- изменение условий труда (ст. 74 ТК РФ).2.3.4. С учетом мотивированного мнения профкома производитсярасторжение трудового договора с работниками, являющимися членамиПрофсоюза, по следующим основаниям:- сокращение численности или штата работников образовательнойорганизации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);



- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемойработе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденнойрезультатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);- неоднократное неисполнение работником без уважительных причинтрудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81,82, 373 ТК РФ);- повторное в течение одного года грубое нарушение уставаобразовательной организации (п. 1 ст. 336 ТК РФ);- совершение работником, выполняющим воспитательные функции,аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы(п. 8 ч. 1 статьи 81 ТК РФ);- применение, в том числе однократное, методов воспитания,связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностьюобучающегося (п. 2 ст. 336 ТК РФ).2.3.5. По согласованию с профкомом производится:- установление и распределение учебной нагрузки педагогическихи других работников;- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающимработу с обучением;- утверждение норм профессиональной этики педагогическихработников;- установление особенностей регулирования социально-трудовыхотношений в образовательной организации при наступлении особыхобстоятельств;- утверждение учебного расписания (расписания занятий);- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графикаработы в каникулы) и в период отмены образовательного процессапо санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям(статья 100 ТК РФ);- составление графика работы, графика сменности (статья 103 ТКРФ);- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);- утверждение графика длительных сроком до одного года отпусковпедагогических работников;- принятие работодателем локальных нормативных актов и решенийв иных случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором;- представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК РФ);- представление к награждению отраслевыми наградами и иныминаградами (ст. 191 ТК РФ);- установление размеров повышенной заработной платы за вредныеи (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);- установление размеров повышения заработной платы в ночное время(ст. 154 ТК РФ);- установление, изменение размеров выплат стимулирующегохарактера (статьи 135, 144 ТК РФ).



2.3.6. С предварительного согласия профкома производится:- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговораили увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза;- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза,на другую работу в случаях, предусмотренных статьей 39, частью 3 статьиТК РФ;- расторжение трудового договора по инициативе работодателяв соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работниками,являющимися членами Профсоюза;с предварительного согласиявышестоящего выборного профсоюзного органа помимо соблюдения общегопорядка увольнения производится увольнение членов профкома в периодосуществления полномочий и в течение двух лет после окончания срокаполномочий (статья 374 ТК РФ);- привлечение к сверхурочным работам;- принятие работодателем решений в иных случаях, предусмотренныхнастоящим коллективным договором.
2.4. Профком обязуется:2.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора,сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, укреплениютрудовой дисциплины, строить свои взаимоотношения с работодателемна принципах социального партнерства.2.4.2. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые,профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюзаобразовательной организации на локальном уровне в комиссии по трудовымспорам и суде.2.4.3. Осуществлять контроль за:- выполнением условий коллективного договора;- охраной труда в образовательной организации;- правильностью и своевременностью предоставления работникамотпусков и их оплаты;- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников,за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установленииквалификационных категорий по результатам аттестации работников;- соблюдением порядка аттестации педагогических работниковна соответствие занимаемой должности;- справедливым расходованием фонда стимулирования, экономиифонда оплаты труда, средств, полученных от приносящей доходдеятельности, и др.2.4.4. Добиваться от работодателя приостановки (отмены)управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охранетруда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятиялокальных нормативных актов без необходимого согласования с профкомом.



2.4.5. Осуществлять проверку правильности удержанияи перечисления на счет первичной профсоюзной организации членскихпрофсоюзных взносов.2.4.6. Информировать членов Профсоюза о своей работе,о деятельности выборных профсоюзных органов.2.4.7. Организовывать правовой всеобуч для работниковобразовательной организации.2.4.8. Организовывать физкультурно-оздоровительные и культурно-массовые мероприятия для членов Профсоюза и их семей.2.4.9. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлениик наградам работников образовательной организации – членов Профсоюза.2.4.10. Выступать инициатором начала переговоров по заключениюколлективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока егодействия.2.4.11. Оказывать членам Профсоюза помощь в вопросах применениятрудового законодательства, разрешения индивидуальных и коллективныхтрудовых споров.2.4.12. Оказывать материальную помощь членам Профсоюза в трудныхжизненных ситуациях и премировать юбиляров – членов Профсоюза.2.4.13. Содействовать предотвращению в образовательной организацииколлективных трудовых споров при выполнении обязательств, включенныхв настоящий коллективный договор.2.5. Работники обязуются добросовестно исполнять трудовыеобязанности, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка,локальные нормативные акты образовательной организации, бережноотноситься к имуществу образовательной организации и соблюдатьтребования техники безопасности и пожарной безопасности, содействоватьэкономии электрических, водных и тепловых ресурсов, способствоватьукреплению деловой репутации образовательной организации, созданиюблагоприятного климата и условий труда и обучения в образовательнойорганизации. III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
3.1. Стороны договорились, что:3.1.1. Порядок приема и увольнения работников, основные права,обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы,время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взысканиярегламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка, которыеявляются Приложением № 1 к коллективному договору.3.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения,изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ.Стороны трудового договора определяют его условия с учетомположений Трудового кодекса Российской Федерации, нормативныхправовых актов, содержащих нормы трудового права, отраслевыхсоглашений (региональных, муниципальных), Устава образовательной



организации, настоящего коллективного договора и иных локальныхнормативных актов образовательной организации.В трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовомудоговору) устанавливаются обязательные и иные условия трудовогодоговора, в том числе трудовая функция с определением должностныхобязанностей (включая установленный при тарификации объем учебнойнагрузки для педагогических работников с указанием наименованияпредметов (дисциплин), условия оплаты труда (размер оклада, должностногооклада, ставки заработной платы, тарифной ставки; выплатыкомпенсационного и стимулирующего характера и условияих осуществления). Размеры выплат стимулирующего характера либоусловия для их установления со ссылкой на локальный нормативный акт,регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера,если их размеры зависят от установленных в организации показателейи критериев.3.1.3. Работодатель не вправе требовать от работника выполненияработы, не обусловленной трудовым договором.Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантийработника, установленный трудовым законодательством, нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права, Уставомобразовательной организации, отраслевыми соглашениями, коллективнымдоговором, локальными нормативными актами образовательнойорганизации, являются недействительными и не могут применяться.3.1.4. Работодатель при регулировании трудовых отношенийв образовательной организации руководствуется Единым квалификационнымсправочником должностей руководителей, специалистов и служащих,содержащим в том числе квалификационные характеристики должностейработников образования, и учитывает профессиональные стандартыв случаях, предусмотренных частью 1 статьи 195.3 ТК РФ.3.1.5. Назначение на соответствующие должности лиц, не имеющихспециальной подготовки и (или) стажа работы, установленныхквалификационными требованиями и (или) профессиональнымистандартами, но обладающих достаточным практическим опытоми выполняющих качественно и в полном объёме возложенные на нихдолжностные обязанности, осуществляется по рекомендации аттестационнойкомиссии образовательной организации также, как и лиц, имеющихспециальную подготовку и стаж работы.3.1.6. Работодатель при принятии Положения о нормахпрофессиональной этики (Приложение № 2) педагогических работниковобразовательной организации согласует проект ЛНА (изменения в него)с профсоюзным комитетом



3.2. Работодатель обязуется:3.2.1. Заключать трудовые договорыс работниками для выполнениятрудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенныйсрок. 3.2.2. Заключать срочные трудовые договоры только в случаях,предусмотренных статьей 59 ТК РФ, когда трудовые отношения не могутбыть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящейработы или условий ее выполнения.3.2.3. При приеме на работу педагогических работников, имеющихвысшую квалификационную категорию, не устанавливать испытание.3.2.4. При заключении трудового договора требовать от лица,поступающего на работу, документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ.Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовногопреследования либо о прекращении уголовного преследованияпо реабилитирующим основаниям, а также справку о том, является илине является лицо подвергнутым административному наказаниюза потребление наркотических средств или психотропных веществбез назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивныхвеществ, требовать только при заключении трудового договора.3.2.5. Заключать трудовой договор с работником в письменной формев двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателеми работником, один экземпляр под роспись передать работнику в деньзаключения. Получение работником экземпляра трудового договораподтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора,хранящегося у работодателя.3.2.6. Не допускать сбора от педагогических работников отчетов,документов и иной информации, находящейся в распоряженииобразовательной организации, в том числе в электронных журналах.Закреплять в трудовых договорах с педагогическими работникамиих право не представлять работодателю информацию, которая может бытьполучена путем выгрузки из информационных систем, включаяинформацию, необходимую для прохождения педагогическим работникоматтестации.При заключении трудовых договоров (дополнительных соглашений)с педагогическими работниками руководствоваться рекомендациямии разъяснениями федеральных органов исполнительной власти по снижениюотчетности.3.2.7. Оформлять изменение условий трудового договора путемсвоевременного заключения дополнительного соглашения междуработником и работодателем, являющегося неотъемлемой частьюзаключенного ранее трудового договора, и с учетом положений настоящегоколлективного договора.3.2.8. При заключении дополнительных соглашений к трудовымдоговорам педагогических работников не допускать снижения уровнятрудовых прав педагогических работников с учетом гарантий в сфере оплаты



труда, установленных трудовым законодательством, иными нормативнымиправовыми актами Российской Федерации.3.2.9. Определять должностные обязанности работниковобразовательной организации в должностной инструкции, котораяутверждается с учетом мнения профкома и является Приложениемк трудовому договору.3.2.10. До подписания трудового договора с работником знакомитьего под роспись с настоящим коллективным договором, Уставоморганизации, Правилами внутреннего трудового распорядка, локальныминормативными актами, непосредственно связанными с трудовойдеятельностью работника, действующими в образовательной организации.3.2.11.Обеспечивать на основании письменного заявления работникаведение его трудовой книжки в бумажном виде, формировать в электронномвиде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стажекаждого работника.Осуществлять с участием первичной профсоюзной организации работупо внесению изменений в локальные нормативные акты в связи принятиемФедерального закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ «О внесении измененийв Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведенийо трудовой деятельности в электронном виде» и с учетом требований статей66.1, 62, 65, 66, 80, 84.1, 165, 234, 383, 392, 394 ТК РФ.По письменному запросу работника предоставлять сведенияо его трудовой деятельности.3.2.12.Осуществлять комплектование классов и групп на основаниитребований санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.Комплектование завершать до окончания учебного года и уходаработников в отпуск. Предупреждать работников о возможном уменьшении(увеличении) учебной нагрузки на новый учебный год не менее чем за двамесяца.3.2.13. Устанавливать педагогическим работникам объем учебнойнагрузки, оговариваемый в трудовом договоре, исходя из количества часовпо учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, другихконкретных условий в организации по согласованию с профкомом. Порядокопределения учебной нагрузки и основания её изменения устанавливаютсяв организации в соответствии с приложением № 2 к приказу Министерстваобразования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогическойработы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядкеопределения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемойв трудовом договоре».3.2.14.Рационально использовать педагогический кадровый потенциалобразовательной организации в целях обеспечения качественногои результативного образовательного процесса.



Не допускать необоснованного сокращения количества педагогическихработников, которое повлечет существенное увеличение объема учебнойнагрузки у оставшихся педагогических работников.Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогическихработников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическимработникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормычасов за ставку заработной платы.3.2.15. Изменение определенных сторонами условий трудовогодоговора, в том числе перевод на другую работу, производить толькопо письменному соглашению сторон трудового договора, за исключениемслучаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74ТК РФ.Временный перевод педагогического работника на другую работув случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2 ТК РФ, осуществлятьтолько при наличии письменного согласия работника, если режим временнойработы предусматривает увеличение рабочего времени работникапо сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора,с оплатой труда в соответствии с трудовым законодательством.3.2.16. Производить изменение условий трудового договорапо инициативе работодателя без изменения трудовой функциипедагогического работника в случаях, когда по причинам, связаннымс изменением организационных или технологических условий труда(изменение количества классов-комплектов, групп или обучающихся(воспитанников), изменение количества часов по учебному плану, изменениеобразовательных программ и др.), определенные сторонами условиятрудового договора не могут быть сохранены, при строгом соблюденииположений статей 74 и 162 ТК РФ.Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменнойформе о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договораи причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в том числеоб изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработнойплаты (при изменении порядка определения условий их установления и (или)при увеличении), размеров постоянных выплат стимулирующего характера,установленных на год, размеров компенсационных выплат за вредные и (или)опасные условия труда (при наличии), а также своевременное заключениедополнительных соглашений к трудовому договору об изменении условийтрудового договора.В случае отказа работника от продолжения работы в связис изменением определённых сторонами условий трудового договора,прекращать трудовой договор по п.7 части первой статьи 77 ТК РФс выплатой работнику выходного пособия в размере не менее среднегомесячного заработка.



3.3. Стороны при проведении мероприятий по сокращению штатовопределили:3.3.1. Работодатель сообщает профсоюзному комитету не позднеечем за два месяца до начала проведения мероприятий, связанныхс сокращением численности или штата работников организации,о возможном расторжении трудовых договоров с работникамив соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ в письменной форме,а при массовых увольнениях работников - не позднее чем за три месяца.С этой целью направляет в профком проекты приказов, копийдокументов, являющихся основанием для принятия таких решений, другуюнеобходимую информацию, а также совместно разрабатывает меры,направленные на уменьшение численности работников, подлежащихувольнению.При письменном уведомлении профкома о предстоящих мероприятияхпо сокращению численности или штата работников направляет проектыприказов о сокращении численности или штатов работников, переченьсокращаемых должностей и список сокращаемых работников, проект новогоштатного расписания, перечень вакансий, предполагаемые вариантытрудоустройства, информацию об изменении учебной нагрузки, количестваклассов и групп.В случае массового высвобождения работников уведомление должносодержать социально-экономическое обоснование.3.3.2. В соответствии с пунктом 4.11.2. областного отраслевогоСоглашения стороны учитывают критерии массового увольненияработников:- ликвидация организации с численностью работающих 15 и болеечеловек;- сокращение численности или штата работников в количестве 20и более человек в течение 30 календарных дней;- увольнение 10 и более процентов работников организации в течение90 календарных дней.3.3.3. Работодатель обеспечивает гарантии и компенсациивысвобождаемым работникам, предусмотренные Трудовым кодексомРоссийской Федерации, с учетом их повышения и расширения, в том числе:- предупреждает работников, являющихся членами Профсоюза,о возможном сокращении численности или штата работников не менее чемза три месяца;- уведомляет территориальный орган занятости и профсоюзныйкомитет о сокращении численности или штата работников;- не допускает одновременного увольнения работников - членов однойсемьи по сокращению численности или штата.3.3.4. Работникам, получившим уведомление об увольнениипо пунктам 1 и 2 части первой статьи 81 ТК РФ, предоставляетсяпо согласованию с работодателем в свободное от работы время не менее



2 (двух) часов в неделю для самостоятельного поиска новой работыс сохранением заработной платы.3.3.5. Работодатель при сокращении численности или штатаработников организации учитывает преимущественное право в оставлениина работе прежде всего, работников с более высокой производительностьютруда и квалификацией.Под квалификацией понимается:- уровень профессиональной подготовки педагогического работникав области, соответствующей профилю преподаваемого предмета;- опыт работы;- поощрения работника: наличие государственных и отраслевыхнаград;- отсутствие действующих дисциплинарных взысканий, нарушенийдолжностной инструкции;- систематическое повышение своего профессионального уровняпо профилю педагогической деятельности - не реже чем один раз в три года,- результаты участия в профессиональных конкурсах.Для педагогических работников под более высокой квалификациейпонимается наличие установленной квалификационной категории болеевысокого уровня.3.3.6. При высвобождении работников в связи с сокращениемчисленности или штатов организации преимущественное правона оставление на работе при равной производительности трудаи квалификации, помимо указанных в статье 179 ТК РФ, предоставляетсяследующим категориям работников:- работникам, имеющим квалификационную категорию;- работникам, отнесенным в установленном порядке к категорииграждан предпенсионного возраста;- одиноким матерям, имеющим детей до 16 лет;- одиноким отцам, воспитывающим детей до 16 лет;- родителям, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет;- родителям в многодетной семье;- работникам, награжденным государственными и (или)ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;- молодым специалистам(педагогическим работникам, приступившимк трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательнойорганизации высшего или среднего профессионального образованияи имеющим трудовой стаж менее двух лет);- работникам, имеющим стаж работы в образовательной организацииболее10 лет;- применяющим инновационные методы работы;- совмещающим работу с обучением в организацияхпрофессионального образования, переподготовкой, повышениемквалификации, если обучение осуществляется по условиям трудового



договора и (или) ученического договора, независимо от обученияих на бесплатной или платной основе;- председателю первичной профсоюзной организации в периодизбрания и после окончания срока полномочий в течение 2-х лет.3.3.7. Расторжение трудового договора по инициативе работодателяв соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником,являющимся членом Профсоюза, производить только с предварительногосогласия профкома.
3.4. Работодатель и профком совместно разрабатывают и осуществляютмеры поощрения наиболее отличившихся в профессиональнойи общественной деятельности работников, включая молодых педагогов,в том числе:- объявление благодарности руководителя образовательнойорганизации (с занесением в трудовую книжку, с выплатой премии);- объявление благодарности председателя первичной профсоюзнойорганизации и профкома (с выплатой профсоюзной премии);- награждение Почетной грамотой образовательной организации(с занесением в трудовую книжку, с выплатой премии);- награждение Почетной грамотой первичной профсоюзнойорганизации (с выплатой профсоюзной премии);- представление к наградам, решение по которым принимаетсяорганами власти;- представление к наградам вышестоящих профсоюзных органов;- вручение ценных подарков.3.5. Работодатель и профком совместно разрабатываюти осуществляют меры по определению особенностей регулированияпри наступлении особых обстоятельств, в связи с которыми изменяютсяформы организации труда в образовательной организации (при введениипо решению органов государственной власти ограничительных мер и т.п.).Указанные меры включают в себя:- принятие (изменение) соответствующих локальных нормативныхактов образовательной организации;- порядок формирования списка работников, работающихв «дежурных» группах (классах), а также определения категорий работниковдля работы в режиме удаленной работы (в ином режиме рабочего времени),в том числе педагогической работы при реализации образовательныхпрограмм с применением электронного обучения и дистанционныхтехнологий;- перечень оснований, позволяющих исключить работника из спискаработников, работающих в «дежурных» группах (классах);- порядок обеспечения компьютерами, другими необходимымитехническими средствами и программными продуктами, средствами защитыинформации, а также расходными материалами (бумагой, картриджами идр.);



- особенности при организации временного рабочего места внестационарного рабочего места в образовательной организации (проведениеоценки условий труда и др.);- предельное время работы работников в течение рабочего дняза компьютером вне стационарного рабочего места с учетом требованийсанитарных норм и правил;- механизмы и источники дополнительного стимулированияработников, учитывающие интенсивность и результаты труда;- гарантии сохранения заработной платы для лиц, которые по решениюорганов государственной власти подлежат самоизоляции;- порядок и размер компенсации работникам затрат на использованиеуслуг связи (в том числе интернет-связи);- особенности при предоставлении и разделении на части отпусковработников;- определение порядка подготовки и предоставления работникамиотчета о проделанной работе (форм, сроков, объемов и т.д.);- особенности порядка взаимодействия работодателя (представителейработодателя) и работников (представителей работников) в период действияособых обстоятельств.3.5. Работодатель и профком способствуют реализации правпедагогических работников на обращение в комиссию по урегулированиюспоров между участниками образовательных отношений, на защитупрофессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективноерасследование нарушения норм профессиональной этики педагогическихработников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образованиив Российской Федерации».
IV. ПОДГОТОВКА, ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ И АТТЕСТАЦИЯПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

4.1. Стороны договорились о том, что:4.1.1. Работодатель с учетом мнения представительного органаработников определяет формы подготовки и дополнительногопрофессионального образования работников, перечень необходимыхпрофессий и специальностей на каждый календарный год, включаяосуществление профессиональной переподготовки и повышенияквалификации для женщин в течение первого года работы после их выходаиз отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет,с учетом перспектив развития образовательной организации, результатоваттестации педагогических работников, реализации программ, связанныхс развитием инклюзивного образования, и других условий.4.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогическихработников на дополнительное профессиональное образование по профилю



педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средствработодателя.При этом минимальный объем часов по выбранным педагогическимработником с учетом мнения работодателя и профкома по совокупностидополнительных профессиональных образовательных программ долженопределяться исходя из требований, соответствующих ФГОС и составлятьне менее 72 ч.4.1.3. В случае направления работника для профессиональногообучения или дополнительного профессионального образования (повышенияквалификации и профессиональной переподготовки), на прохождениенезависимой оценки квалификации на соответствие положениямпрофессионального стандарта или квалификационным требованиям,работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднююзаработную плату по основному месту работы и, если работник направляетсяв другую местность, оплачивает ему командировочные расходы (суточные,проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах,предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировкив соответствии с Положением о служебных командировках работников,принимаемым работодателем с учетом мнения профкома (статья 187 ТК РФ).При направлении работника на повышение квалификациив дистанционной форме (с применением дистанционных образовательныхтехнологий) работник освобождается от основной работы на периодобучения с сохранением заработной платы.Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляетсяработодателем за счет бюджетных и/или внебюджетных средстворганизации.4.1.4. Работник вправе отказаться от получения дополнительногопрофессионального образования, если работодатель не обеспечиваетпредоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренныхзаконодательством и трудовым договором.4.1.5. Работодатель содействует работникам, желающим пройтипрофессиональное обучение или получить дополнительноепрофессиональное образование с целью приобретения другой профессиидля нужд образовательной организации.Предоставляет работникам, получающим второе профессиональноеобразование соответствующего уровня, если обучение осуществляетсяпо профилю деятельности образовательной организации по направлениюобразовательной организации или органа, осуществляющего управлениев сфере образования, гарантии и компенсации, предусмотренные статьями173-176 ТК РФ. Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляетсяработодателем при наличии средств от приносящей доход деятельностипо согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организациина основании заключенного с работодателем соглашения об обучении.4.1.6. В случаях получения работником, уже имеющимпрофессиональное образование соответствующего уровня, по собственной



инициативе второго профессионального образования, соответствующегопрофилю деятельности образовательной организации, при наличиифинансовых возможностей и по согласованию с профкомом работодательпредоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый отпускдля прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационнойработы на условиях, определенных в трудовом договоре.4.1.7. Работодатель не допускает необоснованного расторжениятрудовых договоров с работниками, принуждения работников к получениюдополнительного профессионального образования за счет собственныхсредств и других нарушений трудовых прав работников.4.2. При аттестации педагогических работников в целях подтверждениясоответствия занимаемым ими должностям и в целях установленияквалификационных категорий стороны исходят из того, что:4.2.1. При проведении аттестации педагогических работников в целяхподтверждения их соответствия занимаемым должностям работодательруководствуется Порядком проведения аттестации педагогическихработников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,утвержденным приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276.При проведении аттестации заместителей руководителя, руководителейструктурных подразделений в целях подтверждения их соответствиязанимаемым должностям работодатель руководствуется локальныминормативными актами образовательной организации, нормативными актамиорганов местного самоуправления.4.2.2. При оценке профессиональной компетентности и результатовпрофессиональной деятельности педагогических работников, проходящихаттестацию на соответствие занимаемой должности, аттестационнаякомиссия образовательной организации учитывает условия трудаработников, обеспеченность работников средствами для исполнениядолжностных обязанностей.4.2.3.При принятии решения об увольнении работника в случаепризнания его по результатам аттестации не соответствующим занимаемойдолжности вследствие недостаточной квалификации работодатель исходитиз реальной возможности перевода работника с его письменного согласияна другую имеющуюся в организации работу (как вакантную должностьили работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантнуюнижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работникможет выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).4.2.4. Не допускается увольнение педагогического работникапо результатам аттестации на соответствие занимаемой должности,если работодатель не обеспечил дополнительное профессиональноеобразование работника в течение трех лет, предшествующих аттестации.4.2.5. В случае изменения требований к квалификации педагогическогоработника по занимаемой им должности, в том числе установленныхпрофессиональным стандартом, работодатель не использует это в качествеоснования для изменения условий трудового договора, либо расторжения



с работником трудового договора по пункту 3 части 1 статьи 81 Трудовогокодекса Российской Федерации (несоответствие работника занимаемойдолжности или выполняемой работе вследствие недостаточнойквалификации) при успешном прохождении им аттестации.4.3. При аттестации педагогических работников на первуюили высшую квалификационные категории стороны руководствуются п. 7.8областного отраслевого Соглашения между управлением образованияи науки Липецкой области и Липецкой областной организациейПрофессионального союза работников народного образования и наукиРоссийской Федерации на 2021-2024 годы, в котором закреплены особыеформы и процедуры аттестации для педагогических работников, а именно:4.3.1. Педагогические работники, имеющие государственные наградыв соответствующей области деятельности, награжденные БлагодарностьюПрезидента РФ, имеющие Почетное звание «Почетный гражданин Липецкойобласти», Почетное звание «Заслуженный работник культуры Липецкойобласти», Почетное звание «Заслуженный работник образования Липецкойобласти», награжденные Знаком отличия «За заслуги перед Липецкойобластью», Юбилейной медалью «Во славу Липецкой области», проходятаттестацию по характеристике-рекомендации руководителя.4.3.2. Педагогические работники, имеющие научные степени, званияв соответствующей области деятельности, проходят аттестациюпо характеристике-рекомендации руководителя.4.3.3. При аттестации педагогических работников на высшуюквалификационную категорию оценка результативностиих профессиональной деятельности проводится по характеристике-рекомендации руководителя в тех случаях, когда они являются:- победителями и лауреатами профессиональных конкурсов («Учительгода», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», «Вожатый года»,«Преподаватель года», «Педагог-психолог», «Учитель-дефектолог России»,«Педагогический дебют»; чемпионата «Навыки мудрых» для лиц в возрасте50 лет и старше, «Молодые профессионалы (WorldSkillsRussia), проводимыхна уровне Российской Федерации, а также субъекта РФ за последние 5 лет;- победителями конкурса на получение денежного поощрения лучшимиучителями за последние 5 лет;- обладателями поощрительных выплат в сфере образования и наукиЛипецкой области (Закон Липецкой области «О поощрительных выплатахв сфере образования и науки Липецкой области» от 24 декабря 2008 года№ 224-ОЗ), в сфере культуры и искусства Липецкой области (ЗаконЛипецкой области «О поощрительных и социальных выплатах в сферекультуры и искусства Липецкой области» от 24 декабря 2008 года № 236-ОЗ),в сфере физической культуры и спорта Липецкой области (Закон Липецкойобласти «О поощрительных выплатах в сфере физической культуры и спортаЛипецкой области» от 27 марта 2009 года № 260-ОЗ), в сфере социальнойзащиты населения Липецкой области (Закон Липецкой области «О 40



поощрительных выплатах в сфере социальной защиты населения Липецкойобласти» от 4 августа 2011 года № 522-ОЗ) за последние 5 лет;- обладателями отраслевых наград за последние 5 лет;- обладателями Почетной грамоты администрации Липецкой областии Липецкого областного совета депутатов, Почетной грамоты главыадминистрации Липецкой области, Благодарности главы администрацииЛипецкой области за последние 5 лет;- педагогическими работниками, подготовившими победителейи призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьниковза последние 5 лет;- педагогическими работниками, подготовившими победителейи призеров областных этапов олимпиад профессионального мастерства,обучающихся в учреждениях среднего профессионального образованияза последние 5 лет.4.3.4. При аттестации педагогических работников на первуюквалификационную категорию оценка результативностиих профессиональной деятельности проводится по характеристике-рекомендации руководителя в тех случаях, когда они являются:- победителями и лауреатами профессиональных конкурсов («Учительгода», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», «Вожатый года»,«Преподаватель года», «Педагог-психолог», «Учитель-дефектолог России»,«Педагогический дебют», чемпионата «Навыки мудрых» для лиц в возрасте50 лет и старше, «Молодые профессионалы (WorldSkillsRussia), проводимыхна уровне Российской Федерации, а также субъекта РФ за последние 5 лет;- победителями конкурса на получение денежного поощрения лучшимиучителями за последние 5 лет;- обладателями поощрительных выплат в сфере образования и наукиЛипецкой области (Закон Липецкой области «О поощрительных выплатахв сфере образования и науки Липецкой области» от 24 декабря 2008 года№ 224-ОЗ), в сфере культуры и искусства Липецкой области (ЗаконЛипецкой области «О поощрительных и социальных выплатах в сферекультуры и искусства Липецкой области» от 24 декабря 2008 года № 236-ОЗ),в сфере физической культуры и спорта Липецкой области (Закон Липецкойобласти «О поощрительных выплатах в сфере физической культуры и спортаЛипецкой области» от 27 марта 2009 года № 260-ОЗ), в сфере социальнойзащиты населения Липецкой области (Закон Липецкой области«О поощрительных выплатах в сфере социальной защиты населенияЛипецкой области» от 4 августа 2011 года № 522-ОЗ) за последние 5 лет;- победителями и призерами муниципальных профессиональныхконкурсов («Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям»,«Вожатый года», «Преподаватель года», «Педагог-психолог») за последние5 лет; - обладателями отраслевых наград за последние 5 лет;- обладателями Почетной грамоты администрации Липецкой областии Липецкого областного совета депутатов, Почетной грамоты главы



администрации Липецкой области, Благодарности главы администрацииЛипецкой области за последние 5 лет;- педагогическими работниками, подготовившими победителейи призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьниковза последние 5 лет;- педагогическими работниками, подготовившими победителейи призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьниковза последние 5 лет;- педагогическими работниками, подготовившими победителейи призеров областных этапов олимпиад профессионального мастерства,обучающихся в учреждениях среднего профессионального образованияза последние 5 лет.
V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:5.1.1. В соответствии с положениями трудового законодательстваи иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работниковобразовательной организации определяется настоящим коллективнымдоговором, Правилами внутреннего трудового распорядка, локальныминормативными актами, трудовыми договорами, а также учебнымрасписанием (расписанием занятий), графиками работы (графикамисменности), согласованными с профкомом.5.1.2. Для педагогических работников образовательной организацииустанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени -не более 36 часов в неделю.В зависимости от должности и (или) специальности педагогическихработников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочеговремени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы),порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре,и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебнойнагрузки педагогических работников устанавливаются в соответствиис приказом Министерства образования и науки Российской Федерацииот 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузкипедагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее -приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601).Для руководителя, заместителей руководителя, работниковиз числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательногои обслуживающего персонала образовательной организации устанавливаетсянормальная продолжительность рабочего времени, которая не можетпревышать 40 часов в неделю.



5.1.3. Сокращенная продолжительность рабочего времениустанавливается:- для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительностьне предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработнаяплата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительностиеженедельной работы (постановление ВС РСФСР от 01 ноября 1990 года№ 298/3-1);- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, статьей 92ТК РФ и статьей 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» предусмотренасокращенная продолжительность рабочего времени - не более 35 часовв неделю с сохранением полной оплаты труда.5.1.4. Особенности режима рабочего времени и времени отдыхапедагогических и иных работников образовательной организацииопределяются на основании Особенностей режима рабочего времении времени отдыха педагогических и иных работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных приказомМинистерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536«Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыхапедагогических и иных работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность».В соответствии с разделом II и пунктом 2.3 Особенностей режимарабочего времени и времени отдыха педагогических работников порядоки условия выполнения работ, относящихся к другой части педагогическойработы учителей и других педагогических работников, которые включаютв себя выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповойработы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательныхи других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательныхпрограмм вобразовательной организации, включая участие в концертнойдеятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях,тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности,определяются локальными нормативными актами образовательнойорганизации, принимаемыми с учетом мнения профкома.5.1.5. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогическихи других работников образовательной организации определяется правиламивнутреннего трудового распорядка. Работодатель и первичная профсоюзнаяорганизация обеспечивают разработку правил внутреннего трудовогораспорядка в организации в соответствии с Трудовым кодексом РоссийскойФедерации, другими федеральными законами, а также с учетомособенностей, установленных приказом Минобрнауки России от 11.05.2016№ 536, предусматривая в них в том числе:а) порядок осуществления образовательной деятельностис применением электронного обучения и дистанционных образовательных



технологий как в месте нахождения образовательной организации, таки за ее пределами;б) предоставление свободного дня (дней) для прохождениядиспансеризации в порядке, предусмотренном статьей 185.1 Трудовогокодекса Российской Федерации;в) освобождение педагогического работника от работы в целяхреализации права лично присутствовать на заседании аттестационнойкомиссии при его аттестации с сохранением заработной платы;г) условия реализации права педагогических работников, ведущихпреподавательскую работу, не присутствовать в образовательнойорганизации в дни, свободные от проведения занятий по расписаниюи выполнения непосредственно в организации иных должностныхобязанностей, предусмотренных квалификационными характеристикамипо занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видовработ за дополнительную оплату;д) возможность установления при составлении расписания учебныхзанятий свободных дней для педагогических работников от обязательногоприсутствия в образовательной организации с целью использования их длядополнительного профессионального образования, самообразования,подготовки к занятиям.5.1.6. В образовательной организации учебная нагрузка педагогическихработников на новый учебный год устанавливается руководителемс участием профкома и по согласованию с профкомом.Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющихучебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на началоучебного года (тренировочного периода, спортивного сезона).Определение и изменение объема учебной нагрузки педагогическихработников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу,регламентируются локальными нормативными актами образовательнойорганизации, принимаемыми работодателем по согласованию с профкомом,в соответствии с Порядком определения учебной нагрузки педагогическихработников,оговариваемой в трудовом договоре, утвержденным приказомМинобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601.Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении),а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений,работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменнойформе не позднее чем за два месяца до осуществления предполагаемыхизменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебнойнагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.При установлении педагогическим работникам, для которых даннаяобразовательная организация является местом основной работы, учебнойнагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объеми преемственность преподавания предметов в классах (группах).Работодатель должен ознакомить педагогических работниковс предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном



виде до их ухода в очередной отпуск, но не менее чем за два месяцадо начала нового учебного года.Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началуучебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возрастатрех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределенииее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передаетсядля выполнения другим учителям на период до выхода указанныхработников из соответствующих отпусков.Изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузкипедагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговореннойв трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудовогодоговора, заключаемому в письменной форме.В зависимости от количества часов, предусмотренных учебнымпланом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разнойв первом и втором учебных полугодиях.Педагогическому работнику по его инициативе может быть установленобъем учебной нагрузки более или менее нормы часов за ставку заработнойплаты, определяемый по соглашению сторон трудового договора.5.1.7. Педагогические работники, имеющие учебную нагрузку,привлекаются к работе в образовательной организации в пределахустановленного объема учебной нагрузки, выполнение которой регулируетсярасписанием учебных занятий.5.1.8. Другая часть педагогической работы работников, требующаязатрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов,вытекающая из их должностных обязанностей, предусмотренных тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками и трудовымдоговором, регулируется правилами внутреннего трудового распорядка,графиками и планами работы образовательной организации, планами работыпедагогического работника.5.1.9. Возложение на педагогических работников выполнениядополнительной работы (классное руководство, проверка письменных работ,заведование учебными кабинетами), в том числе функцийадминистративного характера, осуществляется в соответствии с трудовымзаконодательством с их письменного согласия и дополнительной оплатойза такую работу.5.1.10. Деятельность по классному руководству возлагаетсяна педагогического работника образовательной организации с егописьменного согласия приказом образовательной организации, изданнымна основании заключенного трудового договора (дополнительногосоглашения к трудовому договору) с указанием срока ее выполненияи размера оплаты.5.1.11. При регулировании вопросов, связанных с осуществлениемклассного руководства, стороны руководствуются тем же порядком,что и при распределении учебной нагрузки на новый учебный год:



- осуществляют определение кандидатур педагогических работников,которые в следующем учебном году будут выполнять классное руководствов классах, одновременно с распределением учебной нагрузки на новыйучебный год и с предупреждением педагогов не менее чем за два месяца;- не допускают в течение учебного года и в каникулярный периодотмены классного руководства в конкретном классе по инициативеработодателя при надлежащем осуществлении классного руководства,за исключением случаев сокращения количества классов;- обеспечивают возможность сохранения преемственностиосуществления классного руководства в классах на следующий учебный год.5.1.13. С письменного согласия педагогического работника возможновозложение на него классного руководства в двух и более классах,в том числе временно, в связи с заменой длительно отсутствующего другогопедагогического работника по болезни или другим причинам,с установлением ему всех видов выплат за каждый класс. Отсутствиепедагогического работника является длительным в случае, если периодотсутствия по болезни или другим причинам составляет более пяти рабочихдней. 5.1.14. Отмена выплат за классное руководство, за неисполнениеили ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его винефункций классного руководителя осуществляется после письменногопредупреждения работника не менее, чем за три рабочих дня.5.2. Стороны определили, что5.2.1. При составлении расписаний занятий, планов и графиков работдолжны исключаться нерациональные затраты времени педагогическихработников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушаласьих непрерывная последовательность и не образовывались длительныеперерывы между каждым занятием, которые не являются для них рабочимвременем, в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных дляобучающихся. Не допускаются перерывы между занятиями более двух часовподряд, не связанные с отдыхом и приемом пищи педагогическихработников, за исключением перерывов более двух часов подряд,предоставляемых по письменному заявлению самих работников.5.2.2. Периоды каникулярного времени, установленныедля обучающихся образовательной организации и не совпадающиедля педагогических работников и иных работников с установленнымиим соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегоднымидополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основнымии ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, являютсядля них рабочим временем с оплатой труда в соответствиис законодательством Российской Федерации.В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогическихработников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогическиеработники в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числеметодическую и организационную) работу, связанную с реализацией



образовательной программы, в пределах нормируемой частиих педагогической работы (установленного объема учебной (тренировочной)нагрузки (педагогической работы), определенной им до началаканикулярного времени, а также времени, необходимого для выполненияработ, предусмотренных пунктом 2.3 Особенностей режима рабочеговремени и времени отдыха педагогических работников (при условии,что выполнение таких работ планируется в каникулярное время).Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогическихработников, используется также для их дополнительного профессиональногообразования в установленном трудовым законодательством порядке.Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающегоперсонала образовательной организации в период, не совпадающийс их отпуском, привлекаются для выполнения организационныхи хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации,в соответствии с законодательством Российской Федерации.5.2.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятыхна работу в период летнего каникулярного времени обучающихся,определяется в пределах продолжительности рабочего времени или нормычасов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработнойплаты.Режим рабочего времени всех работников в каникулярное времярегулируется в соответствии с приказом Минобрнауки Россииот 11 мая 2016 г. № 536 локальными нормативными актами образовательнойорганизации и графиками работ с указанием их характера и особенностей.График работы в каникулы утверждается приказом руководителяпо согласованию с профкомом.5.2.4. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельностиорганизации по реализации образовательной программы, присмотру и уходуза детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целомпо организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другимоснованиям являются рабочим временем педагогических работников и иныхработников.В указанные периоды педагогические работники и иные работникипривлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях,предусмотренных для режима рабочего времени работников организациив каникулярное время в соответствии с графиком работы, утвержденнымприказом руководителя по согласованию с профкомом.5.2.5. Приказ работодателя об изменении форм организации трудав образовательной организации в связи с наступлением особыхобстоятельств, в том числе о переходе работников на форму удаленнойработы (иную форму работы, предусмотренную трудовымзаконодательством), принимается по согласованию с профкомом.Работникам с их письменного согласия (либо по письменномузаявлению работника) устанавливается форма удаленной работы (иная формаработы) с определением особенностей такой работы.



5.2.6. Работодатель может привлекать работников к сверхурочнымработам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительногосогласия профкома.Работа в сверхурочное время допускается только с письменногосогласия работника и компенсируется в соответствии с трудовымзаконодательством.С письменного согласия привлекаются к сверхурочной работе:работники-инвалиды и женщины с детьми в возрасте до трех лет, одинокийотец или мать с ребенком в возрасте до 14 лет, работники с тремя и болеедетьми в возрасте до 18 лет, пока младшему из них не исполнится 14 лет,сотрудники с ребенком в возрасте до 14 лет, если другой родитель работаетвахтовым методом, опекуны детей до 14 лет.К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины,работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работниковв соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.5.2.7. Привлечение работников к работе в выходные дни, а такженерабочие праздничные дни, производится с их письменного согласияв случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ,от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работаобразовательной организации.Без согласия работников допускается привлечение их к работе тольков случаях, предусмотренных частью третьей статьи 113 ТК РФ.В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочиепраздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетоммнения профкома.Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничныедни производится по письменному распоряжению работодателя.Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочийпраздничный день за фактически отработанное время не менее чемв двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ, либопо желанию работника, ему может быть предоставлен другой день отдыха.В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачиваетсяв одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. Датапредоставления другого дня отдыха определяется по соглашению сторон.Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочийпраздничный день устанавливаются Положением об оплате труда работниковобразовательной организации.5.2.8. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляетсяперерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которогоопределяются Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовымдоговором.5.2.9. Педагогическим и определенным руководящим работникампредоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,продолжительность которого устанавливается постановлением



Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодныхосновных удлиненных оплачиваемых отпусках».Остальным категориям работников предоставляется ежегодныйосновной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных днейс сохранением места работы (должности) и среднего заработка.5.2.10. Предоставление ежегодного основного удлиненногооплачиваемого отпуска продолжительностью 56 календарных дней,педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций,педагогам дополнительного образования организаций дополнительногообразования, работающим с обучающимися с ограниченнымивозможностями здоровья, осуществляется вне зависимости от количестваобучающихся с ограниченными возможностями здоровья в группах (классах)и от продолжительности работы с детьми с ограниченными возможностямиздоровья.5.2.11. Предоставление ежегодных основного и дополнительногооплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончанииучебного года в летний период. График отпусков утверждаетсяработодателем по согласованию с профкомом не позднее чем за две неделидо наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372Трудового кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов.Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпускав течение двух лет подряд (часть 4 статьи 124 Трудового кодекса РоссийскойФедерации).Запрещается направление работников в неоплачиваемые отпускапо инициативе работодателя.5.2.12. Право на отпуск без сохранения заработной платы в удобноедля них время продолжительностью до 14 календарных дней в году имеютследующие работники(ст.123, 262.2 ТК РФ):- работники, имеющие двух или более детей в возрасте до 14 лет;- работники, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет;- отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет без матери;- работники, осуществляющие уход за членом семьи или инымродственником, являющимися инвалидами I группы.Работники, имеющие право на льготы, должны представлятьработодателю документы, подтверждающие право на льготы, если этогоне было сделано в дату приема на работу или в период трудовыхотношений.5.2.13. Работник имеет преимущественное право в выборе новой датыначала отпуска при переносе отпуска, если работнику не была своевременнопроизведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупреждено времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала.5.2.14. При получении работником санаторно-курортной путевкина лечение отпуск может быть предоставлен вне графика с учетом сроков



действия путевки, если путевка на санаторно-курортное лечение былапредоставлена работодателю не менее чем за 5 (пять) рабочих дней.5.2.15. Изменение графика отпусков работодателем можетосуществляться с письменного согласия работника и по согласованиюс профкомом.5.2.16. При предоставлении ежегодного отпуска учителям и другимпедагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период,в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительностьдолжна соответствовать установленной для этих должностейпродолжительности и оплачиваться в полном размере.По соглашению между работником и работодателем ежегодныйоплачиваемый отпуск может быть разделён на части (ст. 125 ТК РФ).При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее14 календарных дней.Исчисление продолжительности отпуска пропорциональнопроработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежнойкомпенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника.Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам,продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарныхдней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежнаякомпенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачиваетсяисходя из установленной продолжительности отпуска.При этом излишки дней, составляющие менее половины месяца,исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половинымесяца, округляются до полного месяца (пункт 35 Правил об очередныхи дополнительных отпусках, утвержденных постановлением НКТ СССРот 30 апреля 1930 г. № 169).5.2.17. Отзыв работника из отпуска допускается по письменномураспоряжению работодателя только с согласия работника. Неиспользованнаячасть предоставляется по выбору работника в удобное для него времяв течение текущего рабочего года или присоединяетсяк отпуску за следующий год. При этом денежные суммы, приходящиесяна дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущейзаработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпускав другое время средний заработок для их оплаты определяетсяв установленном порядке.5.2.18. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляетсяежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью трикалендарных дня.Должности работников с ненормированным рабочим днем,привлекаемых при необходимости эпизодически к выполнению своихтрудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочеговремени, а также конкретная продолжительность ежегодногодополнительного оплачиваемого отпуска в зависимости от объема работы,степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои



трудовые (должностные) обязанности за пределами нормальнойпродолжительности рабочего времени и других условий для указанныхдолжностей работников устанавливаются Перечнем должностей работниковс ненормированным рабочим днем с установлением продолжительностиежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, который являетсяПриложением № 4 к коллективному договору.5.2.19. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникамс ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплатытруда.5.2.20. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда, обеспечивается право на сокращенный рабочий деньи дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации и условиями настоящего коллективного договора.При проведении специальной оценки условий труда в целяхреализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ«О специальной оценке условий труда» работникам, условия труда которыхотнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценкиусловий труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемыйотпуск в соответствии со статьей 117 ТК РФ.До проведения специальной оценки условий труда и оценкифактических условий труда работников работодатель обеспечиваетсохранение установленных им гарантий и компенсаций за работу во вредныхи (или) опасных условиях труда.5.3. Стороны договорились о том, что:5.3.1. Работодатель предоставляет по письменному заявлениюработника дополнительный оплачиваемый отпуск в следующих случаях:- для сопровождения 1 сентября детей при поступлении в 1 класс - одинкалендарный день;- рождения ребенка -2 календарных дня;- бракосочетания работника – 3 календарных дней;- бракосочетания детей работника - 2 календарных дня;- похорон супруга, близких родственников - 3 календарных дня;- обеспечение общественного контроля по охране труда(уполномоченным лицам 1 раз в год) – 3 календарных дня;- проводы сына в армию – 2 календарных дня;- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня;- председателю первичной профсоюзной организации - 3 дня и членампрофкома – 1 день.5.3.2. По письменному заявлению работника, работающего на условияхполного рабочего времени в рамках установленной продолжительности,при наличии производственных и финансовых возможностей работодательпо согласованию с профкомом предоставляет дополнительныйоплачиваемый отпуск за работу в течение года без больничных листовпродолжительностью два календарных дня.



При этом указанный отпуск может быть использован только в течениетого рабочего года, в котором возникает право на его предоставление; междусобой такие отпуска не суммируются и на следующий год не переносятся;денежная компенсация за неиспользованный отпуск не предоставляется.5.3.3. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляетсяработодателем по письменному заявлению работника по семейнымобстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительностькоторого определяется по соглашению между работником и работодателем.Отказ работодателя в предоставлении такого отпуска должен бытьмотивирован, а также согласован с профкомом в отношении работника,являющего членом Профсоюза (при обращении в профком).5.3.4. Педагогические работники образовательной организациив соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона«Об образовании в Российской Федерации», статьей 335 ТК РФ не режечем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы имеютправо на длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительныйотпуск), порядок и условия предоставления которого определяютсяв соответствии с порядком, установленным приказом Министерстваобразования и науки РФ от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядкапредоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющихобразовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года»,Положением об условиях предоставления педагогическим работникамдлительного отпуска сроком до одного года.5.3.6. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпускапроизводится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. Оплата отпускапроизводится не позднее, чем за три дня до его начала.5.3.7. Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срокпо соглашению между работником и работодателем в случаях,предусмотренных законодательством, в том числе, если работникусвоевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либоработник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за двенедели до его начала.5.3.8. При наличии финансовых возможностей, а также возможностейобеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней,по письменному заявлению работника может быть заменена денежнойкомпенсацией (статья 126 ТК РФ).При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусковили перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочийгод денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодногооплачиваемого отпуска, превышающего 28 календарных дней, или любоеколичество дней из этой части.5.3.9. При увольнении работнику выплачивается денежнаякомпенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанномувремени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачиваетсякомпенсация за полный рабочий год.



При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев,выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпускза полную продолжительность ежегодного основного удлиненногооплачиваемого и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска –56 календарных дней.Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольненииработника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпускас учётом рабочего года работника.При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсацииза неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:-все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работникабез сохранения заработной платы, если их общая продолжительностьпревышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должныисключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату компенсацииза неиспользованный отпуск при увольнении;- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаютсяиз подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца,округляются до полного месяца.
VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

6.1. При регулировании вопросов оплаты и нормирования трудастороны исходят из того, что система оплаты труда работниковобразовательной организации, включая размеры ставок, окладов(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера,в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системыдоплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования,устанавливается настоящим коллективным договором, локальныминормативными актами образовательной организации в соответствиис федеральными законами и иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актамиЛипецкой области, соглашениями и рекомендациями управленияобразования и науки Липецкой области, а также с учётом:Единых рекомендаций по установлению на федеральном,региональном и местном уровнях систем оплаты труда работниковгосударственных и муниципальных учреждений, утверждаемых ежегоднорешением Российской трехсторонней комиссии по регулированиюсоциально-трудовых отношений;Положений районного отраслевого Соглашения.6.2. Оплата труда работников осуществляется на основании Положенияоб оплате труда работников образовательной организации, котороеразрабатывается с участием профкома и является Приложением № 5к коллективному договору, других локальных нормативных актовобразовательной организации, регулирующих вопросы оплаты труда.



Экономия по фонду оплаты труда направляется в стимулирующуючасть фонда оплаты труда, что предусматривается настоящим коллективнымдоговором, Положением об оплате труда работников, локальныминормативными актами образовательной организации, принимаемымипо согласованию с профкомом.6.3. Стороны определяют, что источниками финансового обеспеченияпредусмотренных настоящим коллективным договором дополнительныхсоциально-трудовых прав и гарантий работников являются средства фондаоплаты труда и внебюджетные средства; мер социальной поддержкиработников - внебюджетные средства (средства от приносящей доходдеятельности образовательной организации).6.4.Изменения и дополнения, вносимые в положение об оплате трудаи другие нормативно-правовые документы, связанные с оплатой труда,согласовываются с профкомом.6.5. В положении об оплате труда работников образовательнойорганизации предусматриваются фиксированные размеры окладов(должностных окладов), ставок заработной платы применительнок соответствующим профессиональным квалификационным группами квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп,а также доплаты и надбавки компенсационного характера, выплатыстимулирующего характера (включая премии) в соответствиис муниципальным Положением по оплате труда работников бюджетнойсферы.6.6. Установление заработной платы, включая распределениестимулирующих выплат работникам, осуществляется с обязательнымучастием профкома.При назначении стимулирующих выплат за высокие результаты трудаи качество оказываемых муниципальных услуг во внеочередном порядкеучитывать достижения педагогических работников за предыдущий периодработы в случаях:- выхода (досрочного выхода) на работу из отпуска по уходуза ребенком до достижения им возраста трех лет;- по окончании длительной болезни;- по окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного годапо истечении 10 лет непрерывной работы;- при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-эпидемиологическим основаниям, при переходе на аналогичную должностьв другую образовательную организацию.Вновь принятым педагогическим работникам стимулирующие выплатыза высокие результаты труда могут быть установлены по истечении первогомесяца работы на основании оценки выполнения утвержденных показателейрезультативности.6.7. При изменении системы, условий, порядка и размеров оплатытруда заработная плата работников образовательной организации (без учетапремий и иных стимулирующих выплат) не может быть ниже заработной



платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемойдо этих изменений, при условии сохранения объема должностныхобязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.6.8. Оплата дополнительных видов работ, не входящих в кругосновных должностных обязанностей педагогических работников,осуществляется с учетом мнения профкома.Размеры и условия дополнительных выплат за заведование кабинетами,учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками,руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиямии другие виды дополнительной работы, а также фактический объемпреподавательской (педагогической) работы в рамках реализацииобразовательной программы организации, установленный педагогическимработникам, для которых предусмотрены нормы часов преподавательской(педагогической) работы в неделю за ставку заработной платы,предусматриваются в их трудовых договорах (дополнительных соглашенияхк трудовым договорам) в соответствии с Положением об оплате трудаработников, локальными нормативными актами, регулирующими вопросыоплаты труда.6.9. Выплаты стимулирующего характера заместителям директора,руководителям структурных подразделений, осуществляющихпреподавательскую деятельность без занятия штатной должности,предусматриваются в случае достижения обучающимися высокихкачественных показателей образования, занятии обучающимися призовыхмест в конкурсных мероприятиях муниципального, регионального,всероссийского и международного уровней.6.10. Работодатель обеспечивает установление размеров окладов(должностных окладов), ставок заработной платы, размеры ежемесячныхвыплат стимулирующего характера за результативность работы, премий(по результатам работы в текущем учебном году, разовых премий) и иныхвыплат стимулирующего характера, установленных коллективнымдоговором, соглашениями, локальными нормативными актами, которыеопределяются на основе формализованных критериев определениядостижимых результатов работы, измеряемых качественнымии количественными показателями.6.11. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшегоза этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда(трудовые обязанности), имея в виду, что для учителей и другихпедагогических работников нормой рабочего времени и нормами трудаявляется установленная им норма часов педагогической работы за ставкузаработной платы, составляющая 18, 20, 24,25, 30 или 36 часов в неделю,720 часов в год, а трудовые обязанности регулируются квалификационнымихарактеристиками,выплачивается в размере не ниже минимального размераоплаты труда (МРОТ), установленного федеральным законом и не можетбыть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения.



В случае несоблюдения этого условия работнику выплачиваетсякомпенсация в размере, соответствующем указанной разнице.В случае, если работник находился на больничном, в ежегодномотпуске и т.п., оплата труда производится пропорционально отработанномуработником времени из расчета минимального размера оплаты труда. Еслиработник трудится в режиме неполного рабочего времени, то оплата трудапроизводится пропорционально отработанному работником времени.6.12. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяцне реже чем каждые полмесяца в денежной форме путем перевода вкредитную организацию по заявлению работника.Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которуюдолжна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной формеработодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платыне позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработнойплаты.Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организациюнесет работодатель.Днями выплаты заработной платы являются: 26 и 10.При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничнымднем выплата заработной платы производится накануне этого дня.Выплата считается совершенной при фактическом поступлениизаработной платы на счет работника.6.13. Работодатель при выплате заработной платы выдаёт работникурасчетный листок не позднее дня выплаты заработной платы за вторуюполовину месяца с указанием:- составных частей заработной платы, причитающейся емуза соответствующий период;- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежнойкомпенсации за нарушение работодателем установленного срокасоответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплатпри увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;- размеров и оснований произведенных удержаний;- общей денежной суммы, подлежащей выплате.Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мненияпрофкома.6.14. В случае задержки выплаты заработной платы, включая выплатузаработной платы не в полном объеме, на срок более 15 дней работник имеетправо в соответствии со статьей 236 ТК РФ приостановить работу на весьпериод до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателяв письменной форме. При этом он не может быть подвергнутдисциплинарному взысканию.В период приостановления работы работник имеет право в своерабочее время отсутствовать на рабочем месте.6.15. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденноприостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы



на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь периодее задержки, а также средний заработок за период приостановленияим исполнения трудовых обязанностей.6.16. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы,оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихсяработнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитаетсяденежная компенсация в размере не ниже 1/150 (одной сто пятидесятой)действующей на этот день ставки рефинансирования Центрального банка РФот невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начинаясо следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы,других выплат по день фактического расчёта включительно.6.17. Месячная заработная плата учителей и других педагогическихработников, для которых установлены нормы часов педагогической работыв неделю за ставку заработной платы, определяются с учётом фактическогообъёма учебной нагрузки путём умножения размеров, установленныхим ставок заработной платы за календарный месяц на фактический объёмучебной нагрузки в неделю и деления полученного результата на нормучасов педагогической работы в неделю, установленную за ставку заработнойплаты.6.18. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависитот образования, квалификационной категории, государственных награди (или) ведомственных знаков отличия, право на его изменение возникаетв следующие сроки:- при получении образования или восстановлении документовоб образовании - со дня представления соответствующего документа;- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесениярешения аттестационной комиссией;- при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук -со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерациирешения о выдаче диплома;- при присвоении почетного звания, награждении отраслевыминаградами (ведомственными знаками отличия) - со дня присвоения,награждения.При наступлении у работника права на изменение размера оплатытруда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, а также в периодего временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течениекоторых за ним сохраняется средняя заработная плата, выплата заработнойплаты исходя из более высокого размера производится со дня послеокончания отпуска или временной нетрудоспособности.6.19. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории,осуществляется с учетом квалификационной категории независимоот преподаваемого предмета, а по должностям работников, по которымприменяется наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель,педагог дополнительного образования - старший педагог дополнительногообразования, методист - старший методист, инструктор-методист - старший



инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должностиприсвоена квалификационная категория в соответствии с утвержденнойотраслевой системой оплаты труда.6.20. В случае уменьшения у учителей в течение учебного годаучебной нагрузки по независящим от них причинам (за исключением случаевликвидации организации) по сравнению с учебной нагрузкой, установленнойна начало учебного года, трудовые отношения с указанными работникамис их согласия продолжаются и за ними сохраняется до конца учебного годазаработная плата в порядке, предусмотренном пунктами 2.2. и 2.4.приложения № 2 к приказу Министерства образования и науки РФот 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузкипедагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».6.21. Работодатель устанавливает выплаты компенсационногохарактера за увеличение объема работы, за осуществление образовательнойдеятельности в классах (группах), в состав которых входит обучающийся(обучающиеся) с ОВЗ.6.22. Работодатель обязуется устанавливать стимулирующие надбавкик ставкам заработной платы (с учётом педнагрузки) педагогическимработникам за наличие первой квалификационной категории – 10%, высшей– 25% и 35% для учителей, для лиц размеры ставок и окладов которыхне были сформированы с учётом имеющейся квалификационной категориив муниципальном положении по оплате труда.6.23. Педагогическим работникам в течение срока действияприсвоенной квалификационной категории в соответствии с Порядкомпроведения аттестации педагогических работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказомМинобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276, сохраняется оплата трудав следующих случаях:- при работе в должности, по которой установлена квалификационнаякатегория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типаобразовательной организации;- при возобновлении работы в должности, по которой установленаквалификационная категория, независимо от перерывов работы;- при выполнении педагогической работы по иной должности,по которой совпадают должностные обязанности, учебные программы,профили работы:



№п/п Должность, по которойустановленаквалификационная категория
Должность, по которой рекомендуется приоплате труда учитывать квалификационнуюкатегорию, установленную по должности,указанной в графе 11 21. Учитель; преподаватель Преподаватель;учитель;воспитатель (независимо от типа организации, вкоторой выполняется работа);социальный педагог;педагог-организатор;старший педагог дополнительного образования,педагог дополнительного образования (присовпадении профиля кружка, направлениядополнительной работы профилю работы поосновной должности), тьютор2. Преподаватель-организатороснов безопасностижизнедеятельности

Преподаватель-организатор основ безопасностижизнедеятельности
3. Учитель-дефектолог,учитель-логопед Учитель-логопед;учитель-дефектолог; учитель (при выполненииучебной (преподавательской) работы поадаптированным образовательным программам);воспитатель, педагог дополнительногообразования, старший педагог дополнительногообразования (при совпадении профиля кружка,направления дополнительной работы профилюработы по основной должности)4. Музыкальный руководитель,педагог-психолог,инструктор по физическойкультуре

Воспитатель, педагог дополнительногообразования (при совпадении профиля кружка,направления дополнительной работы, и помимоработы основной должности)5. Педагог-организатор;старший вожатый Старший вожатый; педагог-организатор
6.24. В образовательной организации за педагогическими работникамисохраняются условия оплаты труда с учётом имевшейся квалификационнойкатегории по истечении срока действия квалификационной категориив следующих случаях:- после выхода на работу из отпуска по уходу за ребёнкомдо достижения им возраста трех лет на один год;- до наступления права для назначения страховой пенсии по старости,либо досрочной на один год;- по окончании длительной болезни на один год;- по окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного годана один год.



6.25. В случае истечения срока действия квалификационной категориипосле подачи работником заявления в аттестационную комиссию,в соответствии с п.5.19.4. областного отраслевого Соглашения на 2021-24годы, у него сохраняется оплата труда с учетом имевшейсяквалификационной категории до принятия аттестационной комиссиейрешения об установлении (отказе в установлении) квалификационнойкатегории.6.26. Стороны договорились относить выплаты за дополнительныетрудозатраты, непосредственно связанные с обеспечением выполненияосновных должностных обязанностей: по классному руководству, проверкеписьменных работ, заведованию кабинетом, руководству предметными,цикловыми и методическими комиссиями и другими видами работ,не входящими в прямые должностные обязанности педагогов,предусмотренные квалификационными характеристиками, к виду выплаткомпенсационного характера «за работу в условиях, отклоняющихсяот нормальных».6.27. Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности,но непосредственно связанную с образовательной деятельностью,выполняемая педагогическими работниками с их письменного согласияза дополнительную оплату производится также и в каникулярный период,не совпадающий с их отпуском.6.28. Педагогические работники, выполняющие функции классногоруководителя, получают вознаграждение как за период их фактическоговыполнения в течение учебного года, так и в каникулярные периоды,не совпадающие с их отпуском (в том числе в период летних каникул).Не допускается в течение учебного года и в каникулярный периоднеобоснованное изменение (уменьшение) размеров всех видовустановленных выплат педагогическим работникам за классное руководствопо инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классногоруководства, за исключением случаев сокращения количества классов.Временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другимпричинам педагогического работника, осуществляющего классноеруководство, другим педагогическим работником выполняетсяс установлением ему соответствующих выплат за классное руководствопропорционально времени замещения.6.29. За время работы в периоды отмены (приостановки) занятий(деятельности организации по реализации образовательной программы) дляобучающихся в отдельных классах либо в целом по организациипо санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниямоплата труда педагогических работников производится из расчета заработнойплаты, установленной при тарификации, предшествующей началу каникулили периоду отмены (приостановки) для обучающихся занятий по указаннымвыше причинам, в том числе с учетом выплаты за классное руководствов размере, установленном Положением об оплате труда работниковобразовательной организации (федерального и регионального).



6.30. За педагогическими работниками, привлекаемыми в период,не совпадающий с их отпуском, к работе в лагерях с дневным пребываниемдетей, в пределах установленного им до начала каникул объема учебнойнагрузки сохраняется заработная плата, предусмотренная тарификацией.В случае привлечения педагогических работников (с их согласия) к этойработе сверх указанного времени им производится доплата за фактическиотработанное время.Переработка рабочего времени педагогических работников вследствиенеявки учителя, то есть замена временно отсутствующего учителя,осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочеговремени, установленного тарификацией, расписанием учебных занятийи графиками работ, является временным увеличением педагогическойработы, которая осуществляется педагогическим работникомс его письменного согласия, в том числе в свободное от основной работывремя, на основании письменного распоряжения руководителя организациис оплатой за количество часов замены в одинарном размере.6.4. Стороны признают, что6.4.1. Выплаты за выполнение сверхурочных работ, работу в выходныеи нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях,отклоняющихся от нормальных, включают предусмотренные системойоплаты труда образовательной организации компенсационныеи стимулирующие выплаты, но не ниже размеров, установленных трудовымзаконодательством и иными нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права.Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничныедни, а также за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, работв других условиях, отклоняющихся от нормальных, производитсяработникам в соответствии со статьями 149-154 ТК РФ с учетомПостановления Конституционного Суда Российской Федерации от 28 июня2018 г. № 26-П, когда учитывается не только тарифная (базовая) частьзарплаты, но и компенсационные и стимулирующие выплаты,предусмотренные системой оплаты труда образовательной организации.6.4.2. Педагогическим работникам, участвующим в проведениигосударственной итоговой аттестации по образовательным программамосновного общего и среднего общего образования (далее - ГИА),выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению ГИАв размере и порядке, установленным органами власти Липецкой областиДополнительный вид работы по сопровождению обучающихсядо пунктов проведения ГИА поручается педагогическим работникамс их письменного согласия и на условиях дополнительной оплаты,конкретный размер которой устанавливается Положением об оплате трудаработников образовательной организации.Педагогическим работникам, направленным работодателем для участияв проведении ГИА, которые не смогли участвовать в организации экзаменав день его проведения по независящим от них причинам, выплачивается
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компенсация. Конкретные размеры и порядок выплаты указаннойкомпенсации устанавливаются локальным нормативным актомобразовательной организации.6.4.3. Заработная плата работников, временно перешедшихс их письменного согласия (по письменному заявлению) на форму удаленнойработы (иную форму работы, предусмотренную трудовымзаконодательством),при сохранении должностных обязанностей,продолжительности рабочего времени и норм труда выплачивается в полномобъеме.Применение электронного обучения и дистанционныхобразовательных технологий не снижает установленную педагогическомуработнику норму труда в виде объема педагогической работы (учебнойнагрузки) и не может являться основанием для уменьшения размеразаработной платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты,в том числе при временном переходе педагогических работников на формуудаленной работы (иную форму работы, предусмотренную трудовымзаконодательством).6.4.4. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размерене ниже средней заработной платы работника, в т. ч. при временномприостановлении функционирования образовательной организациипо инициативе администрации или отдела образования.Время простоя не по вине работодателя и работника оплачиваетсяв размере не менее двух третей среднего заработка, рассчитанногопропорционально времени простоя.Время простоя по вине работника не оплачивается.6.4.5. Оплата труда работников, занятых по результатам специальнойоценки условий труда на работах с вредными и (или) опасными условиямитруда, производится в повышенном размере по сравнению со ставками(окладами), установленными для различных видов работ с нормальнымиусловиями труда.Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятымна работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляетне менее 4 % тарифной ставки (оклада), установленной для различных видовработ с нормальными условиями труда.До проведения специальной оценки условий труда работодательсохраняет:- выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренныхПеречнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными)и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которыхустанавливаются доплаты до 12 % или до 24 %, утвержденными приказомГособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579, или аналогичнымиПеречнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школыи технической политики Российской Федерации от 7 октября 1992 г. № 611;- гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени -не более 36 часов в неделю; ежегодный дополнительный оплачиваемый



отпуск не менее 7 календарных дней; повышенная оплата труда не менее4 % ставки (оклада), предусмотренной для различных видов работс нормальными условиями труда) работникам, занятым на работахс вредными и (или) опасными условиями труда, установленныев соответствии с порядком, действовавшим до дня вступления в силуФедерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальнойоценке условий труда».Конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты трудаустанавливаются Положением об оплате труда работников.6.4.6. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов)осуществляетсяв повышенном размере - 35 % часовой ставки (части оклада(должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.6.5. Стороны договорились:6.5.1. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовкеиз-за невыполнения условий данного коллективного договора по винеработодателя или учредителя, заработную плату в полном размере.6.5.2. В целях повышения имиджа образовательной организации, а такжеза выполнение общественно значимых функций по представительствуи защите социально-трудовых прав и интересов работников, участиев управлении образовательной организацией выплачивать стимулирующуюнадбавку председателю первичной профсоюзной организации в размере10 % от ставки заработной платы, должностного оклада (оклада),в зависимости от результативности и качества его деятельности.6.5.3. При рассмотрении вопросов принятия и (или) изменениялокальных нормативных актов по вопросам оплаты труда стороны обязуютсяисходить из необходимости применения демократических процедурпри оценке эффективности работы различных категорий работниковдля принятия решения об установлении им выплат стимулирующегохарактера. Принятие решений о выплатах и их размерах осуществляетсяпо согласованию с профкомом (принцип прозрачности).Стороны исходят из необходимости создания соответствующейкомиссии с участием профсоюзного комитета, а также использования другихформ реализации демократических процедур в целях создания и оценкимеханизма стимулирования качественного и эффективного труда работниковс учетом основных принципов, предусмотренных пунктом 4.2 областногоотраслевого Соглашения на 2021-2024 годы.6.5.4. В целях снятия социальной напряженности работодатель обязуетсяинформировать коллектив работников об источниках и размере фондаоплаты труда, структуре заработной платы, размерах средних заработныхплат, должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующегохарактера, премиальных выплатах в разрезе основных категорий работников.6.5.5. При наличии финансовых средств работникам образовательнойорганизации оказывается материальная помощь в соответствиис положением об оплате труда. (Приложение № 5).



6.5.6. Стороны исходят из того, что штаты образовательной организацииформируются с учетом установленной предельной наполняемости классов.За фактическое превышение наполняемости классов, установленнойв соответствии с санитарно-эпидемиологическими правиламии нормативами, устанавливается доплата, как это предусмотренопри расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемойработы (ст. 151 ТК РФ) - по соглашению сторон трудового договора.6.5.7. Система нормирования труда в образовательной организацииопределяется работодателем по согласованию с профсоюзным комитетомна основании типовых норм труда для однородных (межотраслевых,отраслевых, профессиональных и иных норм труда, включая нормы времени,нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые)штатные нормативы, нормы обслуживания) и другие типовые нормы,утверждаемые в порядке, установленном законодательством РоссийскойФедерации. VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
7.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасныеусловия труда, внедрения современных средств безопасности труда,предупреждающих производственный травматизм и возникновениепрофессиональных заболеваний, стороны совместно обязуются:7.1.1. Ежегодно заключать Соглашение по охране труда, котороеявляется Приложением № 6 к коллективному договору, с определением в неммероприятий (организационных, технических и других) по улучшениюусловий и охраны труда, стоимости и сроков их выполнения, ответственныхдолжностных лиц; совместно участвовать в разработке, рассмотрениии анализе мероприятий по улучшению условий и охране труда в рамках этогоСоглашения.Соглашение по охране труда, содержащее в том числе финансовоеобеспечение мероприятий по охране труда и здоровья работников,разрабатывается на календарный год, рассматривается на заседаниикомиссии по охране труда и вступает в силу с момента его подписанияпредставителями сторон.Акт проверки выполнения Соглашения по охране труда составляетсяодин раз в шесть месяцев комиссией по охране труда по результатампроверки и утверждается руководителем образовательной организациии председателем первичной профсоюзной организации.7.1.2. Обеспечивать:- выборы представителей в формируемую на паритетной основесторонами комиссию по охране труда образовательной организациии оказание ей необходимой помощи и поддержки в ее деятельности;- выборы представителей сторон в состав комиссии по проведениюспециальной оценки условий труда;- своевременное расследование несчастных случаев с работниками,оказание материальной помощи пострадавшим;



- условия для прохождения работниками диспансеризациив соответствии со статьей 185.1 Трудового кодекса РФ для выполнениямедицинских рекомендаций в отношении работников, которые прошлимедицинский осмотр, в том числе с предоставлением гарантий,предусмотренных трудовым законодательством, а также рекомендацийпо направлению работников не ранее чем за пять лет до достиженияими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старостив соответствии с пенсионным законодательством, на санаторно-курортноелечение за счет сумм страховых взносов;- работу комиссий: по проверке знаний по охране труда;по расследованию несчастных случаев с работниками на работеи обучающимися во время образовательного процесса; по проверкесостояния зданий; по приемке кабинетов, пищеблока, спортивныхсооружений, территории к новому учебному году; по приемкеобразовательной организации на готовность к новому учебному годуи других комиссий.Положение о комиссии по охране труда является Приложением № 7к коллективному договору.Положение о комиссии по проверке знаний по охране труда являетсяПриложением № 8 к коллективному договору.7.1.3. Осуществлять контроль за безопасностью жизнедеятельностив образовательной организации, состоянием условий и охраны труда,выполнением коллективного договора в части охраны труда, Соглашенияпо охране труда.7.1.4. Контролировать выполнение в организации предписаний органовгосударственного надзора (контроля), представлений технических (главныхтехнических) инспекторов труда Профсоюза, уполномоченных (доверенных)лиц по охране труда первичной профсоюзной организации (далее -уполномоченные по охране труда).7.1.5. Обеспечивать участие первичной профсоюзной организациив смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране трудаПрофсоюза работников народного образования и науки РоссийскойФедерации» и Федерации профсоюзов Липецкой области.7.2. Работодатель обязуется:7.2.1. Обеспечивать в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охранытруда за счет бюджетных средств и иных источников, предусмотренныхзаконодательством и п. 9.2.1. Областного отраслевого Соглашенияна 2021-2024 годы.7.2.2. Выделять средства в размере не менее 1 % от фонда оплаты трудаи не менее 0,7 % от суммы эксплуатационных расходов организациина улучшение условий и охраны труда, в том числена обеспечение безопасной эксплуатации зданий и сооружений организации,проведение обучения по охране труда, специальной оценки условий труда,обязательных медицинских осмотров работников, обеспечение работников



спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты и проведениядругих мероприятий, обеспечивающих безопасное проведениеобразовательного процесса.Конкретный размер средств на указанные цели закрепляетсяв Соглашении по охране труда (Приложение № 6).7.2.3. Ежегодно проводить мероприятия по обеспечению безопасностиобразовательной организации и охране труда и здоровья работникови обучающихся за счет средств, находящихся в распоряженииобразовательной организации.Использовать в качестве дополнительного источника финансированиямероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховыхвзносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев напроизводстве:до 20 процентов на предупредительные меры по сокращениюпроизводственного травматизма, в том числе на проведение специальнойоценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ,санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вреднымии (или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинскихосмотров в соответствии с законодательством;до 30 процентов на оплату отпуска застрахованного лица (сверхежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательствомРоссийской Федерации) на весь период его лечения и проезда к местулечения и обратно, при условии направления страхователемдополнительного объема средств на санаторно-курортное лечениеработников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающегоправо на назначение страховой пенсии по старости в соответствиис пенсионным законодательством.7.2.4. Обеспечить создание и функционирование системы управленияохраной труда организации в соответствии со статьей 212 Трудового кодексаРФ. Положение о системе управления охраной труда являетсяПриложением № 9 к коллективному договору.Обеспечить соблюдение положений статьи 217 Трудового кодекса РФпо организации охраны труда в образовательной организации.7.2.5. Создает службу охраны труда при численности работниковобразовательной организации более 50 человек или вводит должностьспециалиста по охране труда. При численности работников образовательнойорганизации менее 50 человек устанавливает стимулирующую надбавку(не менее 20 % от ставки заработной платы, оклада) работникуобразовательной организации, на которого приказом руководителявозложены обязанности ответственного за состояние охраны трудаобразовательной организации.7.2.6. Обеспечить условия труда, которые должны соответствоватьтребованиям охраны труда на каждом рабочем месте, режим труда и отдыха



в соответствии с законодательством Российской Федерации, Правиламивнутреннего трудового распорядка.Обеспечивать участие представителя выборного органа первичнойпрофсоюзной организации в подготовке образовательной организациик новому учебному году.7.2.7. Обеспечивать на каждом рабочем месте (в учебных классах,кабинетах и других помещениях) необходимый температурный режим,освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническиминормами и правилами по охране труда.При понижении температуры ниже минимальной и при повышениитемпературы выше нормальной с учетом требований санитарно-эпидемиологических правил и норм работодатель по представлениюпрофкома вводит для работников режим сокращенного рабочего дняс сохранением средней заработной платы.7.2.8. Проводить в установленном законодательством РоссийскойФедерации порядке работы по специальной оценке условий труда.Систематически проводить обучение членов комиссии по специальнойоценке условий труда с целью обеспечения качественногои соответствующего нормативным требованиям проведения специальнойоценки условий труда в организации.7.2.9. Проводить специальную оценку условий труда в соответствиис Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальнойоценке условий труда».Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятымна работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствиис Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами,содержащими государственные нормативные требования охраны труда,соглашениями, коллективным договором.Обеспечивать предоставление гарантий по оплате труда в повышенномразмере, а также установление сокращенной продолжительности рабочеговремени и предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемогоотпуска в соответствии с положениями пунктами 5.3, 10.3.9. областногоотраслевого Соглашения и настоящего коллективного договора.Для работников, условия труда на рабочих местах которыхпо результатам специальной оценки условий труда отнесены к вреднымусловиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда,устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени -не более 36 часов в неделю (статья 92 ТК РФ).Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляетсяработникам, условия труда на рабочих местах которых по результатамспециальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда. Минимальнаяпродолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпускауказанным работникам составляет 7 календарных дней (статья 117 ТК РФ).



Перечень профессий и должностей работников, занятых на работахс вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, работана которых дает право на оплату труда в повышенном размере,дополнительный оплачиваемый отпуск, сокращенный рабочий день, являетсяПриложением № 10 к коллективному договору.7.2.10. Проводить обучение по охране труда и проверку знанийтребований охраны труда работников образовательной организациив соответствии с законодательством об охране труда, в том числе:- обучение безопасным методам и приемам выполнения работпо охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаяхна производстве и во время образовательного процесса;- инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверкузнаний требований охраны труда;- обучение по электробезопасности специалистов, обучающих детейработе на электрических машинах и приемниках;- обучение по электробезопасности работников, занятых на работахпо эксплуатации и ремонту электрооборудования;- обучение соответствующих работников по пожарной безопасности.7.2.11. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране трудадля каждого работника и на каждое рабочее место по согласованиюс профкомом.7.2.12 Проводить целевой инструктаж по охране труда при выполненииразовых работ и работ с повышенной опасностью.7.2.13. Обеспечивать наличие правил, инструкций по охране трудана рабочих местах, журналов инструктажа и других обязательныхматериалов на рабочих местах.7.2.14 Обеспечивать соблюдение работниками требований, правили инструкций по охране труда; недопущение к работе лиц, не прошедшихв установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировкуи проверку знаний требований охраны труда.7.2.15. Информировать работников об условиях и охране трудана рабочих и ученических местах, о существующем риске поврежденияздоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальнойзащиты.7.2.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим)инспекторам труда Профсоюза, членам комиссии по охране труда,уполномоченным по охране труда в проведении контроля за состояниемохраны труда в образовательной организации. В случае выявленияими нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия трудапринимать меры к их устранению.7.2.17. Проводить за счет средств работодателя обязательныепредварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинскиеосмотры работников и психиатрические освидетельствования работников(один раз в пять лет) в соответствии со статьей 213 Трудового кодекса РФс сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка,



включая обязательные предварительные при поступлении на работуи периодические медицинские осмотры лиц, работающих с ПЭВМ,предрейсовые медицинские осмотры водителей автотранспортных средств,в порядке, определяемом по согласованию с профкомом.Работники, которые отказываются от прохождения периодическогомедицинского осмотра и психиатрического освидетельствования,отстраняются работодателем от работы в установленном законодательствомпорядке.Работодатель не допускает работников к исполнению трудовыхобязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров,психиатрических освидетельствований.7.2.18. Организовать проведение диспансеризации работников,направленной на раннее выявление и профилактику заболеваний, в том числесоциально значимых.7.2.19. Осуществлять обязательное социальное страхование работниковобразовательной организации от несчастных случаев на производствеи профессиональных заболеваний в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации.7.2.20. Предусматривать финансирование на проведениеинформационно-образовательных мероприятий по ВИЧ/СПИДу в сферетруда «Узнай об этом на работе».7.2.21. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатациизданий, сооружений, оборудования при осуществлении технологическихи образовательных процессов, безопасность применяемых инструментов,материалов (статья 212 ТК РФ).7.2.22. Осуществлять контроль за содержанием и техническимсостоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а такжебезопасной эксплуатацией оборудования и механизмов образовательнойорганизации.7.2.23. Обеспечивать приобретение и выдачу бесплатносертифицированной специальной одежды, обуви и других средствиндивидуальной и коллективной защиты, смывающих и обезвреживающихсредств, молока или равноценных пищевых продуктов по результатамспециальной оценки условий труда в соответствии с установленныминормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением.В случае если работодатель не обеспечивает работникасертифицированной спецодеждой, обувью и другими средствамииндивидуальной защиты, работник приобретает ее сам, а работодательвозмещает работнику в срок не более10днейее полную стоимость.Перечень профессий и должностей работников, занятых на работахс вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, работана которых дает право на получение бесплатной специальной одежды,специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, являетсяПриложением № 14 к коллективному договору.



7.2.24. Обеспечивать противопожарную безопасностьв образовательной организации в соответствии с нормативнымитребованиями. Содержать в исправном состоянии системы и средствапротивопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров,не допускает их использования не по назначению.7.2.25. Проводить своевременное расследование несчастных случаев напроизводстве и с обучающимися во время образовательного процессас участием представителей профкома и технической инспекции трудаПрофсоюза и вести их учет в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации (статья 229 ТК РФ).При выполнении педагогическим работником в образовательнойорганизации в течение длительного перерыва между занятиями работы,предусмотренной Правилами внутреннего трудового распорядка и другимирегламентирующими рабочее время документами образовательнойорганизации относящейся к педагогической деятельности (разработкаметодики ведения основных и дополнительных занятий, выездных и другихпознавательных и развлекательных мероприятий, подготовка к проведениюродительских и ученических собраний, педагогических советови методических семинаров и совещаний, к проведению урочныхи факультативных занятий, перемещение из здания в здание и др.),происшедший с данным работником в этот период времени несчастныйслучай расследуется в установленном порядке и рассматриваетсякак несчастный случай на производстве.7.2.26. Своевременно (в течение суток) сообщать в отделение Фондасоциального страхования РФ, Государственную инспекцию трудапо Липецкой области, Липецкую областную организацию Профсоюза,прокуратуру о несчастном случае на производстве с тяжелым, летальнымисходом (статья 228 ТК РФ).7.2.27. Проводить ежегодный анализ причин производственноготравматизма, профессиональной заболеваемости, несчастных случаевс работниками и обучающимися во время осуществления учебного процессас целью принятия мер по улучшению условий труда и снижениютравматизма.7.2.28. Обеспечить работу в образовательной организацииколлегиальных и рабочих органов (комиссий) по вопросам охраны трудаи здоровья с обязательным участием представителей профкома.7.2.29. Осуществлять совместно с профкомом, уполномоченнымипо охране труда контроль за состоянием условий и охраны труда,выполнением настоящего коллективного договора в части охраны трудаи Соглашения по охране труда.7.2.30. Беспрепятственно допускать уполномоченных представителейпрофкома для проведения проверок соблюдения законодательства об охранетруда, условий и охраны труда на рабочих местах в образовательнойорганизации, для расследования несчастных случаев на производстве



и во время образовательного процесса, а также случаев профессиональныхзаболеваний.7.2.31. С учетом специфики трудовой деятельности и в целяхобеспечения условий и охраны труда учителей физической культуры:- обеспечивать их информацией о группе здоровья обучающихсяпо итогам ежегодной школьной диспансеризации, а также организоватьработу по физическому воспитанию обучающихся в соответствии с группамиздоровья;- регулярно проводить испытания спортивного оборудованияс составлением соответствующих актов.7.2.32.Обеспечить наличие аптечек для оказания первой помощиработникам, питьевой воды.7.2.33. Обеспечить в период наступления особых обстоятельств, в связис которыми изменяются формы организации труда в образовательнойорганизации (при введении по решению органов государственной властиограничительных мер и т.п.) проведение предупредительных мерв соответствии с решениями и рекомендациями уполномоченных органоввласти (санитарно-противоэпидемические и профилактическиемероприятия, отстранение от работы, проведение дезинфекции помещенийи др.).7.2.34. Обеспечивает условия для осуществления уполномоченнымилицами по охране труда профсоюзного контроля за соблюдением норми правил по охране труда в образовательной организации с установлениемим надбавки в размере не менее 10% от ставки заработной платы,должностного оклада, (оклада).Работодатель организует санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиямиохраны труда, обеспечивает наличие оборудованной комнатыдля организации приема пищи, отдыха (релаксации) работниковобразовательной организации.7.2.35. В случае отказа работника от работы при возникновенииопасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативныхтребований по охране труда ему предоставляется другая работа на времяустранения такой опасности либо производится оплата возникшего по этойпричине простоя в размере среднего заработка.7.2.36. Работодатель в целях обеспечения соблюдения требованийохраны труда и повышения эффективности деятельности службы охранытруда в образовательной организации обязуется:- установить доплату за исполнение обязанностей по должностиспециалиста по охране труда в размере 10 % ставки заработной платыработникам с высшим образованием при условии прохождения обученияи проверки знаний требований охраны труда, ответственномуза эксплуатацию электрохозяйства, прошедшему обучение и проверку знанийс присвоением не ниже 4 группы по электробезопасности.



- включить в перечень должностей работников с ненормированнымрабочим днем с установлением ежегодного дополнительного оплачиваемогоотпуска продолжительностью не менее 8 календарных дней лиц, прошедшихв установленном порядке обучение и проверку знаний, на которыхвозложены обязанности ответственного за соблюдение пожарнойбезопасности.7.3. Работодатель по согласованию с профкомом утверждает:список работников неэлектротехнического персонала, которые должныпроходить инструктаж по электробезопасности с присвоением 1-й группы;список работников, которые должны проходить обучение и проверкузнаний по электробезопасности с присвоением 2-й, 3-й, 4-й группы;список работников, которые должны проходить обучение по охранетруда на специальных курсах один раз в три года;список работников, которые должны проходить обучение по охранетруда один раз в три года в своей образовательной организации;список лиц, ответственных за проведение инструктажей по охранетруда с работниками (вводного, первичного, повторного, внеплановогои целевого на рабочем месте) по пожарной безопасности,по электробезопасности неэлектротехнического персонала.7.4. Работники обязуются:7.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законамии иными нормативными правовыми актами, а также правиламии инструкциями по охране труда.7.4.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективнойзащиты.7.4.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполненияработ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве,инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.7.4.5. Проходить обязательные предварительные при поступлениина работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередныемедицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями.7.4.6. Своевременно информировать работодателя и уполномоченныхпо охране труда о нарушениях безопасных условий трудаи противопожарного режима.7.4.7. Извещать немедленно руководителя либо заместителяруководителя образовательной организации о любой ситуации, угрожающейжизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшемна производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во времяработы, в том числе о проявлении признаков острого профессиональногозаболевания (отравления).7.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случаевозникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровьюработника, а также при необеспечении необходимыми средствамииндивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленныхнарушений.



7.6. Стороны определяют следующие особенности организациии охраны труда работников при выполнении работы вне стационарногорабочего места, территории или объекта образовательной организациипри возникновении особых обстоятельств:7.6.1. В целях организации работы вне стационарного рабочего места,территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролемработодателя, особенности удаленной работы (иной формы работы,предусмотренной трудовым законодательством) определяются в локальныхнормативных актахобразовательной организации. При организации работывне стационарного рабочего места работодатель осуществляетдистанционный производственный контроль за соблюдением санитарныхнорм и правил.7.6.2. Работодатель совместно с профкомом для обеспеченияисполнения работниками своих обязанностей и соблюдения требованийохраны труда:- определяет порядок и сроки обеспечения работников необходимымоборудованием и средствами;- контролирует обеспечение рабочего места персональнымкомпьютером (ПК), который должен соответствовать требованиямсанитарных норм и правил;- определяет порядок выплаты компенсации за использованиеработниками принадлежащего им (арендованного с согласия работодателя)оборудования (ПК и др.);- для предупреждения преждевременной утомляемости пользователейустанавливает порядок работы с ПК (продолжительность непрерывнойработы без регламентированного перерыва, суммарное времянепосредственной работы, индивидуальный подход по ограничению времениработы и др.).7.7. Профсоюзный комитет обязуется:7.7.1. Организовать избрание и обучение уполномоченных по охранетруда, а также представителей в комиссию по охране труда.7.7.2.Осуществлять контроль за состоянием охраны трудав образовательной организации силами уполномоченных по охране труда,членов комиссии по охране труда, представляющих первичнуюпрофсоюзную организацию.7.7.3. Заслушивать на заседаниях профсоюзного комитета отчетыпредставителей работодателя, уполномоченных по охране труда, членовкомиссии по охране труда о выполнении коллективного договорапо созданию безопасных условий труда и образовательного процесса,Соглашения по охране труда.7.7.4. Обеспечивать реализацию права работника на сохранение за нимместа работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работв образовательной организации либо непосредственно на рабочем местевследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативныхтребований по охране труда не по вине работника.



7.7.5. Принимать участие в работе создаваемых в образовательнойорганизации коллегиальных и рабочих органов (комиссий) по вопросамохраны труда и здоровья, в том числе:- по приемке объектов организации к новому учебному году;- на готовность объектов образовательной организации к осенне-зимнему отопительному сезону;- по проверке состояния зданий, сооружений;- по охране труда;- по проведению специальной оценки условий труда;- по проверке знаний по охране труда;- по расследованию несчастного случая: на производстве, не связанногос производством, во время образовательного процесса;- по проверке выполнения Соглашения по охране труда.7.7.6. В случае грубых нарушений требований охраны труда(отсутствие нормальной освещенности и вентиляции, низкая температурав помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от администрацииприостановления работ до устранения выявленных нарушений.Приостановка работ осуществляется после официального уведомленияадминистрации.
VIII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ
8.1. Работодатель и профком обязуются:8.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информироватьработников, в том числе на общем собрании (конференции) работников,на заседаниях профкома, о расходовании бюджетных средств за прошедшийгод и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год,а также об использовании средств, направляемых на социальные нуждыработников.8.1.2. В целях обеспечения повышения уровня социальнойзащищенности работников образовательной организации, формированиямеханизма осуществления социальной поддержки работников совместноразрабатывать и реализовывать систему мер по социальной поддержкеработников организации, в том числе по вопросам оказания материальнойпомощи; организации оздоровления; дополнительной поддержкипедагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту; поддержкимолодых специалистов и молодых педагогов, работников предпенсионноговозраста, ветеранов педагогического труда, ранее работавшихв образовательной организации, а также работников, желающих пройтипрофессиональную переподготовку и (или) повышение квалификации и т.д.8.2. Работодатель обязуется:8.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всехслучаях, предусмотренных трудовым законодательством, а такжесоглашениями и настоящим коллективным договором.



Обеспечивать работникам, относящимся к лицам с ограниченнымивозможностями здоровья, беспрепятственный доступ к месту работы, а такжек объектам социальной инфраструктуры образовательной организации.Обеспечивать права работников на все виды обязательногосоциального страхования и осуществлять обязательное социальноестрахование работников в порядке, установленном федеральными законамии иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.Заключить соглашение об информационном взаимодействии междуотделением ПФР и образовательной организацией в целях предоставлениялицам предпенсионного возраста двух рабочих дней на прохождениедиспансеризации в соответствии со статьей 185.1 ТК РФ.8.2.2. Своевременно и полностью перечислять средства в Пенсионныйфонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинскогострахования РФ для начисления страховых взносов всем работникамобразовательной организации.8.2.3. Проводить спортивную работу среди работников, оказыватьим помощь в организации работы спортивных секций по различным видамспорта.8.2.4. По обращению профкома предоставлять по согласованиюв установленном порядке бесплатно во внеучебное время спортивные залы,площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительныхмероприятий с работниками организации.8.2.5. По заявкам профкома предоставлять в установленном порядкебесплатно актовые залы и другие приспособленные помещениядля подготовки и проведения культурных и иных общественно значимыхмероприятий для работников и членов их семей.8.2.6. Выплачивать единовременное материальное вознаграждениев размере не менее средней месячной заработной платы в пределах средств,направляемых на оплату труда при увольнении в связи с выходом на пенсиюработникам, проработавшим в образовательной организации длительныйсрок (более 35 лет).8.2.7. Предоставлять 4 дополнительных оплачиваемых Фондомсоциального страхования выходных дня в месяц одному из родителей,имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, в соответствиис законодательством (не за счет свободного или методического дняработника).8.2.8. Выплачивать дополнительное выходное пособие в размересреднемесячной заработной платы, наряду с выходным пособием (в размересреднемесячной заработной платы), предусмотренным ст. 178 ТК РФ,одиноким матерям (отцам), имеющим на своем иждивении детей до 14 лет,беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет,при расторжении с ними трудового договора в связи с ликвидациейобразовательной организации.



8.2.9. Обеспечивать выплату стимулирующей надбавкипредседателюпервичной профсоюзной организации за общественную и социально-значимую работу в интересах коллектива в размере 10 % от ставки (оклада).8.2.10. Создавать необходимые условия в образовательной организациидля организации питания и отдыха работников.8.2.11. Освобождает педагогических работников образовательнойорганизации, участвующих по решению уполномоченных органовисполнительной власти области в проведении единого государственногоэкзамена в рабочее время, от основной работы на период проведения единогогосударственного экзамена (ЕГЭ) с сохранением за ними места работы(должности), средней заработной платы на время исполнения ими указанныхобязанностей.8.2.12. Предоставлять работникам, прошедшим вакцинацию противкоронавирусной инфекции (COVID-19), два оплачиваемых дня отдыха .8.3. Стороны договорились осуществлять в образовательнойорганизации следующие меры социальной поддержки работников:8.3.1. За счет экономии средств по фонду оплаты труда работникамучреждений оказывается материальная помощь в связи с юбилейнымидатами (50, 55 лет со дня рождения женщинам; 50, 60 лет со дня рождениямужчинам) и в особых случаях (вступление работника в брак, рождениеребенка у работника, несчастье (в связи со смертью родителей, супруга(супруги), детей работника, стихийные бедствия)) в следующих размерах:1) в связи с юбилейными датами – 7 тысяч рублей;2) в связи с вступлением работника в брак – 8 тысяч рублей;3) в связи с рождением ребенка у работника – 12 тысяч рублей;4) в связи со смертью родителей, супруга (супруги), детей работника –10 тысяч рублей;5) в связи с несчастьем, вызванным стихийным бедствием – в размере,равном сумме причиненного ущерба, но не более 10 тысяч рублей.В связи со смертью работника материальная помощь оказываетсясупругу (супруге) работника, его близким родственникам, инымродственникам, законному представителю работника, взявшим на себяобязанность осуществить погребение умершего.Материальная помощь, указанная в настоящей части, выплачиваетсяна основании письменного заявления лица, имеющего право на ее получение.Лицо, имеющее право на получение материальной помощи, указаннойв настоящей части, вправе обратиться с заявлением об оказанииматериальной помощи в срок не позднее шести месяцев со дня наступленияоснований для ее оказания.8.3.2. При прохождении диспансеризации освобождать работниковот работы: в возрасте до 40 лет на один рабочий день один раз в три года,достигших возраста сорока лет - на один рабочий день раз в год (ежегодно)с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка



на основании письменного заявления, согласованного с работодателем(статья 185.1 ТК РФ).Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначениепенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступлениятакого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старостиили пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют правона освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранениемза ними места работы (должности) и среднего заработка.8.4. Профсоюзный комитет обязуется:8.4.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем планафинансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлятьработодателю с учётом письменных предложений работниковмотивированные предложения о мерах социальной поддержки работникови социальных выплатах на предстоящий год.8.4.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средствасогласно смете профсоюзных расходов по направлениям:- оказание материальной помощи;- организация оздоровления;- организация работы с детьми работников;- организация спортивной работы;- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в томчисле ветеранов труда;- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;- социальные программы для членов Профсоюза.8.4.3. Осуществлять контроль за организацией питания работниковв образовательной организации, в том числе педагогических и иныхработников, которые выполняют свои обязанности непрерывно в течениерабочего дня, путем предоставления работодателем возможности приемапищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимисяили отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.8.4.4. Способствует развитию системы негосударственногопенсионного обеспечения в форме добровольного пенсионного страхования.
IХ. ПОДДЕРЖКАМОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

9.1. Стороны при рассмотрении вопросов закрепленияв образовательной организации молодых специалистов, предоставления мерсоциальной поддержки статус «молодой специалист» определяютв соответствии с пунктом 8.1. областного отраслевого Соглашения:- для выпускников учреждений среднего и высшего профессиональногообразования в возрасте до 35 лет, впервые поступающих на работув образовательные организации в соответствии с полученным уровнемпрофессионального образования после завершения обучения в течение двухлет;



- для обучающихся по образовательным программам высшегообразования по специальностям и направлениям подготовки «Образованиеи педагогические науки», успешно прошедших промежуточную аттестациюне менее чем за три года обучения и допущенных к занятию педагогическойдеятельностью по основным общеобразовательным программам;- для обучающихся по образовательным программам высшегообразования по специальностям и направлениям подготовки,соответствующим направленности дополнительных общеобразовательныхпрограмм, успешно прошедших промежуточную аттестацию не менеечем за два года обучения и допущенных к занятию педагогическойдеятельностью по дополнительным общеобразовательным программам.9.1.1. Статус молодого специалиста также распространяетсяна работника, имевшего трудовой стаж до завершения обученияв организациях высшего образования, профессиональных образовательныхорганизациях и действует в течение пяти лет.9.2.С целью развития кадрового потенциала, обеспеченияпрофессионального роста и социальной защищенности молодых педагоговстороны совместно:- содействуют профессиональной и социальной адаптации,закреплению на рабочих местах и профессиональному росту молодыхпедагогов;- содействуют организации методического сопровождения молодыхпедагогов в первый год их работы, включая закрепление за ними наставниковиз числа педагогов, показывающих высокие образовательные результаты,с установлением наставникам доплаты в размерах и на условиях,определяемых Положением об оплате труда работников и трудовымдоговором;-содействуют формированию кадрового резерва на руководящиедолжности в организации;- поддерживают создание и развитие молодежных педагогическихобъединений (советов, клубов) и обеспечивают поддержку социальныхинициатив молодых педагогов;- способствуют привлечению молодых педагогов к реализациирегиональных, муниципальных образовательных проектов и социальнозначимых мероприятий;- создают условия для профессионального и карьерного роста молодыхпедагогов через повышение квалификации, профессиональные, творческиеи профсоюзные конкурсы;- поддерживают молодёжный досуг, содействуют формированиюу молодых педагогов здорового образа жизни через вовлечениев физкультурно-оздоровительную и спортивную деятельности.
9.3. Работодатель обязуется:9.3.1. В целях финансовой поддержки молодых специалистовсо стажем работы до 2-х лет производить стимулирующую надбавку



в размере не менее 50% ставки заработной платы (должностного оклада)с учетом качества выполняемой работы.В течение последующих 3 лет работы производить стимулирующуюнадбавку в размере не менее 30% ставки заработной платы (должностногооклада) с учетом качества выполняемой работы. (Стимулирующая надбавкамолодым специалистам устанавливается и выплачивается по основномуместу работы).9.3.2. Сохранять и продлевать социальные гарантии, предусмотренныемолодым специалистам на определенный срок действия, в следующихслучаях:- призыва лица на военную службу или направление его на заменяющуюее альтернативную службу;- приём на работумолодого специалиста из другой организацииобразования Липецкой области;- приостановки трудовой деятельности на период обучения в очнойаспирантуре на срок не более трех лет;- отпуска педагогического работника по уходу за ребенком до трех лет.
9.4. Профсоюзный комитет обязуется:9.4.1.Способствовать повышению правовой, финансовой грамотностии социальной защищенности молодых педагогов.9.4.2.Информировать молодых педагогов о деятельностиОбщероссийского Профсоюза образования по вопросам защитыих социально-трудовых прав и экономических интересов, по другимсоциально значимым вопросам.9.4.3.Создавать условия для организации активного досуга молодыхпедагогов, в том числе проводить спортивно-оздоровительные мероприятия.

Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
10.1. В целях создания условий для эффективной деятельностипервичной профсоюзной организации и её выборных органов в соответствиис Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», инымифедеральными законами и нормативными правовыми актами Липецкойобласти, отраслевыми соглашениями, настоящим коллективным договоромработодатель обязуется:10.1.1. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзнойорганизации, Профсоюза, установленные законодательством, соглашениямии настоящим коллективным договором.10.1.2. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных формвоздействия в отношении любого работника в связи с его членствомв Профсоюзе или профсоюзной деятельностью.



10.1.3. Включает по поручению работников представителей профкомав состав членов коллегиальных органов управления образовательнойорганизации.10.1.4. Обеспечивать перечисление профсоюзных взносов в полномобъеме с расчетного счета образовательной организации на расчетный счетсоответствующей территориальной профсоюзной организации на основаниисоглашения, заключенного между работодателем, первичной профсоюзнойорганизацией и территориальной профсоюзной организацией, не позднее днявыплаты работникам заработной платы в соответствии с действующимзаконодательством. При обращении профсоюзных органов предоставлятьинформацию о правильности и полноте удержания, своевременностиперечисления профсоюзных взносов в соответствии с действующимзаконодательством.10.1.5. При наличии письменных заявлений работников, являющихсячленами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счетпрофсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработнойплаты работников.В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочилпрофком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем(статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменномузаявлению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзнойорганизации денежных средств из заработной платы работника в размере,установленном профкомом (статья 377 ТК РФ).10.1.6. Обеспечивать реализацию предусмотренных разделомXI областного отраслевого Соглашения прав и гарантий профсоюзнойдеятельности, в том числе дополнительных к предусмотренным трудовымзаконодательством гарантий работников, избранных (делегированных)в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы.10.1.7. Не препятствовать представителям Профсоюза посещатьрабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализацииуставных задач и предоставленных законодательством прав (статья 370ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах,их правах и гарантиях деятельности»).10.1.8. Безвозмездно предоставлять профкому помещения,как для постоянной работы, так и для проведения заседаний, собраний,конференций, приобретения и хранения документов, а также предоставляетвозможность размещения информации профкома в доступном для всехработников месте.10.1.9. Осуществлять бесплатно техническое обслуживание оргтехникии компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельностипрофкома, а также осуществляет хозяйственное содержание, ремонт,отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного профкомудля постоянной работы.10.1.10. Предоставлять в бесплатное пользование первичнойпрофсоюзной организации помещения для делового общения



и осуществления общественно значимых функций, в том числе дляорганизации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы, обеспечив при этом оплату их хозяйственногосодержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны.10.1.11. Способствовать осуществлению правовыми и техническимиинспекторами труда Профсоюза, в том числе внештатными, контроляза соблюдением трудового законодательства в образовательной организациив соответствии с действующим законодательством РФ.10.1.12. Предоставлять профкому по его запросу информацию,сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платыи другим социально-экономическим вопросам.10.1.13. Освобождать членов профкома от работы для участияв профсоюзной учебе, съездах, конференциях, созываемых Профсоюзом,в качестве делегатов, а также в работе комитета, президиума вышестоящейорганизации Профсоюза с сохранением среднего заработка (статья 374 ТКРФ). 10.1.14. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами2, 3 или 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ, председателя выборногооргана первичной профсоюзной организации и его заместителя,не освобожденных от основной работы, производить в порядкеустановленным ст.374 Трудового кодекса РФ.10.1.15. Признавать работу на выборной должности председателяпервичной профсоюзной организации и в составе профкома значимой,устанавливать ежемесячную стимулирующую надбавку из фонда оплатытруда за личный вклад в общие результаты деятельности образовательнойорганизации, участие в подготовке и организации социально-значимыхмероприятий и др. в размере не менее 10% ставки (оклада).10.1.16. Предоставлять ежегодно в каникулярное времядополнительный оплачиваемый отпуск председателю первичнойпрофсоюзной организации в количестве 3 календарных дня, заместителямпредседателя - 1 календарный день, уполномоченному по охране труда -1 календарный день.10.2. Стороны подтверждают:- члены профкома, участвующие в коллективных переговорах, в периодих ведения не могут быть без предварительного согласия профкомаподвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работуили уволены по инициативе работодателя, за исключением случаеврасторжения трудового договора за совершение проступка, за которыйв соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотреноувольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ);- члены профкома включаются в состав комиссий образовательнойорганизации по тарификации, по распределению стимулирующей частифонда оплаты труда, по аттестации педагогов, по проведению специальнойоценки условий труда, по охране труда, по социальному страхованию,по урегулированию споров между участниками образовательных отношений,



по проведению процедуры сокращения численности или штата работниковобразовательной организациии иных органов управления и коллегиальныхорганов, деятельность которых непосредственно затрагивает социально-трудовые права и профессиональные интересы работников.10.3.Профсоюз обязуется:10.3.1. Оказывать содействие в предупреждении и рассмотренииколлективных трудовых споров в образовательной организации, а такжеконфликтных ситуаций в коллективе.10.3.2. Содействовать реализации мероприятий, направленныхна улучшение условий труда и обеспечение социальной поддержкиработников образовательной организации.10.3.3. Информировать работодателя о готовящихся, в том числепо решению вышестоящих органов Профсоюза, массовых акцияхПрофсоюза, в которых предполагается участие работников образовательнойорганизации.

От работодателя:Руководитель образовательнойорганизации________________________________________________(подпись) (Ф.И.О.)М.П.« __ » _________________ 20__ г.

От работников:Председатель первичнойпрофсоюзной организации______________________________________________(подпись) (Ф.И.О.)« __ » _________________ 20__ г.



Приложение № 1
Правила

внутреннего трудового распорядка
1. Общие положения

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее -Правила) являются локальным нормативным актом Муниципальногобюджетного общеобразовательного учреждения «Средняяобщеобразовательная школа с. Афанасьево Измалковского муниципальногорайона Липецкой области» (далее – образовательная организация).1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РоссийскойФедерации, Федеральным законом «Об образовании в РоссийскойФедерации», уставом, иными нормативными правовыми актамии регулируют порядок приема и увольнения работников образовательнойорганизации, основные права, обязанности и ответственность сторонтрудового договора, режим работы, время отдыха, применяемыек работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулированиятрудовых отношений в образовательной организации.1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовойдисциплины, рациональному использованию рабочего времени и созданиюусловий для эффективной работы.1.4. Правила утверждены директором образовательной организациис учетом мнения первичной профсоюзной организации.1.5. Правила вывешиваются в образовательной организации на видномместе.1.6. При приеме на работу администрация образовательной организацииобязана ознакомить работника с Правилами под подпись.1.7. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка,решаются администрацией в пределах предоставленных ей прав, а в случаях,предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и настоящими Правилами,совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Прием на работу2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудовогодоговора с образовательной организацией.2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляетсяв двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Одинэкземпляр трудового договора передается работнику, другой хранитсяу работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора



должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудовогодоговора, хранящемся у работодателя.2.1.3. В соответствии со ст. 58 Трудового Кодекса РФ работник принимаетсяв образовательную организацию, заключает трудовой договор:- на неопределенный срок- на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).2.1.4. Порядок заключения срочных трудовых договоров определяетсястатьей 59 ТК РФ.2.1.5. При заключении трудового договора работник предоставляетследующие документы:- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности(статья 66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договорзаключается впервые;- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащихпризыву на военную службу;- документ об образовании и (или) о квалификации или наличииспециальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальныхзнаний или специальной подготовки;- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовногопреследования либо о прекращении уголовного преследованияпо реабилитирующим основаниям;- справку о том, что лицо не подвергалось административному наказаниюза потребление наркотических и психотропных веществ;- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронногодокумента.2.1.6. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющиеобразовательный ценз, который определяется в порядке, установленномФедеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образованиив Российской Федерации".К педагогической деятельности не допускаются лица:- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствиис вступившим в законную силу приговором суда;- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиесяуголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследованиев отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям)за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинстваличности (за исключением незаконного помещения в психиатрическийстационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половойсвободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населенияи общественной нравственности, основ конституционного строяи безопасности государства, а также против общественной безопасности;
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- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкиеи особо тяжкие преступления;- признанные недееспособными в установленном федеральным закономпорядке;- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемымфедеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функциипо выработке государственной политики и нормативно-правовомурегулированию в области здравоохранения.2.1.7. Согласно п. 9 ч. 1 ст.48 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ«Об образовании в Российской Федерации» работники образовательныхучреждений обязаны проходить в соответствии с трудовымзаконодательством предварительные при поступлении на работу ипериодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинскиеосмотры по направлению работодателя.Согласно ст. 212 и ст. 213 ТК РФ работники образовательных учрежденийобязаны проходить психиатрическое освидетельствование раз в 5 лет.Пунктом 18 Приложения № 2 к Приказу Минздравсоцразвития Россииот 12.04.2011 № 302н установлено, что работники, выполняющие работув образовательных организациях, обязаны проходить ежегодныемедицинские осмотры.Обязательные предварительные (при поступлении на работу)и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотрыосуществляются за счет работодателя.2.1.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодательвправе издать на основании заключенного трудового договора приказо приеме на работу. Содержание приказа работодателя должносоответствовать условиям заключенного трудового договора.2.1.9. При приеме на работу администрация образовательной организацииобязана ознакомить работника со следующими документами:- уставом образовательной организации;- настоящими правилами;- инструкцией по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;- должностной инструкцией работника;- иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельностьработника.2.1.10. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок –не более трех месяцев, для главного бухгалтера и заместителей руководителя– не более шести месяцев.Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает,что работник принят без испытания.Испытание при приеме на работу не устанавливается для:- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности,проведенному в порядке, установленном трудовым законодательствоми иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудовогоправа,
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- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет,- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателяпо согласованию между работодателями,- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшееобразование по имеющим государственную аккредитацию образовательнымпрограммам и впервые поступающих на работу по полученнойспециальности в течение одного года со дня получения профессиональногообразования соответствующего уровня,- педагогических работников, имеющих высшую квалификационнуюкатегорию.2.1.11. На каждого работника, проработавшего у работодателя более пятидней, в случае, когда работа в образовательной организации являетсядля работника основной, работодателем ведется трудовая книжка в порядке,установленном законодательством Российской Федерации и иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.Ведение трудовых книжек для иных категорий работников осуществляетсяв порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.2.1.12. Работодатель формирует в электронном виде основную информациюо трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (сведенияо трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленномзаконодательством Российской Федерации об индивидуальном(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионногострахования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фондаРоссийской Федерации.2.1.13. При заключении трудового договора после 31.12.2020 трудоваякнижка не оформляется, формирование сведений о трудовой деятельностиработника осуществляется в соответствии с пунктом 2.5 Правил.2.1.14. В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не былоткрыт индивидуальный лицевой счет, Работодателем представляютсяв соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда РоссийскойФедерации сведения, необходимые для регистрации указанного лицав системе индивидуального (персонифицированного) учета.2.1.15. На каждого работника ведется личное дело, после увольненияработника личное дело хранится в образовательной организации.2.1.16. При поступлении работника на работу в организацию и при переводеего на другую работу работодатель обязан:1. Разъяснить работнику его права и обязанности, условия оплаты труда,ознакомить с режимом работы.2. Ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка, инымилокальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовойдеятельностью работника, проинструктировать его по охране труда,противопожарной безопасности.3. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменнойформе о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договораи причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в том числе



об изменениях размера оклада, размеров постоянных выплатстимулирующего характера, установленных на год, размеровкомпенсационных выплат за вредные и (или) опасные условия труда (приналичии), а также своевременное заключение дополнительных соглашенийк трудовому договору об изменении условий трудового договора.4) Обеспечивает с 1 марта 2022 года в целях предупрежденияпроизводственного травматизма и профессиональных заболеваний учети рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновениюмикроповреждений (микротравм) работников.2.1.17. Изменение определенных сторонами условий трудового договора,в том числе перевод на другую работу, производится только по письменномусоглашению сторон трудового договора, за исключением случаев,предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.2.1.18. Работодатель предупреждает работников о предстоящем увольнениипри проведении мероприятий по сокращению штатов не менее чем за 2(3 месяца для членов Профсоюза) до предполагаемой даты увольнения.Работникам, получившим уведомление об увольнении п.1 и п.2 ст. 81ТК РФ, предоставляется по согласованию с работодателем свободноеот работы время не менее 2 (двух) часов в неделю для самостоятельногопоиска новой работы с сохранением заработной платы.2.1.19. Увольнение с работы оформляется приказом работодателяпо основаниям, предусмотренным действующим законодательством.2.1.20. В случаях увольнения по собственному желанию работник обязанпредупредить об этом работодателя письменно не менее чем за две недели.Течение указанного срока начинается на следующий день после полученияработодателем заявления работника об увольнении.2.1.21. Работодатель выдает работнику в день расторжения трудовогодоговора трудовую книжку (в случае ее ведения) или сведения о трудовойдеятельности в организации, заверенные выписки из сведений по формамСЗВ-СТАЖ, СЗВ-М, справку о сумме заработка за два года работы по форме,утвержденной приказом Минтруда от 30.04.2013 № 182н, и производит с нимокончательный расчет.Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращениятрудового договора производится в точном соответствии с формулировкамиТК РФ со ссылкой на соответствующие статьи, часть статьи, пункт статьи ТКРФ. Днем увольнения считается последний день работы.Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовойдеятельности невозможно из-за отсутствия работника, либо его отказа от ихполучения, уполномоченный представитель работодателя направляетработнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либодать согласие отправить ее по почте или высылает ему по почте заказнымписьмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности на бумажномносителе, заверенные надлежащим образом.



Работнику, не получившему трудовую книжку после увольнения, онавыдается на основании его письменного обращения в течение трех рабочихдней со дня получения работодателем данного обращения.2.1.22. В случае прекращения трудового договора на основании пунктаседьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работыв связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора)работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднегомесячного заработка.2.1.23. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовойдеятельности за период работы в организации способом, указанномв заявлении работника.Сведения о трудовой деятельности предоставляются: в период работыне позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; при увольнении– в день прекращения трудового договора.
2.2. Перевод работников2.2.1. Перевод – это изменение трудовой функции работника и (или)структурного подразделения, в котором он работает при продолженииработы у того же работодателя, а также перевод на работу в другуюместность вместе с работодателем.Различают следующие виды перевода:- постоянный перевод на другую работу (ст. 72, 72.1);- временный перевод по соглашению сторон (ч. 1 ст. 72.2);- временный перевод для замещения отсутствующего работника(ч. 1 ст. 72.2);- временный перевод по инициативе работодателя (ч. 2, 3 ст. 72.2);- перевод в соответствии с медицинским заключением (ст. 73);- перевод в другую местность вместе с работодателем.2.2.2. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласияработника. Исключение составляют: чрезвычайные ситуации и простой (ч. 2,3, ст. 72.2).2.2.3. Перемещение работника в другое структурное подразделениевозможно без его согласия и не считается переводом на другую работу (приусловии, если структурное подразделение, в которое перемещается работник,расположено в той же местности и оно не указано в трудовом договоре).2.2.4. В случаях временного перевода по окончании его причин работникупредоставляется его прежнее место. Временный перевод для замещениявременно отсутствующего работника отличается от исполнения работникомпо поручению работодателя обязанностей временно отсутствующегоработника наряду с работой, обусловленной трудовым договором.
2.3. Отстранение от работыОтстранение от работы – приостановление выполнения работником своихтрудовых обязанностей по решению работодателем, как правило,с одновременной приостановкой начисления заработной платы, которая



при отстранении от работы начисляется только в случаях, предусмотренныхзаконами. Недопущение к работе – запрет работнику приступать к работе,которая с началом рабочего дня еще не началась.Работодатель обязан не допускать к работе (или отстранить от нее)работников в случае:1) появления работника на работе в состоянии алкогольного, наркотическогоили токсического опьянения. В то же время незаконным являетсянедопущение работника к работе в последующие дни после его появленияв таком состоянии до решения вопроса о наложении на негодисциплинарного взыскания или его увольнения;2) непрохождения работником обучения и проверки навыков и знанияв области охраны труда, включающих инструктаж по охране труда(ст. 212 ТК РФ);3) непрохождения работником в установленном порядке обязательногопредварительного или периодического медицинского осмотра,психиатрического освидетельствования;4) наличия противопоказаний для выполнения работы, обусловленнойтрудовым договором, в соответствии с медицинским заключением.
2.4. Увольнение работников2.4.1. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ,основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работникомявляются:1) повторное в течение одного года грубое нарушение уставаобразовательной организации;2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанныхс физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,воспитанника.Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашениюсторон трудового договора.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этомработодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если инойсрок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом.Течение указанного срока начинается на следующий день после полученияработодателем заявления работника об увольнении, даты регистрациизаявления, даты визирования руководителем.До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет правов любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случаене производится, если на его место не приглашен в письменной формедругой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ ииными федеральными законами не может быть отказано в заключениитрудового договора.Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия,о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менеечем за три календарных дня до увольнения (за исключением случаев, когда
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истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на времяисполнения обязанностей отсутствующего работника):Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы,прекращается в день завершения этой работы;Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностейотсутствующего работника, прекращается в день выхода этого работникана работу.Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последнийдень работы работника, за исключением случаев, когда работник фактическине работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или инымфедеральным законом, сохранялось место работы (должность).При предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпускас последующим увольнением днем увольнения считается последний деньотпуска.2.4.2. При предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпускас последующим увольнением выдача трудовой книжки или предоставлениесведений о трудовой деятельности производится в рабочий день,непосредственно предшествующий первому дню отпуска.2.4.3. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя,с которым работник должен быть ознакомлен под подпись.Если работник отказывается от ознакомления или приказ невозможнодовести до его сведения, то на приказе делается соответствующая запись.Если увольнение работника является дисциплинарным взысканием,то приказ работодателя об увольнении должен быть объявлен этомуработнику под подпись в течение трех рабочих дней (не считая времениотсутствия работника на работе).Если работник отказывается ознакомиться с приказом под подпись,на приказе делается соответствующая запись и составляетсясоответствующий акт.2.4.4. В день увольнения (последний день работы) работнику выдается еготрудовая книжка или предоставляются сведения о трудовой деятельности,другие документы, связанные с работой, а также с ним производитсяокончательный расчет.По письменному заявлению работника ему выдаются заверенныенадлежащим образом копии документов, связанных с работой.Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудовогодоговора должна производиться в точном соответствии с формулировкамиТрудового кодекса РФ или иного федерального закона, и со ссылкойна соответствующие статьи, часть статьи, пункт статьи Трудового кодексаРФ и или иного федерального закона.Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовойдеятельности невозможно из-за отсутствия работника либо его отказаот их получения, уполномоченный представитель работодателя направляетработнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либодать согласие отправить ее по почте или высылает ему по почте заказным



письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности на бумажномносителе, заверенные надлежащим образом.Работнику, не получившему трудовую книжку после увольнения, онавыдается на основании его письменного обращения в течение трех рабочихдней со дня получения работодателем данного обращения.Если работник, на которого не ведется трудовая книжка, не получилсведения о трудовой деятельности у работодателя после увольнения, онивыдаются на основании обращения работника указанным в нем способом:на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в формеэлектронного документа, подписанного усиленной квалифицированнойэлектронной подписью. Срок выдачи - не позднее трех рабочих дней со дняобращения работника, которое должно быть направлено в письменной формеили по электронной почте работодателя afschool@ya.ru.Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученныеработниками при увольнении, работодатель хранит до востребованияв соответствии с требованиями к их хранению, установленнымизаконодательством РФ об архивном деле.2.4.5. В день увольнения работнику выплачиваются все суммы,причитающиеся от работодателя и не оспариваемые работодателем.2.4.6. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудовогодоговора возвращает все переданные ему работодателем для осуществлениятрудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиесяпри исполнении трудовой функцииДля этого работник оформляет обходной лист, форма которогоутверждается образовательной организацией.Отказ работника частично или полностью оформить обходной листне является препятствием для увольнения этого работника. В случаенедостачи работодатель вправе привлечь уволенного работникак ответственности в установленном законом порядке.2.4.7. При сокращении численности или штата работниковпреимущественным правом на оставление на работе при равнойпроизводительности труда и квалификации дополнительно к основаниям,установленным Трудовым кодексом РФ, пользуются следующие категорииработников:- семейные – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособныхчленов семьи, находящихся на полном содержании работникаили получающих от него помощь, которая является для них постоянными основным источником средств к существованию);-лица, в семье которых нет других работников с самостоятельнымзаработком;-работники, получившие в данном учреждении трудовое увечьеили профессиональное заболевание;- работники предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);



- работники, повышающие свою квалификацию по направлениюработодателя без отрыва от работы;- работники, применяющие инновационные методы работы;- неосвобожденный председатель первичной организации Профсоюза.
3. Основные права, обязанности и ответственность администрацииобразовательной организации
3.1. Непосредственное управление образовательной организациейосуществляет директор.3.2. Директор образовательной организации имеет право в порядке,установленном трудовым законодательством:3.2.1.осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников,изменение трудового договора с работниками;3.2.2. применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание,выговор, увольнение;3.2.3. осуществлять поощрение и премирование работников;3.2.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностейи бережного отношения к имуществу образовательной организации и другихработников, соблюдения настоящих Правил;3.2.5. принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательныедля работников нормы.3.3. Директор обязан:3.3.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальныенормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовыхдоговоров;3.3.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;3.3.3.обеспечивать безопасность условий и охраны труда;3.3.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, техническойдокументацией и иными средствами, необходимыми для исполнения имитрудовых обязанностей;3.3.5. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договорв порядке, установленном законодательством РФ;3.3.6. предоставлять представителям работников полную и достовернуюинформацию, необходимую для заключения коллективного договора,соглашения и контроля за их выполнением.3.4. Администрация образовательной организации осуществляетвнутришкольный контроль, посещение уроков, школьных и внешкольныхмероприятий.3.5. Образовательная организация как юридическое лицо несет ответственностьперед работниками:3.5.1. за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работникавозможности трудиться: за задержку трудовой книжки при увольненииработника, незаконное отстранение работника от работы, его незаконное



увольнение или перевод на другую работу и в иных случаях, предусмотренныхзаконодательством;3.5.2. за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплатпри увольнении и других выплат, причитающихся работнику;3.5.3. за причинение ущерба имуществу работника;3.5.4. в иных случаях, предусмотренных законодательством.
4. Права, обязанности и ответственность работников

4.1. Работник имеет право на:4.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядкеи на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и инымифедеральными законами;4.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;4.1.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотреннымгосударственными стандартами организации и безопасности трудаи коллективным договором;4.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платыв соответствии с трудовым договором;4.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительностирабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессийи категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней,нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в томчисле удлиненных для отдельных категорий работников;4.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованияхохраны труда на рабочем месте;4.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своейквалификации;4.1.8. объединение, включая право на создание профессионального союзаи вступление в него для защиты своих трудовых прав, свобод и законныхинтересов;4.1.9. участие в управлении образовательной организацией в формах,предусмотренных законодательством, уставом и локальными нормативнымиактами организации;4.1.10. защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всемине запрещенными законом способами и право на обращение в комиссиюпо урегулированию споров между участниками образовательных отношений;4.1.11. право на защиту профессиональной чести и достоинства,на справедливое и объективное расследование нарушения нормпрофессиональной этики педагогических работников.4.1.12. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнениемим трудовых обязанностей;4.1.13. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренныхзаконодательством РФ;



4.1.14. предоставление отпуска без сохранения заработной платыпо основаниям и на срок, установленные Трудовым кодексом РФ и инымифедеральными законами, а также по любым другим основаниямпродолжительностью не более 14 дней в учебном году при отсутствииотрицательных последствий для образовательного процесса.4.2. Педагогические работники образовательной организации пользуютсяследующими академическими правами и свободами:4.2.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свободаот вмешательства в профессиональную деятельность;4.2.2. свобода выбора и использование педагогически обоснованных форм,средств, методов обучения и воспитания;4.2.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторскихпрограмм и методов обучения и воспитания в пределах реализуемойобразовательной программы, отдельного учебного предмета, курса,дисциплины (модуля);4.2.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иныхсредств обучения и воспитания в соответствии с образовательнойпрограммой и в порядке, установленном законодательством об образовании;4.2.5. право на участие в разработке образовательных программ,в т.ч. учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебныхпредметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иныхкомпонентов образовательных программ;4.2.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой,исследовательской деятельности, участие в экспериментальнойи международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;4.2.7. право на бесплатное пользование библиотекой и информационнымиресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальныминормативными актами образовательной организации, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическимматериалами, музейным фондам, материально-техническим средствамобеспечения образовательной деятельности, необходимымидля качественного осуществления педагогической, научнойили исследовательской деятельности;4.2.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическимии научными услугами образовательной организации;4.2.9. право на участие в управлении образовательной организацией, в томчисле коллегиальных органах управления, в порядке, установленномУставом;4.2.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельностиобразовательной организации, в т.ч. через органы управленияи общественные организации;4.2.11. право на объединение в общественные профессиональныеорганизации в формах и порядке, которые установлены законодательствомРоссийской Федерации;4.2.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между



участниками образовательных отношений;4.2.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства,на справедливое и объективное расследование нарушения нормпрофессиональной этики педагогических работников.4.3. Педагогические работники имеют следующие трудовые праваи социальные гарантии:4.3.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени (не более36 часов в неделю);4.3.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилюпедагогической деятельности не реже чем 1 раз в 3 года;4.3.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,продолжительность которого определяется Правительством РоссийскойФедерации;4.3.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем черезкаждые 10 лет непрерывной педагогической работы;4.3.5. право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке,установленном законодательством Российской Федерации;4.3.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящимна учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилыхпомещений по договорам социального найма, право на предоставлениежилых помещений специализированного жилого фонда;4.3.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленныефедеральными законами и законодательными актами Липецкой области;4.3.8.работники при прохождении диспансеризации в порядке,предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют правона освобождение от работы на один рабочий день один раз в три годас сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначениепенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступлениятакого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старостиили пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке,предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют правона освобождение от работы на два рабочих дня один раз в годс сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.Работник освобождается от работы для прохождениядиспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день(дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются)с работодателем.4.4. В рабочее время педагогических работников в зависимостиот занимаемой должности включается учебная (преподавательская),воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, а такжедругая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными)обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая,подготовительная, организационная, работа, предусмотренная планамивоспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих



и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые(должностные) обязанности педагогических работников определяютсятрудовыми договорами и должностными инструкциями.
4.5. Работник обязан:4.5.1. добросовестно выполнять трудовые обязанности, возложенные на неготрудовым договором;4.5.2. соблюдать устав образовательной организации и настоящие Правила;4.5.3. соблюдать трудовую дисциплину;4.5.4. выполнять установленные нормы труда;4.5.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасноститруда;4.5.6. бережно относиться к имуществу образовательной организации и другихработников;4.5.7. незамедлительно сообщать директору о возникновении ситуации,представляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательныхотношений, сохранности имущества образовательной организации;4.5.8. поддерживать дисциплину в образовательной организации на основеуважения человеческого достоинства обучающихся без применения методовфизического и психического насилия;4.5.9. проходить в соответствии с трудовым законодательствомпредварительные при поступлении на работу и периодические медицинскиеосмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлениюработодателя.
4.6. Педагогические работники обязаны:4.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов,курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочейпрограммой;4.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следоватьтребованиям профессиональной этики;4.6.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участниковобразовательных отношений;4.6.4. развивать у обучающихся познавательную активность,самостоятельность, инициативу, творческие способности. Формироватьгражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современногомира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образажизни;4.6.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокоекачество образования формы, методы обучения и воспитания;4.6.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихсяи состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые дляполучения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;



4.6.7. систематически повышать свой профессиональный уровень;4.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,установленном законодательством об образовании;4.6.9. проходить в соответствии с трудовым законодательствомпредварительный при поступлении на работу и периодические медицинскиеосмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлениюработодателя;4.6.10. проходить в установленном законодательством Российской Федерациипорядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;4.6.11. соблюдать устав образовательной организации, положениео структурном подразделении организации, осуществляющей образовательнуюдеятельность, правила внутреннего трудового распорядка.4.7. Педагогический работник, в том числе в качестве индивидуальногопредпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услугив данной образовательной организации, если это приводит к конфликтуинтересов педагогического работника.4.8. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательнуюдеятельность для политической агитации, принуждения обучающихсяк принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказуот них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиознойрозни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходстволибо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой,национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношенияк религии, в т.ч. посредством сообщения обучающимся недостоверныхсведений об исторических, о национальных, религиозных и культурныхтрадициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям,противоречащим Конституции Российской Федерации.4.9. Педагогические работники несут ответственность за неисполнениеили ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядкеи в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнениеили ненадлежащее исполнение педагогическими работниками своихобязанностей учитывается при прохождении ими аттестации.4.10. Работникам образовательной организации в период организацииобразовательного процесса (в период уроков) запрещается:4.10.1. изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и графикработы;4.10.2.отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий)и перерывов (перемен) между ними;4.10.3. удалять обучающихся с уроков;4.10.4. курить в помещении и на территории образовательной организации;4.10.5. отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные,не связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятийдля выполнения общественных поручений;4.10.6. отвлекать работников образовательной организации в рабочее времяот их непосредственной работы для выполнения общественных обязанностей



и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основнойдеятельностью образовательной организации;4.10.7. созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещанияпо общественным делам.4.10.8. в случае невыхода на работу в связи с временнойнетрудоспособностью или по иной причине известить о причинах невыходанепосредственного руководителя любым доступным способом (по телефону,по электронной почте, СМС сообщением иным способом) в день невыхода.В том же порядке информировать работодателя о болезни во времяочередного оплачиваемого отпуска.Предоставлять справку медицинской организации, подтверждающуюпрохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы.4.10.9. соблюдать досудебный порядок разрешения трудовых споровпо соблюдению трудовых прав работников в порядке досудебногоразбирательства в организации.
5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Режим рабочего времени:5.1.1. В образовательной организации устанавливается пятидневнаярабочая неделя с двумя выходными днями.5.1.2. Для педагогических работников устанавливается сокращеннаяпродолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.В зависимости от должности и (или) специальности педагогическимработникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочеговремени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы)определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации(ст. 333 ТК РФ).Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часовв неделю;для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет -не более 35 часов в неделю;для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более35 часов в неделю;для работников, условия труда на рабочих местах которыхпо результатам специальной оценки условий труда отнесены к вреднымусловиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более36 часов в неделю.Продолжительность рабочего времени конкретного работникаустанавливается трудовым договором на основании отраслевого(межотраслевого) соглашения и коллективного договорас учетом результатов специальной оценки условий труда.На основании отраслевого (межотраслевого) соглашенияи коллективного договора, а также письменного согласия работника,
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оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовомудоговору, продолжительность рабочего времени, указанная в абзаце пятомчасти первой статьи 92 ТК РФ, может быть увеличена, но не более чемдо 40 часов в неделю с выплатой работнику отдельно устанавливаемойденежной компенсации в порядке, размерах и на условиях, которыеустановлены отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, коллективнымидоговорами.Продолжительность рабочего времени лиц в возрастедо восемнадцати лет, получающих общее образование или среднеепрофессиональное образование и совмещающих в течение учебного годаполучение образования с работой, не может превышать половины норм,установленных частью первой статьи 92 ТК РФ для лиц соответствующеговозраста.5.1.3. В рабочее время педагогических работников в зависимостиот занимаемой должности включается учебная (преподавательская),воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная,творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическаяработа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или)индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная,диагностическая. Работа по ведению мониторинга, работа, предусмотреннаяпланами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных,творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретныетрудовые (должностные) обязанности педагогических работниковопределяются договорами (служебными контрактами) и должностнымиинструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другойпедагогической работы в пределах рабочей недели или учебного годаопределяется соответствующими локальным нормативным актоморганизации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетомколичества часов по учебному плану, специальности и квалификацииработника.5.1.4. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельскихнаселенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеютправо на предоставление компенсации расходов на оплату жилыхпомещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещениярасходов, связанных с предоставлением указанных мер социальнойподдержки педагогическим работникам, установлен Законом Липецкойобласти от 30 декабря 2004 г. № 165-ОЗ "О мерах социальной поддержкипедагогических, медицинских, фармацевтических, социальных работников,работников культуры и искусства, специалистов ветеринарных служб,лесного хозяйства".5.1.5. Педагогическим работникам образовательных организаций,участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной властив проведении единого государственного экзамена в рабочее времяи освобожденным от основной работы на период проведения единогогосударственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации,
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установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащиминормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующимв проведении единого государственного экзамена, выплачиваетсякомпенсация за работу по подготовке и проведению единогогосударственного экзамена. Размер и порядок выплаты указаннойкомпенсации устанавливается постановлением администрации Липецкойобласти.При составлении графика дежурств педагогических работниковв организации в период проведения учебных занятий, до их начала и послеокончания учебных занятий учитываются сменность работы организации,режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствиис расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другиеособенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительногодежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебнаянагрузка отсутствует или незначительна.В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогическиеработники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебныхзанятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебногозанятия.5.1.6. Дни недели (периоды времени, в течение которыхобразовательная организация осуществляет свою деятельность), свободныедля педагогических работников (учителя, преподаватели, тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного образования) от проведенияучебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей,регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могутиспользовать для повышения квалификации, самообразования, подготовкик занятиям и т.п., в том числе вне образовательной организации.5.1.7. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул,установленных для обучающихся организации, а также периоды отменыучебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим,климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегоднымиоплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогическихи других работников организации, являются для них рабочим временем.5.1.8. Режим работы руководителя образовательной организации, егозаместителей, других руководящих работников определяется в соответствиис трудовым законодательством с учетом необходимости обеспеченияруководства деятельностью образовательной организации и устанавливаетсяв следующем порядке: с 8.00 до 15.00, дежурство согласно графику.5.1.9. Продолжительность рабочего дня, непосредственнопредшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшаетсяна один час.5.1.10. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностейработников с ненормированным рабочим днем может быть установленособый режим работы, в соответствии с которым они могутпо распоряжению работодателя при необходимости эпизодически



привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределамиустановленной для них продолжительности рабочего времени.5.1.11. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе,выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределамиустановленной для работника продолжительности рабочего времени (смены)допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин,работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФи иными федеральными законами.С письменного согласия привлекаются к сверхурочной работе работники-инвалиды и женщины с детьми в возрасте до трех лет, одинокий отецили мать с ребенком в возрасте до 14 лет, работники с тремя и более детьмив возрасте до 18 лет, пока младшему из них не исполнится 14 лет, сотрудникис ребенком в возрасте до 14 лет, если другой родитель работает вахтовымметодом, опекуны детей до 14 лет.Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работыкаждого работника, которая не должна превышать для каждого работника4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.5.1.12. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работыне менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чемв двойном размере.По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплатыможет компенсироваться предоставлением дополнительного времениотдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).5.1.13. Режим работы работников, работающих по сменам,определяется графиками сменности, составляемыми работодателем с учетоммнения выборного органа первичной профсоюзной организации(ст. 103 ТК РФ).5.1.14. С учетом условий работы в организации в целом или при выполненииотдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленнаядля определенной категории работников ежедневная или еженедельнаяпродолжительность рабочего времени, допускается введениесуммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительностьрабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды)не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не можетпревышать одного года.При составлении графиков работы педагогических и других работниковперерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемомработниками пищи, не допускаются за исключением случаев,предусмотренных нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации.Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателямиработы сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделениемего на части не относятся.



5.1.15. В рабочее время не допускается (за исключением случаев,предусмотренных локальными актами организации, коллективнымдоговором):отвлекать педагогических работников для выполнения порученийили участия в мероприятиях, не связанных с их педагогическойдеятельностью;созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятияпо общественным делам.5.1.16. При осуществлении в образовательной организации функцийпо контролю за образовательным процессом и в других случаяхне допускается:присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешенияпредставителя работодателя;входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за исключениемпредставителя работодателя;делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во времяпроведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся.
5.2. Установление учебной нагрузки учителей:5.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходяиз количества часов по учебному плану и учебным программам,обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляетсяв заключенном с работником трудовом договоре. Определение объемаучебной нагрузки учителей производится один раз в год раздельно пополугодиям.5.2.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормычасов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменногосогласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебнойнагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативеработодателя, за исключением случаев уменьшения количества часовпо учебным планам и учебным программам, сокращения количества классов.5.2.3. Уменьшение учебной нагрузки учителей без их согласия можетосуществляться также в случаях:временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу заребенком, а также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам;временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращенытрудовые отношения, и на место которого должен быть принят другойпостоянный работник;восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку,в установленном законодательством порядке.5.2.4. В других случаях любое временное или постоянное изменение(увеличение или уменьшение) у учителей объема учебной нагрузкипо сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре,а также изменение характера работы возможно только по взаимномусоглашению сторон.



5.2.5. При возложении на учителей общеобразовательных организаций,для которых данная образовательная организация является местом основнойработы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствиис медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели,включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшениеучебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующийучебный год возможно на общих основаниях и с соблюдением порядкаи сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки.5.2.6. Без согласия учителей допускается увеличение объемаих учебной нагрузки на срок до одного месяца в случае временногоотсутствия учителей, если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами,исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2. ТК РФ.5.2.7. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственностьу учителей выпускных классов обеспечиваются путем предоставления имучебной нагрузки в классах, в которых впервые начинается изучениепреподаваемых этими учителями предметов.Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки учителей на периоднахождения их в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возрастатрех лет, а также преемственности преподавания предметов в классах,определение объема учебной нагрузки таких учителей на очередной учебныйгод осуществляется на общих основаниях, а затем передаетсядля выполнения другим учителям на период нахождения работникав соответствующем отпуске.5.2.8. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в томчисле в связи с изменением объема учебной нагрузки на новыйучебный год, которые допускаются без согласия работника, а такжео причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работникуведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее чем за двамесяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебнойнагрузки учителей на новый учебный год осуществляется до ухода ихв отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой они будутработать в новом учебного году.5.2.9. Распределение учебной нагрузки производится руководителемобразовательной организации с учетом мнения первичной профсоюзнойорганизации в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ.5.2.10. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год,может быть установлена в следующих случаях:для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпускепо уходу за ребенком;для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связис болезнью и по другим причинам;для выполнения временно преподавательской работы, которая ранеевыполнялась постоянным учителем, с которым прекращены трудовыеотношения, и на место которого предполагается пригласить другогопостоянного работника.



5.2.11. Руководитель организации, его заместители, руководителиструктурных подразделений и другие работники образовательнойорганизации помимо работы, определенной трудовым договором, вправена условиях дополнительного соглашения к трудовому договоруосуществлять преподавательскую работу в классах, группах, кружках,секциях без занятия штатной должности, которая не считаетсясовместительством.Предоставление преподавательской работы этим лицам (а такжепедагогическим, руководящим и иным работникам других образовательныхорганизаций, работникам предприятий, учреждений и организаций, включаяработников органов управления в сфере образования и учебно-методическихкабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации и при условии, если учителя, для которых данноеобразовательная организация является местом основной работы, обеспеченыпреподавательской работой по своему предмету в объеме не менее чемна ставку заработной платы.
5.3. Время отдыха:5.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работниксвободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он можетиспользовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).Видами времени отдыха являются:перерывы в течение рабочего дня (смены);ежедневный (междусменный) отдых;выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);нерабочие праздничные дни;отпуска.5.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников,не связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключениемслучаев, предусмотренных нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации.Для педагогических работников, выполняющих свои обязанностинепрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищине устанавливается. Этим работникам организации обеспечиваетсявозможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися илиотдельно в специально отведенном для этой цели помещении.Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищии отдыха с 12ч. до 13ч.5.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти днидопускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборногооргана первичной профсоюзной организации, за исключением случаев,предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу(распоряжению) работодателя.



5.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачиваетсяне менее чем в двойном размере.По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочийпраздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый деньотдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачиваетсяв этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.5.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для уходаза детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляютсячетыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которыемогут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены имимежду собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительноговыходного дня производится в размере и порядке, которые установленыфедеральными законами (ст. 262 ТК РФ).Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по ихписьменному заявлению один дополнительный выходной день в месяцбез сохранения заработной платы.5.3.6. Работникам образовательной организации предоставляются:а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью28 календарных дней.5.3.7. Педагогическим работникам организации предоставляетсяежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпускпродолжительностью 56 календарных дней.Педагогические работники образовательной организации не реже чемчерез каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют правона длительный отпуск сроком до одного года.Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцатилет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желаниюв удобное для них время до достижения младшим из детей возрастачетырнадцати лет.5.3.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяетсяграфиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнениявыборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем задве недели до наступления календарного года в порядке, установленномст. 372 ТК РФ.О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подписьне позднее чем за две недели до его начала.Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФи иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпускпредоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужаежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его женыв отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывнойработы у данного работодателя.5.3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен илиперенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланийработника, в случаях:



временной нетрудоспособности работника;исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпускагосударственных обязанностей, если для этого трудовым законодательствомпредусмотрено освобождение от работы;в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством,локальными нормативными актами организации (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).5.3.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодныйоплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы однаиз частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.5.3.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая28 календарных дней, по письменному заявлению работника может бытьзаменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесенииежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежнойкомпенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодногооплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любоеколичество дней из этой части.5.3.12. При увольнении работнику выплачивается денежнаякомпенсация за все неиспользованные отпуска.5.3.13. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до егоначала.Если работнику своевременно не была произведена оплата за времяежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупреждено времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала,то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этототпуск на другой срок, согласованный с работником.5.3.14. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемогоотпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодногооплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лети работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиямитруда.5.3.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается по согласованиюс работодателем в случае временной нетрудоспособности работника,наступившей во время отпуска.Работник предупреждает работодателя по телефону (СМСсообщением) или другим средствам связи о количестве днейнетрудоспособности, пришедшие на время отпуска, и необходимостипродления (или перенесения на другой период) очередного отпуска.5.3.16. Исчисление продолжительности отпуска пропорциональнопроработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежнойкомпенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника.5.3.15. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпускапроизводится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. Оплата отпускапроизводится не позднее, чем за три дня до его начала.5.3.16. Отзыв работника из отпуска допускается по письменному



распоряжению работодателя только с согласия работника. Неиспользованнаячасть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобноедля него время в течение текущего рабочего года или присоединяетсяк отпуску за следующий год. При этом денежные суммы, приходящиеся надни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущейзаработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпускав другое время средний заработок для их оплаты определяетсяв установленном порядке.Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет,беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или)опасными условиями труда.5.3.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть перенесенпо письменному заявлению работника на срок, определяемый по соглашениюмежду работником и работодателем, если работнику своевременно не былапроизведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупреждено времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала.5.3.18. При установлении неполного рабочего времени беременнымженщинам, одному из родителей (опекуну, попечителю) ребенка в возрастедо 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет) или работнику, которыйухаживает за больным членом семьи, время начала, окончания работы,а также перерывов в работе устанавливается с учетом пожеланий работника.5.3.19. Направление в служебные командировки, привлечение к работев выходные и нерабочие праздничные дни, к сверхурочной работе, работев ночное время следующих категорий работников осуществляетсяпри наличии их письменного согласия при условии, если такие работыне запрещены по состоянию здоровья в соответствии с медицинскимзаключением:- женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет;- работники-инвалиды;- работники, имеющие детей-инвалидов;- работники, осуществляющие уход за больными членами семьив соответствии с медицинским заключением;- работники, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 14лет;- работники-опекуны детей в возрасте до 14 лет;- работники, имеющие ребенка в возрасте до 14 лет, если другой родительработает вахтовым методом;- работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 18 лет, в периоддо достижения младшим из детей возраст 14 лет.5.3.20. Работники, указанные в пункте 5.14 настоящих Правил, должны бытьознакомлены со своим правом отказаться от указанных работ в письменнойформе и должны проставлять на уведомлении о направлении в служебнуюкомандировку, привлечении к работе в выходные и нерабочие праздничныедни, к сверхурочной работе, работе в ночное время, отметку о согласииили несогласии с указанной работой, а также о наличии или отсутствии



медицинских противопоказаний в срок, указанный на уведомлении. Еслиработник имеет медицинские противопоказания, он должен предоставитьработодателю соответствующее медицинское заключение, оформленноев установленном законом порядке.5.3.21. Право на отпуск без сохранения заработной платы в удобное для нихвремя продолжительностью до 14 календарных дней в году имеютследующие работники:- работники, имеющие двух или более детей в возрасте до 14 лет;- работники, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет;- отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет без матери;- работники, осуществляющие уход за членом семьи или инымродственником, являющимися инвалидами I группы.5.3.22. Работники, имеющие право на льготы, должны представлятьработодателю документы, подтверждающие право на льготы, если этогоне было сделано в дату приема на работу или в период трудовых отношений.
6. Порядок, сроки и место выплаты заработной платы
6.1. Заработная плата устанавливается трудовым договором в соответствиис действующим законодательством на основании Положения об оплатетруда.6.2. При выплате заработной платы администрация извещает работникав письменной форме о составных частях заработной платы, причитающейсяему за соответствующий период, о размерах иных сумм, начисленныхработнику, о размерах и об основаниях произведенных удержаний, об общейденежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листкаутверждается работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета(ст.136 ТК РФ).6.3. Выплата заработной платы в образовательной организации производитсядва раза в месяц 26 и 10 числа каждого месяца путем перечисленияна указанный работником счет в банке.
7. Меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам
7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющихтрудовые обязанности, в следующих формах:—объявление благодарности;—выплата премии;—награждение почетной грамотой;—представление к званию лучшего по профессии;—представление к награждению государственными наградами.7.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствиис Положением об оплате труда.7.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника



в установленном порядке.7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнениеили ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на неготрудовых обязанностей, директор имеет право применить следующиедисциплинарные взыскания:- замечание;- выговор;- увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовымкодексом РФ.7.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическимработником норм профессионального поведения и (или) уставаобразовательной организации может быть проведено только по поступившейна него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна бытьпередана данному педагогическому работнику.Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решениямогут быть преданы гласности только с согласия заинтересованногопедагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещениюзаниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защитыинтересов обучающихся.7.7. До применения дисциплинарного взыскания директор должензатребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказаработника дать указанное объяснение (в течение 2-х рабочих дней)составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение неявляется препятствием для применения дисциплинарного взыскания.7.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяцасо дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника,пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мненияпредставительного органа работников.7.9. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шестимесяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверкифинансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки —позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включаетсявремя производства по уголовному делу.7.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено толькоодно дисциплинарное взыскание.Приказ директора о применении дисциплинарного взыскания объявляетсяработнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания.В случае отказа работника подписать указанный приказ составляетсясоответствующий акт.7.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работникомв государственную инспекцию труда или органы по рассмотрениюиндивидуальных трудовых споров.7.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взысканияработник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию,то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.



7.13.Директор до истечения года со дня применения дисциплинарноговзыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,просьбе самого работника, ходатайству профсоюзного органа работников.
8. Удаленная работа
8.1. Работники могут временно выполнять трудовую функцию,определенную трудовым договором вне места расположения работодателя,вне стационарного рабочего места.8.2. В образовательной организации определены следующие видывременной дистанционной работы:непрерывная (постоянная) – на срок не более 6 месяцев (еслив организации есть такая потребность);периодическая - когда идет чередование работы вне местарасположения работодателя, вне стационарного рабочего места, и ворганизации (если в организации есть такая потребность).8.3. Работники могут переводиться на удаленную работупо соглашению сторон, а в экстренных случаях с их согласия на основанииприказа работодателя по основной деятельности. К экстренным случаямотносятся: катастрофа природного или техногенного характера,производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар,наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящиепод угрозу жизнь и здоровье работников.8.4. На временную дистанционную работу могут быть переведеныработники, занимающие следующие должности: учитель, преподаватель-организатор ОБЖ, педагог дополнительного образования, учитель-логопед,заместитель директора, а также беременные женщины, работающиепенсионеры, работники, имеющие хронические заболевания, инвалиды.8.5. С приказом о переходе на временную дистанционную работу работникзнакомится лично и (или) по системе ЭДО, по электронной почте, указаннойработником.8.6. При выполнении временной дистанционной работы работодательобеспечивает работникам условия такой работы, а также необходимымоборудованием, программно-техническими средствами информационныхтехнологий, средствами защиты информации, каналами связи и инымисредствами, которые передаются работникам по акту приема-передачи.8.7. При переводе на временную дистанционную работу в случаяхкарантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическими чрезвычайным обстоятельствам, а также при замещении временноотсутствующего работника, вызванном чрезвычайными обстоятельствами,и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизньили нормальные жизненные условия всего населения или его части,работодатель заключает дополнительное соглашение к трудовому договорус работником об изменении определенных сторонами условий трудового



договора с указанием срока исполнения временной дистанционной работы,особенностей осуществления трудовой функции.По окончании временной дистанционной работы работнику предоставляетсяработа на прежних условиях.8.8. При использовании работником личного оборудованияс согласия или ведома работодателя и в его интересах работникувозмещаются фактические расходы, связанные с использованиемпрограммно-технических средств, средств защиты информации, другихтехнических средств и материалов, принадлежащих работнику. Принятымс учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации,трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.Взаимодействие между работниками и работодателем в период удаленнойработы осуществляется по телефону, электронной почте afschool@ya.ru,в мессенджерах (WhatsApp и др).8.9. Работники должны быть на связи со своими непосредственнымируководителями (заместителями директора, руководителями структурныхподразделений и др.) в течение всего рабочего дня в соответствиис утвержденными графиками работы.Приказом работодателя о переходе на временную удаленную работуопределяется периодичность предоставления работником отчетао проделанной работе и способы его предоставления своемунепосредственному руководителю, если иное не предусмотрено трудовымдоговором, дополнительным соглашением.8.10. Секретарь направляет уведомления работникам, когда требуетсясообщить всем или отдельным работникам определенную информацию,связанную с работой организации и трудовыми отношениями.8.11.Текстовые уведомления, которые содержат индивидуальнуюинформацию и персональные данные работников, секретарь готовитв письменной форме в двух экземплярах на бланках организации.Один экземпляр вручают работнику. На экземпляре, который остаетсяна хранении в деле, работник должен поставить свою подпись и дату, когдаему вручили уведомление.8.12. Короткие уведомления, универсальную информацию для всехработников организации, извещения, которые не содержат персональныеданные работников, готовятся в одном экземпляре и отправляютсяинформационной рассылкой по рабочей электронной почте afschool@ya.ru,в мессенджерах (WhatsApp, Telegram и др.) всем сотрудникам.Уведомление может быть оформлено в виде электронного документа,подписанного электронной подписью, и направлено работнику, у которогоесть электронная подпись и доступ в систему электронногодокументооборота организации. О получении уведомления работник делаетотметку в системе или отправляет на электронную почту afschool@ya.ruВ исключительных случаях, когда у работника нет электронной подписии доступа в систему электронного документооборота, секретарь можетнаправить ему уведомление в виде сканированной копии бумажного
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документа по указанной работником электронной почте. Работник долженписьменно подтвердить, что получил и прочитал документ.



Приложение № 2

Положениео нормах профессиональной этики
I. Общие положения

1. Положение о нормах профессиональной этики педагогическихработников (далее – Положение) разработано на основании положенийКонституции Российской Федерации, Трудового кодекса РоссийскойФедерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ«Об образовании в Российской Федерации» и Федерального законаот 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации,причиняющей вред их здоровью и развитию».2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этикипедагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться приосуществлении профессиональной деятельности педагогическимработникам, независимо от занимаемой ими должности, и механизмыреализации права педагогических работников на справедливое и объективноерасследование нарушения норм профессиональной этики педагогическихработников.
II. Нормы профессиональной этики педагогических работников
3. Педагогические работники, сознавая ответственность передгосударством, обществом и гражданами, призваны:а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участниковобразовательных отношений;б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующихдобросовестному исполнению должностных обязанностей;в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичностьи внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям)и коллегам;г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народовРоссийской Федерации и других государств, учитывать культурные и иныеособенности различных социальных групп, способствоватьмежнациональному и межрелигиозному взаимодействию междуобучающимися;д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностейравенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы,



национальности, языка, происхождения, имущественного и должностногоположения, места жительства, отношения к религии, убеждений,принадлежности к общественным объединениям, а также другихобстоятельств;е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачамреализуемой образовательной программы;ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей,информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинствуи деловой репутации педагогического работника и (или) организации,осуществляющей образовательную деятельность.
III. Реализация права педагогических работников на справедливоеи объективное расследование нарушения норм профессиональной этикипедагогических работников
4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести,достоинства и деловой репутации педагогических работников, а такжесправедливое и объективное расследование нарушения нормпрофессиональной этики педагогических работников.5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогическихработников, установленных разделом II настоящего Положения,рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющейобразовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации».Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссияхпо трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотренияиндивидуальных трудовых споров в судах – гражданским процессуальнымзаконодательством Российской Федерации.6. Педагогический работник, претендующий на справедливоеи объективное расследование нарушения норм профессиональной этики,вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров междуучастниками образовательных отношений.7. В целях реализации права педагогических работниковна справедливое и объективное расследование нарушения нормпрофессиональной этики педагогических работников в состав комиссиипо урегулированию споров между участниками образовательных отношенийв обязательном порядке включается представитель выборного органасоответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такогооргана).



8. В случае несогласия педагогического работника с решениемкомиссии по урегулированию споров между участниками образовательныхотношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споровмежду участниками образовательных отношений, несоответствия решениякомиссии по урегулированию споров между участниками образовательныхотношений законодательству Российской Федерации или нежеланияпедагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссиюпо урегулированию споров между участниками образовательных отношенийон имеет право обратиться в суд.



Приложение № 3

Положениеоб определении и изменении объема учебной нагрузкипедагогических работников
I. Общие положения

1.1. Положение определения учебной нагрузки педагогическихработников (далее - Положение) определяет правила определения учебнойнагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре,основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебнойнагрузки в зависимости от должности и (или) специальности педагогическихработников с учетом особенностей их труда.1.2. При определении учебной нагрузки педагогических работниковустанавливается ее объем по выполнению учебной (преподавательской)работы во взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности,установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом),текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестацииобучающихся.1.3. Объем учебной нагрузки педагогических работников,выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегоднона начало учебного года.1.4. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическомуработнику, оговаривается в трудовом договоре, заключаемомпедагогическим работником с образовательной организацией.1.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников,установленный на начало учебного года, не может быть изменен в текущемучебном году по инициативе работодателя за исключением измененияобъема учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения,связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебнымграфикам, сокращением количества обучающихся, групп, сокращениемколичества классов (классов-комплектов).1.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников,установленный в текущем учебном году, не может быть изменен поинициативе работодателя на следующий учебный год за исключениемслучаев изменения учебной нагрузки педагогических работников в сторонуее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебнымпланам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся,



занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов).1.7. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение)объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнениюс учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается толькопо соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменнойформе, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогическихработников в сторону его снижения, предусмотренного пунктами1.5 и 1.6 настоящего Положения.1.8. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение илиснижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений,работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменнойформе не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемыхизменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебнойнагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.
II. Определение учебной нагрузки учителей и преподавателей,для которых норма часов преподавательской работысоставляет 18 часов в неделю за ставку заработной платы,основания ее изменения

2.1. Учебная нагрузка учителей и преподавателей определяетсяс учетом количества часов по учебным планам, рабочим программамучебных предметов, образовательным программам, кадрового обеспеченияорганизации, осуществляющей образовательную деятельность.2.2. Выплата ставки заработной платы в полном размере при условиидогрузки до установленной нормы часов другой педагогической работойгарантируется следующим учителям, которым не может быть обеспеченаучебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной(преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платыв неделю:1 - 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка,музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам;физической культуры организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность по общеобразовательным программам, расположенныхв сельских населенных пунктах.2.3. При определении учебной нагрузки на новый учебный годучителям и преподавателям, для которых образовательная организацияявляется основным местом работы, сохраняется ее объем и обеспечиваетсяпреемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин(модулей) в классах (классах-комплектах), группах, за исключением случаев,предусмотренных пунктом 1.7 настоящего Положения.Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподаванияучебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей
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и преподавателей выпускных классов обеспечивается путем предоставленияим учебной нагрузки в классах (классах-комплектах), в которых впервыеначинается изучение преподаваемых этими учителями и преподавателямиучебных предметов, курсов, дисциплин (модулей).2.4. При возложении на учителей образовательной организации,для которых организация является основным местом работы, обязанностейпо обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не могутпосещать образовательную организацию, количество часов, установленноедля обучения таких детей, включается в учебную нагрузку учителей.2.5. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихсяна дому, не является основанием для уменьшения учителям учебнойнагрузки и заработной платы, в том числе в случаях, когда заключениемедицинской организации, являющее основанием для организации обученияна дому, действительно только до окончания учебного года.2.6. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временноотсутствующих по болезни и другим причинам учителей и преподавателей,оплачивается дополнительно.
III. Определение учебной нагрузки педагогов дополнительногообразования, основания ее изменения
3.1. Определение учебной нагрузки педагогов дополнительногообразования, а также ее изменение осуществляются с учетом особенностейреализации дополнительных общеобразовательных программ в соответствиис пунктами 2.1, 2.2, 2.4 - 2.6 настоящего Положения.

IV. Особенности определения учебной нагрузки педагогическихработников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достиженияим возраста трех лет, а также лицам, замещающим должностипедагогических работников на определенный срок, по совместительствулибо выполняющим иную работу наряду с работой, определеннойтрудовым договором
4.1. Определение учебной нагрузки учителей, преподавателей,педагогов дополнительного образования, находящихся в отпуске по уходуза ребенком до достижения им возраста трех лет, осуществляетсяв соответствии с главами I - III настоящего Положения соответственнои распределяется на указанный период между другими педагогическимиработниками.4.2. Определение учебной нагрузки педагогических работниковна определенный срок осуществляется для выполнения учебной нагрузкина период замещения временно отсутствующих педагогических работников,а также на период временного замещения вакантной должности до приемана работу постоянного работника.
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4.3. Определение и изменение учебной нагрузки лиц, замещающихдолжности педагогических работников по совместительству, а также путемзамещения таких должностей наряду с работой, определенной трудовымдоговором (в том числе руководителем образовательной организации,его заместителями, другими работниками наряду со своей основнойработой), осуществляется в соответствии с главами I - III настоящегоПоложения.4.4. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должностипедагогических работников наряду с работой, определенной трудовымдоговором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашенияк трудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого будетвыполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объеми размер оплаты.
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Приложение № 4

Переченьдолжностей работниковс ненормированным рабочим днем
1. В образовательной организации для отдельных работников,которые по распоряжению работодателя при необходимости эпизодическипривлекаются к выполнению своих трудовых функций за пределамиустановленной для них продолжительности рабочего времени, можетустанавливаться ненормированный рабочий день.
2. Перечень должностей:- Директор- Заместитель директора- Заведующий филиалом- Секретарь- Шеф-повар- Заведующий хозяйством- Водитель



Приложение № 5
.

ПОЛОЖЕНИЕОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГОБЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛАС. АФАНАСЬЕВО ИЗМАЛКОВСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ»(в редакции приказов № 8 от 15.01.2020, № 116 от 06.05.2020,№ 213 от 31.08.2020, № 77 от 25.04.2021, № 278 от 23.09.2021)
I. Общие положения

1. Положение об оплате труда работников Муниципальногобюджетного общеобразовательного учреждения «Средняяобщеобразовательная школа с. Афанасьево Измалковского муниципальногорайона Липецкой области» разработано в соответствии с РешениемИзмалковского муниципального района Липецкой области РоссийскойФедерации от 21.09.2012 № 5-РР «Об оплате труда работниковмуниципальных учреждений Измалковского муниципального районаЛипецкой области Российской Федерации», принятого Советом депутатовИзмалковского района Липецкой области от 14 сентября 2012 года № 427-рсс учетом изменений и дополнений, постановлением администрацииИзмалковского муниципального района Липецкой области РоссийскойФедерации от 08.08.2016 № 302 «О критериях и порядке установленияи выплаты отдельных видов стимулирующих выплат руководителям,их заместителям и главным бухгалтерам муниципальных учрежденийИзмалковского муниципального района Липецкой области РоссийскойФедерации» и Едиными рекомендациями по оплате труда работниковбюджетных учреждений.2. Положение определяет порядок и условия оплаты труда работниковМБОУ СОШ с. Афанасьево Измалковского района. Локальный нормативныйакт, устанавливающий систему оплаты труда, принимаетсяс учётом мнения представительного органа работников учреждения.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты трудаработников учреждения за счет средств областного бюджета и иныхисточников, не запрещенных законодательством Российской Федерации,установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной



платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ)и квалификационным уровням, тарифных ставок, а также выплаткомпенсационного и стимулирующего характера.4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируетсяна календарный год, исходя из объемов субсидии, выделяемойна выполнение муниципального задания и средств, поступающихот приносящей доход деятельности.Выплаты компенсационного и стимулирующего характераустанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.5. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации,сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного трудаи не ограничивается максимальным размером, за исключением случаев,предусмотренных трудовым законодательством РФ.При этом заработная плата работников (без учёта премий и иныхвыплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты трудане может быть меньше заработной платы (без учёта премий и иных выплатстимулирующего характера), выплачиваемой работникам до её изменения,при условии сохранения объёма трудовых (должностных) обязанностейработников и выполнения ими работ той же квалификации.6. Определение размеров заработной платы работников учреждения,в том числе работающих по совместительству, осуществляетсяв соответствии с действующей в учреждении системой оплаты труда. Оплататруда работников, работающих по совместительству, а также на условияхнеполного рабочего времени производится пропорционально отработанномувремени или в зависимости от выполняемого ими объёма работы.7. Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты трудав объёме не более 300 часов в год, осуществляемая в соответствиис постановлением Минтруда и соцразвития РФ от 30 июня 2003 г. № 41«Об особенностях работы по совместительству педагогических,медицинских, фармацевтических работников и работников культуры»,оплачивается пропорционально количеству отработанных часовв соответствии со стоимостью часа, установленного локальнымнормативным актом учреждения в зависимости от реализуемыхобразовательных программ и (или) уровня квалификации педагогическогоработника.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшегоза этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда(трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральнымзаконодательством минимального размера оплаты труда.
II. Порядок и условия оплаты трудаработников учреждения

9. Система оплаты труда работников учреждения устанавливаетсяс учетом:- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий



рабочих;- единого квалификационного справочника должностей руководителей,специалистов и служащих или профессиональных стандартов;- номенклатуры должностей педагогических работников;- продолжительности рабочего времени педагогических работников;- государственных гарантий по оплате труда;- особенностей режима рабочего времени и времени отдыхапедагогических и иных работников, осуществляющих образовательнуюдеятельность;- перечня видов выплат компенсационного характера;- перечня видов выплат стимулирующего характера;- настоящего положения;- рекомендаций Российской трёхсторонней комиссиипо регулированию социально-трудовых отношений по установлениюна федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты трудаработников государственных и муниципальных учреждений, утверждённыхрешением комиссии;- мнения представительного органа работников.10. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностнойоклад), ставку заработной платы, тарифную ставку, а также выплатыкомпенсационного и стимулирующего характера.Исчисленная при тарификации педагогических работников заработнаяплата с учетом всех видов их деятельности, за которые системой оплатытруда учреждения предусматриваются соответствующие выплаты,осуществляется им ежемесячно независимо от числа недель и рабочих днейв разные месяцы года.11. Размеры ставок заработной платы наряду с нормами часовпедагогической работы за ставку заработной платы в неделю (в год) являютсярасчетными величинами, принимаемыми для исчисления заработной платыпедагогических работников за месяц с учетом установленного объемапедагогической работы или учебной (преподавательской) работы в неделю(в год).Оклады (должностные оклады) работников представляют собойфиксированный размер оплаты труда работника за исполнение всейсовокупности трудовых (должностных) обязанностей (всех видовпедагогической работы), предусмотренных трудовым договороми должностной инструкцией работника за календарный месяц без учётакомпенсационных, стимулирующих и социальных выплат.12. В трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовомудоговору) работника закрепляется размер должностного оклада, ставкизаработной платы, тарифной ставки, установленный ему за исполнениетрудовых (должностных) обязанностей определенной сложности(квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда(норму часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы).13. Размеры должностных окладов руководителей структурныхподразделений и работников из числа учебно-вспомогательного персонала,



ставок заработной платы и должностных окладов педагогических работниковучреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения на основетребований к профессиональной подготовке и уровню образования согласноприложению № 1 Решения Измалковского муниципального районаЛипецкой области Российской Федерации от 21.09.2012 № 5-РР «Об оплатетруда работников муниципальных учреждений Измалковскогомуниципального района Липецкой области Российской Федерации»,принятого Советом депутатов Измалковского района Липецкой областиот 14 сентября 2012 года № 427-рс с учетом изменений и дополнений.Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей,специалистов и служащих и размеры тарифных ставок по разрядам тарифнойсетки рабочих устанавливаются согласно приложениям № 5,6 РешенияИзмалковского муниципального района Липецкой области РоссийскойФедерации от 21.09.2012 № 5-РР «Об оплате труда работниковмуниципальных учреждений Измалковского муниципального районаЛипецкой области Российской Федерации», принятого Советом депутатовИзмалковского района Липецкой области от 14 сентября 2012 года № 427-рсс учетом изменений и дополнений.14. По должностям служащих, не включенных в ПКГ, размерыдолжностных окладов устанавливаются коллективным договором,локальным нормативным актом с учётом мнения представительного органаработников.15. Руководителю учреждения размер должностного окладаустанавливается приказом отдела образования администрацииИзмалковского муниципального района Липецкой области РоссийскойФедерации в соответствии с группой по оплате труда на основании РешенияИзмалковского муниципального района Липецкой области РоссийскойФедерации от 21.09.2012 № 5-РР «Об оплате труда работниковмуниципальных учреждений Измалковского муниципального районаЛипецкой области Российской Федерации», принятого Советом депутатовИзмалковского района Липецкой области от 14 сентября 2012 года № 427-рсс учетом изменений и дополнений.16. Должностные оклады заместителям руководителя устанавливаютсяна 10 - 20 процентов ниже, чем руководителю.17. Руководителям и специалистам учреждений образования,устанавливается доплата к заработной плате в размере 25 процентовза работу в сельской местности.
III.Порядок и условия установлениявыплат компенсационного характера работникам

18. В соответствии с перечнем видов выплат компенсационногохарактера, утверждённого Решением Измалковского муниципального районаЛипецкой области Российской Федерации от 21.09.2012 № 5-РР «Об оплатетруда работников муниципальных учреждений Измалковскогомуниципального района Липецкой области Российской Федерации»,



принятого Советом депутатов Измалковского района Липецкой областиот 14 сентября 2012 года № 427-рс с учетом изменений и дополнений,работникам учреждения осуществляются следующие выплатыкомпенсационного характера:1) выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями трудапо результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредныхи (или) опасных производственных факторов (по результатам специальнойоценки условий труда) в следующих размерах:- при работе с вредными условиями труда (при подклассе условийтруда 3.1) – 4 процентов должностного оклада (тарифной ставки);- при работе с вредными условиями труда (при подклассе условийтруда 3.2) – 10 процентов должностного оклада (тарифной ставки);- при работе с вредными условиями труда (при подклассе условийтруда 3.3) – 14 процентов должностного оклада (тарифной ставки);- при работе с вредными условиями труда (при подклассе условийтруда 3.4) – 18 процентов должностного оклада (тарифной ставки);- при работе с опасными условиями труда (при классе условий труда 4)– 25 процентов должностного оклада (тарифной ставки).Выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями трудав соответствии с действующими результатами аттестации рабочих местсохраняется в размерах, установленных по результатам такой аттестации.Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее местопризнается безопасным, то выплата не производится.2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:- при выполнении работ различной квалификации;- при совмещении профессий (должностей) - в размере не более70 процентов от должностного оклада (ставки заработной платы, тарифнойставки) по совмещаемой должности;-при увеличении объема работы, расширении зон обслуживания -в размере не более 50 процентов должностного оклада (ставки заработнойплаты, тарифной ставки) работника;- при сверхурочной работе;- при работе в ночное время;- при работе в выходные и нерабочие праздничные дни;- за работу с учащимися с ограниченными возможностями здоровья;- за обучение по основным общеобразовательным программампри наличии соответствующего медицинского заключения.19. Выплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов)производится работникам учреждений в размере 35 процентов часовойтарифной ставки (ставки заработной платы (с учетом повышающегокоэффициента), оклада, рассчитанных за час работы) за каждый час работыв ночное время с учетом повышения за работу с вредными и (или) опаснымиусловиями труда.20. Размер выплат за сверхурочную работу, а также за работув выходные и нерабочие праздничные дни работникам устанавливаетсяв соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом,



принимаемым с учётом мнения представительного органа работникови не может быть ниже размеров, установленных трудовымзаконодательством. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часаработы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менеечем в двойном размере.Оплата в повышенном размере за работу в выходной или нерабочийпраздничный день производится за фактически отработанные часы (ч.3 ст.153 ТК.21. При совмещении профессий (должностей), расширении зонобслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностейвременно отсутствующего работника без освобождения от работы,определенной трудовым договором, работнику производится доплата.Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудовогодоговора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.Выполнение в течение установленной продолжительности рабочегодня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором,дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности)за дополнительную оплату осуществляется по поручению работодателяс письменного согласия работника.Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии(должности) может осуществляться путем совмещения профессий(должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой жепрофессии (должности) может осуществляться путем расширения зонобслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностейвременно отсутствующего работника без освобождения от работы,определенной трудовым договором, работнику может быть порученадополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии(должности).Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительнуюработу, ее содержание и объем устанавливаются работодателемс письменного согласия работника.Работник имеет право досрочно отказаться от выполнениядополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручениео ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной формене позднее, чем за три рабочих дня.22. В классах (группах) для обучающихся с ограниченнымивозможностями здоровья, а также с инклюзивным обучениемустанавливается доплата в размере 20% от оклада, ставки заработной платыработника, формируемой с учетом повышающего коэффициента за наличиеквалификационной категории, и с учетом объема учебной нагрузки.23. Выплата за обучение по основным общеобразовательнымпрограммам на дому при наличии соответствующего медицинскогозаключения устанавливается учителям в размере 20% ставки заработнойплаты, формируемой с учетом повышающего коэффициента за наличиеквалификационной категории и с учетом объема учебной нагрузки.



24. В учреждении устанавливаются следующие виды выплаткомпенсационного характера за увеличение объема работы:№п/п Наименование выплаты Размер выплаты
Учитель1 За классное руководство:-классы количеством свыше 15 учащихся-классы с количеством учащихся от 10 до 15-классы с количеством учащихся от 5 до 10-классы с количеством учащихся до 5

6000 руб.5000 руб.3000 руб.1500 руб.(с учетом доплатыза работу всельскойместности)2 За руководство направлениями методической работы,методическими объединениями (кафедрами,комиссиями)
до 50 %

3 За заведование учебными кабинетами:химии, физики, биологии, технологии, информатики,ОБЖ, спортивным залом, учебной мастерской до 15 %
по другим предметам, включая начальные классы,актовый зал до 10 %

4 За заведование учебно-опытным участком(устанавливается сезонно) до 30 %
5 За проверку письменных работ:учителям 1-4 классов до 30 %учителям русского языка и литературы, математики до 30 %учителям иностранного языка, химии, физики,биологии, черчения, естествознания, географии,истории, обществознания, экономики, права

до 15 %

6 За руководство Центром образования цифрового игуманитарного профилей «Точка роста» 40 %
7 Тьютору - за 1 урок 50 рублей8 За классное руководство денежное вознаграждение(средства из федерального бюджета) 5000 рублейежемесячно водном классе,класс-комплекте,но не более двухвыплат в двухи более классах9 За проведение логопедических занятий по запросупедагогических работников – за 1 урок 565,63 рубля



Выплаты за проверку письменных работ устанавливаютсяв зависимости от количества учащихся в классе и с учетом объема учебнойнагрузки.
VI.Порядок и условия установлениявыплат стимулирующего характера

25. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условияих осуществления, устанавливаются коллективным договором, настоящимположением, в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующегохарактера, утвержденным Решением Измалковского муниципального районаЛипецкой области Российской Федерации от 21.09.2012 № 5-РР «Об оплатетруда работников муниципальных учреждений Измалковскогомуниципального района Липецкой области Российской Федерации»,принятого Советом депутатов Измалковского района Липецкой областиот 14 сентября 2012 года № 427-рс с учетом изменений и дополнений.26. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работув соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характерадля работников учреждения устанавливаются следующие виды выплатстимулирующего характера:- выплаты за интенсивность, высокие результаты работы;- выплаты за наличие квалификационной категории (за исключениемпедагогических работников, указанных в таблице 1.1 приложения 1к Решению Измалковского муниципального района Липецкой областиРоссийской Федерации от 21.09.2012 № 5-РР «Об оплате труда работниковмуниципальных учреждений Измалковского муниципального районаЛипецкой области Российской Федерации», принятому Советом депутатовИзмалковского района Липецкой области от 14 сентября 2012 года № 427-рсс учетом изменений и дополнений);- выплаты за выслугу лет;- выплаты водителям автомобиля за классность, безаварийную работу;- выплаты за наличие государственной награды - почетного звания«Заслуженный» или «Народный»,ученой степени кандидата наук, докторанаук и работающим по соответствующему профилю;- премиальные выплаты по итогам работы;-премии за счет экономии средств по фонду оплаты труда.27. Решение об установлении ежемесячных выплат стимулирующегохарактера руководителю учреждения принимается учредителем, другимработникам – руководителем учреждения по согласованию с выборныморганом первичной профсоюзной организации, либо с инымпредставительным органом работников.28. Выплаты за интенсивность, высокие результаты работывыплачиваются:руководителям до 120 % должностного оклада;



заместителям руководителя, заведующим филиалами до 90 %должностного оклада.29. Ежемесячные выплаты за интенсивность, высокие результаты работызаместителям директора, заведующим филиалами устанавливаютсяза выполнение следующих показателей:- позитивная динамика учебных достижений обучающихсяпо курируемым заместителем руководителя предметам, направлениям;- положительная динамика количества педагогических работников,активно применяющих современные образовательные технологии;- наличие у заместителя руководителя системы учета как нормативных(оценки, призовые места), так и ненормативных достижений обучающихся(степень социальной активности, ответственности и т.д.);- результативность выполнения плана мониторинга образовательногопроцесса, плана воспитательной работы;- наличие нововведений, переведенных в режим функционированияв результате успешной апробации под руководством заместителяруководителя;- организация работы, направленной на доступность и открытостьинформации об учреждении;- разработка педагогическими работниками учебно-методическихпособий (рекомендации) под руководством курирующего заместителяруководителя;- наличие выступлений, подготовленных курируемыми заместителемпедагогами, на различных профессиональных форумах (педагогическихсоветах, семинарах, конференциях и др.);-наличие открытых уроков (занятий), проведенных курируемымизаместителем руководителя педагогами;- наличие авторских публикаций;- разработка в течение года методических пособий (рекомендаций,положений и т.д.) для внутреннего пользования.30. Ежемесячная выплата руководителю, заместителям руководителям,заведующим филиалами за выслугу лет, а также работникам, оплата трудакоторых осуществляется не по тарифным ставкам тарифной сетки по оплатетруда, устанавливается в процентах к должностному окладу в следующихразмерах:от 1 до 5 лет – 10 %;от 5 до 10 лет – 20 %;от 10 до 15 лет – 25 %;свыше 15 лет – 30 %.При установлении выплаты за выслугу лет руководителю, заместителямруководителя, заведующим филиалами учитываются периоды:- замещения государственных должностей и должностейгосударственной службы РФ субъектов РФ;- замещения муниципальных должностей и должностей муниципальнойслужбы РФ;



- работы на выборных должностях на постоянной основе в органахгосударственной власти и органах местного самоуправления;- работы в соответствующей отрасли или по специальности;- работы на соответствующих должностях в государственныхи муниципальных учреждениях.Для работников, оплата труда которых осуществляется не по тарифнымставкам тарифной сетки по оплате труда, учитываются периоды:- работы в соответствующей отрасли или по специальности;- работы на соответствующих должностях в государственныхи муниципальных учреждениях.31. Ежемесячные выплаты за интенсивность устанавливаютсяв процентах от оклада (ставки) следующим категориям работников:1) педагогическим работникам:- за внеклассную работу по физической культуре - до 30 % ставки;- за организацию работы школьного музея - до 20 % ставки;- за научно-экспериментальную работу - до 20 % ставки;- за размещение актуальной информации на сайте учреждения (не реже2 раз в неделю)-50% ставки;- за ведение документации общих собраний трудового коллектива -25% ставки;- за выполнение обязанностей ответственного за безопасностьдорожного движения-20% ставки;- за проведение совместных уроков иностранного языка (английскогои немецкого) – до 20 % ставки пропорционально учебной нагрузке;- за администрирование электронных журналов – 30 % ставки;- за сопровождение обучающихся к месту учебы и обратно, к местампроживания;- за кураторство кадетской группы – 20 % ставки;- педагогу дополнительного образования – за подготовку, проведениеи музыкальное оформление общешкольных мероприятий - 130 % ставки;- педагогу-психологу – за создание тематических презентаций,видеороликов и фильмов, организацию работы добровольческих отрядов,освещение деятельности образовательной организации в социальных сетях –90 % ставки;- учителю-логопеду – за участие в проведении всероссийскойолимпиады школьников, сопровождение обучающихся в ППЭ ГИА,проведение мониторингов в рамках ВСОКО - 100 % оклада2) секретарю учебной части:- за работу с персональными данными и их обработку;- за организационное и техническое сопровождение работы по приёмуобращений от физических и юридических лиц;- за работу с документами строгой отчётности;- за заполнение трудовых книжек, составление трудовых договоров,заполнение личных карточек работников.3) библиотекарю, педагогу-библиотекарю:



- за наличие ученических творческих проектов, сопровождаемыхбиблиотекарем;- за работу с библиотечным фондом;- за оформление тематических выставок;- за проведение анализа по определению читательских потребностейучащихся и уровня их читательской активности;- за увеличение доли учащихся, пользующихся учебной, справочнойи художественной литературой из библиотечного фонда в сравнениис предыдущим годом.4) заведующему хозяйством:- за поддержание и обеспечение работоспособности имущественногокомплекса учреждения;- за организацию и контроль своевременности и качества ремонтныхработ;- за организацию контроля своевременности и правильностирасходования горюче-смазочных материалов;- за ведение документации, связанной с материальнойответственностью.5) водителю автобуса:- за интенсивный разъездной характер работ;- за поддержание транспортного средства в надлежащей техническойисправности;- за обеспечение своевременной мойки транспортного средства;- за подвоз из более, чем 2-х сельских поселений.6) механику:- за исправность автотранспортных средств;- за контроль правильной эксплуатации автотранспорта, осуществлениетехнического надзора за состоянием автомобилей на линии, оперативноеи своевременное выявление причин неисправностей и принятие мерк их устранению;- за выпуск водителей на линию, проведение инструктажа водителей.7) шеф-повару, повару:- за качественную организацию питания;- за отсутствие жалоб на качество блюд;- за отсутствие замечаний по результатам контроля инспектирующихорганов;- за качественное ведение документации;- за соблюдение правил складского хозяйства.8) лаборанту:- за своевременное и качественное оформление необходимойдокументации;- за содержание рабочих помещений в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии.32. При назначении стимулирующих выплат за высокие результатытруда и качество оказываемых государственных (муниципальных) услуг



во внеочередном порядке учитывать достижения педагогических работниковза предыдущий период работы в случаях:- выхода (досрочного выхода) на работу из отпуска по уходуза ребенком до достижения им возраста трех лет;- по окончании длительной болезни;- по окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного годапо истечении 10 лет непрерывной работы;- при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-эпидемиологическим основаниям, при переходе на аналогичную должностьв другую образовательную организацию.Вновь принятым педагогическим работникам стимулирующие выплатыза высокие результаты работы могут быть установлены по истечении первогомесяца работы на основании оценки выполнения утвержденных показателейрезультативности.Установление ежемесячных выплат стимулирующего характера в вышеуказанных случаях осуществляется на основании личных заявлений,направленных в комиссию для проведения оценки выполненияутвержденных показателей результативности работы педагогическихработников.Решение об установлении размера стимулирующих выплатпринимается руководителем образовательной организации по согласованиюс первичной профсоюзной организацией на основании результатов оценкипрофессиональной деятельности педагогического работника,представленных комиссией.33. Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемыепедагогическим работникам за высокие результаты труда по результатамвыполнения следующих показателей:№п/п Наименование показателя Размервыплаты(%)Учитель1 За соответствие результатов внутренней и внешнейэкспертизы качества образования достижений обучающихся(не менее 70% обучающихся) по результатам ВПР, ГИА
до 15

2 За применение в образовательном процессе дистанционныхтехнологий, электронного обучения (устанавливается напериод применения дистанционных технологий, электронногообучения)

до 15

3 За работу с учащимися с особыми образовательнымипотребностями (учащимися, испытывающими трудности вобучении, одаренными детьми)
до 10

4 За ведение документации в электронной форме до 105 За руководство учебными проектами учащихся (10-11классов): до 8 проектовсвыше 8 проектов
до 10до 15



6 За проведение занятий в рамках внеурочной деятельности(при наличии программы курсов внеурочной деятельности пообщественным движениям «КАДЕТЫ», «ЮНАРМИЯ»)
3 (закаждоезанятие)7 За выполнение обязанностей по охране прав детства до 108 За наставничество над молодыми педагогами в течение двухлет до 10

9 За участие в профессиональных конкурсахвсероссийского уровня до 20регионального уровня до 15муниципального уровня до 1010 За наличие победителей и призеров различных этаповвсероссийской олимпиады школьников(выплата назначается за каждого победителя или призера)всероссийский этап до 20региональный этап до 15муниципальный этап до 1011 За результативность участия в региональных изаключительных этапах Всероссийских соревнований (игр)школьников: «Президентские состязания», «Президентскиеспортивные игры»; областной спартакиаде среди учащихся;финале областной военно-спортивной игры «Патриот»всероссийский этап до 15региональный этап до 10муниципальный этап до 512 За участие в сдаче норм ГТО до 313 За проверку работ всероссийской олимпиады школьников(выплата назначается за один предмет)школьный этап 1муниципальный этап 2
14 За наличие победителей и призеров творческих,исследовательских конкурсов и спортивных соревнований

всероссийского уровня до 15регионального уровня до 10муниципального уровня до 5школьного уровня до 315 За обобщение педагогического опытавсероссийский уровень до 10региональный уровень до 7муниципальный уровень до 516 За личное участие в творческих конкурсах и спортивныхмероприятияхвсероссийского уровня до 10регионального уровня до 7муниципального уровня до 517 За наличие грамот и наград:



За звание «Заслуженный учитель РФ» до 25За звание «Народный учитель РФ» до 4018 За отраслевые награды:нагрудный знак «Отличник народного просвещения»,«Отличник просвещения СССР»,«Почетный работник общего образования РФ», «Отличникфизической культуры и спорта»,«Заслуженный работник образования Липецкой области »(не имеющим звания «Заслуженный учитель РФ», «Народныйучитель РФ»)

до 20

19 За грамоту Министерства образования РФ (Министерствапросвещения РФ), не имеющим звания и отраслевых наград до 10
Педагог-психолог1 За снижение доли обучающихся с проблемами в развитии,поведении в сравнении с предыдущим периодом до 15

2 За снижение количества правонарушений в сравнении спредыдущим периодом до 10
3 За наличие проведенных мероприятий, направленных наразвитие социальных инициатив обучающихся до 10
4 За увеличение количества обращений педагогов законсультациями к специалисту по вопросам развития,поведения учащихся в сравнении с прошлым периодом

до 10

5 За увеличение количества обращений учащихся законсультациями к специалисту по вопросам решения своихпроблем в сравнении с прошлым периодом
до 10

6 За ведение документации в электронной форме до 107 За участие в профессиональных конкурсахвсероссийского уровня до 20регионального уровня до 15муниципального уровня до 108 За разработку развивающих и коррекционных программобразовательной деятельности (мероприятий) с учетоминдивидуальных и половозрастных особенностей личности иих использование в работе

до 15

9 За наличие квалификационной категориипервая квалификационная категория 4высшая квалификационная категория 1010 За участие в сдаче норм ГТО до 311 За наличие победителей и призеров творческих,исследовательских конкурсов и спортивных соревнованийвсероссийского уровня до 15регионального уровня до 10муниципального уровня до 5школьного уровня до 312 За обобщение педагогического опыта



всероссийский уровень до 10региональный уровень до 7муниципальный уровень до 513 За личное участие в творческих конкурсах и спортивныхмероприятияхвсероссийского уровня до 10регионального уровня до 7муниципального уровня до 514 За наличие грамот и наград:За звание «Заслуженный учитель РФ» до 25За звание «Народный учитель РФ» до 4015 За отраслевые награды:нагрудный знак «Отличник народного просвещения»,«Отличник просвещения СССР»,«Почетный работник общего образования РФ», «Отличникфизической культуры и спорта»,«Заслуженный работник образования Липецкой области »(не имеющим звания «Заслуженный учитель РФ», «Народныйучитель РФ»)

до 20

16 За грамоту Министерства образования РФ (Министерствапросвещения РФ), не имеющим звания и отраслевых наград до 10
Педагог дополнительного образования1 За работу с учащимися с особыми образовательнымипотребностями (учащимися, испытывающими трудности вобучении, одаренными детьми)

до 10

2 За участие в профессиональных конкурсахвсероссийского уровня до 20регионального уровня до 15муниципального уровня до 103 За результативность участия в региональных изаключительных этапах Всероссийских соревнований (игр)школьников: «Президентские состязания», «Президентскиеспортивные игры»; областной спартакиаде среди учащихся;финале областной военно-спортивной игры «Патриот»всероссийский этап до 15региональный этап до 10муниципальный этап до 54 За участие в сдаче норм ГТО до 35 За наличие победителей и призеров творческих,исследовательских конкурсов и спортивных соревнованийвсероссийского уровня до 15регионального уровня до 10муниципального уровня до 5школьного уровня до 36 За обобщение педагогического опыта



всероссийский уровень до 10региональный уровень до 7муниципальный уровень до 57 За личное участие в творческих конкурсах и спортивныхмероприятияхвсероссийского уровня до 10регионального уровня до 7муниципального уровня до 58 За наличие грамот и наград:За звание «Заслуженный учитель РФ» до 25За звание «Народный учитель РФ» до 409 За отраслевые награды:нагрудный знак «Отличник народного просвещения»,«Отличник просвещения СССР»,«Почетный работник общего образования РФ», «Отличникфизической культуры и спорта»,«Заслуженный работник образования Липецкой области »(не имеющим звания «Заслуженный учитель РФ», «Народныйучитель РФ»)

до 20

10 За грамоту Министерства образования РФ (Министерствапросвещения РФ), не имеющим звания и отраслевых наград до 10
Старший воспитатель1 За работу с учащимися с особыми образовательнымипотребностями (учащимися, испытывающими трудности вобучении, одаренными детьми)

до 10

2 За участие в профессиональных конкурсахвсероссийского уровня до 20регионального уровня до 15муниципального уровня до 103 За участие в сдаче норм ГТО до 34 За проверку работ всероссийской олимпиады школьников(выплата назначается за один предмет)школьный этап 1муниципальный этап 25 За наличие победителей и призеров творческих,исследовательских конкурсов и спортивных соревнованийвсероссийского уровня до 15регионального уровня до 10муниципального уровня до 5школьного уровня до 36 За обобщение педагогического опытавсероссийский уровень до 10региональный уровень до 7муниципальный уровень до 57 За личное участие в творческих конкурсах и спортивных



мероприятияхвсероссийского уровня до 10регионального уровня до 7муниципального уровня до 58 За участие в общественных мероприятиях, повышающихимидж учреждения: в социально-значимых акциях(проектах), в профессиональных сообществах, ассоциациях,работа в составе жюри

до 10

9 За наличие диагностической и аналитической работы до 20
10 За наличие грамот и наград:За звание «Заслуженный учитель РФ» до 25За звание «Народный учитель РФ» до 4011 За отраслевые награды:нагрудный знак «Отличник народного просвещения»,«Отличник просвещения СССР»,«Почетный работник общего образования РФ», «Отличникфизической культуры и спорта»,«Заслуженный работник образования Липецкой области »(не имеющим звания «Заслуженный учитель РФ», «Народныйучитель РФ»)

до 20

12 За грамоту Министерства образования РФ (Министерствапросвещения РФ), не имеющим звания и отраслевых наград до 10
Воспитатель в группе продленного дня1 За работу с учащимися с особыми образовательнымипотребностями (учащимися, испытывающими трудности вобучении, одаренными детьми)

до 10

2 За участие в подготовке и проведении открытыхмероприятий, создании пособий, сценариев до 10
3 За участие в профессиональных конкурсахвсероссийского уровня до 20регионального уровня до 15муниципального уровня до 104 За участие в сдаче норм ГТО до 35 За проверку работ всероссийской олимпиады школьников(выплата назначается за один предмет)школьный этап 1муниципальный этап 26 За наличие победителей и призеров творческих,исследовательских конкурсов и спортивных соревнованийвсероссийского уровня до 15регионального уровня до 10муниципального уровня до 5школьного уровня до 37 За обобщение педагогического опыта



всероссийский уровень до 10региональный уровень до 7муниципальный уровень до 58 За личное участие в творческих конкурсах и спортивныхмероприятияхвсероссийского уровня до 10регионального уровня до 7муниципального уровня до 59 За участие в общественных мероприятиях, повышающихимидж учреждения: в социально-значимых акциях(проектах), в профессиональных сообществах, ассоциациях,работа в составе жюри

до 10

10 За наличие диагностической и аналитической работы до 2011 За наличие грамот и наград:За звание «Заслуженный учитель РФ» до 25За звание «Народный учитель РФ» до 4012 За отраслевые награды:нагрудный знак «Отличник народного просвещения»,«Отличник просвещения СССР»,«Почетный работник общего образования РФ», «Отличникфизической культуры и спорта»,«Заслуженный работник образования Липецкой области»(не имеющим звания «Заслуженный учитель РФ», «Народныйучитель РФ»)

до 20

13 За грамоту Министерства образования РФ (Министерствапросвещения РФ), не имеющим звания и отраслевых наград до 10
Вожатый1 За работу с учащимися с особыми образовательнымипотребностями (учащимися, испытывающими трудности вобучении, одаренными детьми)

до 10

2

3

За проведение занятий в рамках внеурочной деятельности(при наличии программы курсов внеурочной деятельности пообщественным движениям «КАДЕТЫ», «ЮНАРМИЯ»)
3 (закаждоезанятие)За участие в профессиональных конкурсахвсероссийского уровня до 20регионального уровня до 15муниципального уровня до 104 За участие в сдаче норм ГТО до 35 За проверку работ всероссийской олимпиады школьников(выплата назначается за один предмет)школьный этап 1муниципальный этап 26 За наличие победителей и призеров творческих,исследовательских конкурсов и спортивных соревнованийвсероссийского уровня до 15



регионального уровня до 10муниципального уровня до 5школьного уровня до 37 За обобщение педагогического опытавсероссийский уровень до 10региональный уровень до 7муниципальный уровень до 58 За личное участие в творческих конкурсах и спортивныхмероприятияхвсероссийского уровня до 10регионального уровня до 7муниципального уровня до 59 За участие в общественных мероприятиях, повышающихимидж учреждения: в социально-значимых акциях(проектах), в профессиональных сообществах, ассоциациях,работа в составе жюри

до 10

10 За наличие диагностической и аналитической работы до 2011 Наличие в учреждении детских, молодежных организаций,объединений и их участие в коллективно-творческойдеятельности обучающихся (воспитанников)
до 20

12 За наличие грамот и наград:За звание «Заслуженный учитель РФ» до 25За звание «Народный учитель РФ» до 4013 За отраслевые награды:нагрудный знак «Отличник народного просвещения»,«Отличник просвещения СССР»,«Почетный работник общего образования РФ», «Отличникфизической культуры и спорта»,«Заслуженный работник образования Липецкой области »(не имеющим звания «Заслуженный учитель РФ», «Народныйучитель РФ»)

до 20

14 За грамоту Министерства образования РФ (Министерствапросвещения РФ), не имеющим звания и отраслевых наград до 10
Учитель-логопед1 За увеличение количества обращений учащихся законсультациями к специалисту по вопросам решения своихпроблем в сравнении с прошлым периодом

до 10

2 За ведение документации в электронной форме до 103 За участие в профессиональных конкурсахвсероссийского уровня до 20регионального уровня до 15муниципального уровня до 104 За разработку развивающих и коррекционных программобразовательной деятельности (мероприятий) с учетоминдивидуальных и половозрастных особенностей личности и
до 15



их использование в работе5 За наличие квалификационной категориипервая квалификационная категория 4высшая квалификационная категория 106 За участие в сдаче норм ГТО до 37 За наличие победителей и призеров творческих,исследовательских конкурсов и спортивных соревнованийвсероссийского уровня до 15регионального уровня до 10муниципального уровня до 5школьного уровня до 38 За обобщение педагогического опытавсероссийский уровень до 10региональный уровень до 7муниципальный уровень до 59 За личное участие в творческих конкурсах и спортивныхмероприятияхвсероссийского уровня до 10регионального уровня до 7муниципального уровня до 510 За наличие грамот и наград:За звание «Заслуженный учитель РФ» до 25За звание «Народный учитель РФ» до 4011 За отраслевые награды:нагрудный знак «Отличник народного просвещения»,«Отличник просвещения СССР»,«Почетный работник общего образования РФ», «Отличникфизической культуры и спорта»,«Заслуженный работник образования Липецкой области »(не имеющим звания «Заслуженный учитель РФ», «Народныйучитель РФ»)

до 20

12 За грамоту Министерства образования РФ (Министерствапросвещения РФ), не имеющим звания и отраслевых наград до 10

34. Выплаты молодым специалистам педагогическим работникам(за интенсивность труда) в течение первых пяти лет работы после окончанияорганизаций высшего или среднего профессионального образованияустанавливаются в размере не менее 50 % процентов от ставки заработнойплаты .35.Выплаты за наличие государственных наград и ученой степениустанавливаются в следующих размерах:- при наличии государственной награды - почетного звания «Заслуженный»,ученой степени кандидата наук, и работающим по соответствующемупрофилю - в размере 25 % должностного оклада;- при наличии государственной награды - почетного звания «Народный»,ученой степени доктора наук и работающим по соответствующему



профилю - в размере 40 % должностного оклада;При наличии нескольких почетных званий и ученой степенистимулирующая выплата устанавливается по одному из оснований.36. Водителям устанавливаются следующие выплаты:1. за классность: I класс в размере 25 % должностного окладаII класс в размере 10 % должностного оклада2. за безаварийную работу в размере 25 % должностного оклада
37. Стимулирующая надбавка за общественную и социально-значимуюработу в интересах коллектива устанавливается председателю первичнойпрофсоюзной организации в размере 10 % от ставки заработной платы(должностного оклада).38. Оценка выполнения утвержденных показателей результативностиработы педагогических работников осуществляется два раза в год: в августе– по итогам второго полугодия предыдущего учебного года, в январе –по итогам первого полугодия текущего учебного года рабочей комиссиейобразовательного учреждения, созданной для этих целей, с участиемпервичной профсоюзной организации.Оценка результативности работы руководителя образовательногоучреждения осуществляется рабочей комиссией, созданной для этих целей,учредителем.Каждый педагогический работник учреждения представляет в рабочуюкомиссию аналитическую справку о работе по выполнению критериев ипоказателей за соответствующий период. За период работы с января поавгуст аналитическая справка представляется к 5 сентября, за сентябрь-декабрь – к 14 января. Аналитическая справка должна содержать текстовуючасть (краткий анализ работы с приведением конкретных цифр, процентов,фамилий учащихся и др.) и анализ выполнения утвержденных показателей.Для регистрации входящих и исходящих документов рабочая комиссияоформляет журнал регистрации входящих и исходящих документов, которыйпронумеровывается и прошнуровывается ответственным работником,на последней странице журнала производится надпись: «В данном журналепронумеровано и прошнуровано (указывается количество страниц) страниц»,который находится на ответственном хранении у председателя рабочейкомиссии. Журнал заверяется подписью руководителя образовательногоучреждения и печатью. При изменении состава рабочей комиссиии председателя указанный журнал и соответствующие документыпередаются новому составу рабочей комиссии по акту приема-передачидокументов. Наименование журнала вносится в перечень номенклатуры делобразовательного учреждения.Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденнойформы по каждому педагогическому работнику (приложение № 1).Оценочные листы составляются педагогическими работниками в одномэкземпляре. На основе результатов оценочных листов составляется сводныйоценочный лист (приложение № 2). Результаты оценки заносятся в протоколутверждения сводного оценочного листа выполнения утвержденныхпоказателей результативности работы педагогических работников



учреждения за соответствующий период (приложение № 3).Протокол составляется в одном экземпляре и подписываетсяпредседателем и членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени,отчества председателя и членов рабочей комиссии, номера и даты. В случаезапроса педагогического работника о выдаче копии оценочного листа, емувыдается копия оценочного листа, заверенная подписью руководителяучреждения и печатью.Руководитель учреждения копию протокола с листом согласования(приложение № 4) и сопроводительным письмом передает для рассмотренияи согласования в первичную профсоюзную организацию.В листе согласования протокола председатель первичной профсоюзнойорганизации ставит свою подпись и дату согласования и передаетв учреждение.После получения листа согласования протокола с первичнойпрофсоюзной организацией руководитель учреждения издает приказо выплатах за высокие результаты труда педагогическим работникамучреждения за соответствующий период и передает его с приложениеморигиналов протокола и оценочных листов в бухгалтерию для ихначисления.В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 днейс момента ознакомления его с оценочным листом с его процентами, работниквправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменноезаявление о несогласии с оценкой результативности его профессиональнойдеятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть толькофакт (факты) нарушения установленных настоящими рекомендациями норм,а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровымиданными и т.п. Апелляции работников образовательного учрежденияпо другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявленияпедагогического работника учреждения и дать ему ответ по результатампроверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установленияв ходе проверки факта нарушения норм настоящих рекомендаций,повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельностипедагогического работника, выраженную в процентах, комиссия принимаетмеры для исправления допущенного ошибочного оценивания.По истечении 10 дней после заседания комиссии решение комиссииоб утверждении оценочного листа вступает в силу.
V. Условия и порядок премирования

39. Премии за высокие результаты работы и в связис профессиональным праздником работникам выплачиваются за счетсредств, предусмотренных на оплату труда планом финансово-хозяйственнойдеятельности учреждения. На премирование работников (за исключениемруководителя, заместителей руководителя) направляется не более 5 %от фонда оплаты труда учреждения.



40. Решение о выплате премии (в том числе о её уменьшении)работникам учреждения оформляется приказом по учреждению.41. Премии работникам выплачиваются на основании приказадиректора за фактически отработанное время.42. При назначении премиальных выплат работнику учитываютсяследующие показатели:- своевременное и качественное выполнение своих функциональныхобязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностнойинструкцией, а также поручений, заданий, приказов;- оперативность и профессионализм в решении вопросов, связанныхс выполнением важных и сложных заданий;- внесение сотрудниками инициативных предложенийпо совершенствованию деятельности учреждения;- активное участие в мероприятиях, проводимых учреждением;- представление опыта на публичных мероприятиях (форумах,открытых уроках, семинарах и т.д.) и в средствах массовой информации.43. Основанием для невыплаты премии является:- нанесение учреждению своими действиями и (или) и бездействиемматериального ущерба.44. Основанием для снижения размера премии является:- несоблюдение установленных сроков выполнения поручений,заданий, приказов, положений должностных обязанностей;- нарушение трудовой дисциплины.Снижение размера премии допускается не более чем на 50 %.45. Основанием для начисления или лишения премии является приказдиректора. Полное или частичное лишение премии производитсяза тот же период, в котором совершено упущение в работе.46. Денежные средства, полученные в рамках приносящей доходдеятельности, в размере до 40% могут расходоваться на выплату заработнойплаты, надбавок, доплат, премий и материальной помощи работникам(включая начисления на выплаты по оплате труда).47. При установлении надбавок, определении размера премии в рамкахсредств, полученных от приносящей доход деятельности, работникамиспользуются следующие критерии:- качество выполнения функциональных обязанностей в соответствиис должностной инструкцией;- проявление творческой инициативы, самостоятельности,ответственного отношения к профессиональному долгу;- выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях,проводимых в соответствии с планом работы учреждения и учредителя;- успешное выполнение плановых показателей;- соблюдение норм трудовой дисциплины, устава, правил внутреннеготрудового распорядка, требований охраны труда, техники безопасностии иных локальных нормативных актов учреждения.48. Премирование руководителя, заместителя руководителя,заведующего филиалом осуществляется в порядке, предусмотренном



постановлением администрации Измалковского муниципального районаЛипецкой области Российской Федерации от 08.08.2016 № 302 «О критерияхи порядке установления и выплаты отдельных видов стимулирующих выплатруководителям, их заместителям и главным бухгалтерам муниципальныхучреждений Измалковского муниципального района Липецкой областиРоссийской Федерации».Премии по итогам работы за первый и третий квартал и полугодие,если порядком формирования фонда оплаты труда Учрежденияпредусмотрена выплата указанных премий, выплачиваются в размерене более трех должностных окладов в год с учетом выплаткомпенсационного и стимулирующего характера. Премии по итогам работыза год выплачиваются в размере не более одного должностного оклада в годс учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера.Премирование руководителя учреждения по итогам работы за первыйи третий квартал и полугодие осуществляется с учетом его личного вкладав реализацию задач и функций, возложенных на учреждение, а такжевыполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.Премирование руководителя учреждения по итогам работы за годосуществляется на основании отчета о выполнении целевых показателейдеятельности учреждения и о выполнении учреждением количественныхпоказателей и показателей качества, финансовых показателеймуниципального задания учреждением за соответствующий отчетныйпериод, представляемого руководителями учреждений в сроки и по формам,установленным правовыми актами администрации района.При определении размера премии по итогам работы за первый и третийквартал, полугодие и год основанием для невыплаты премии руководителюучреждения являются:1) нанесение руководителем учреждению своими действиями и (или)бездействием материального ущерба, в том числе в результате нецелевогоиспользования средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственнойдеятельности учреждения;2) нарушение требований противопожарной безопасности либотребований об обеспечении санитарно-эпидемиологического благополучиянаселения, если данный работник исполнял обязанности руководителяучреждения в период, когда были совершены указанные нарушения;3) наличие фактов нарушения осуществления лицензируемых видовдеятельности, если данный работник исполнял обязанности руководителяучреждения в период, когда были совершены указанные нарушения.При определении размера премии по итогам работы за первый и третийквартал и полугодие основанием для снижения размера премиируководителю учреждения являются:1) наложение на руководителя учреждения дисциплинарноговзыскания за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенныхтрудовых обязанностей;2) нарушение требований действующего законодательства,за исключением нарушений, предусмотренных подпунктом 3, если данный



работник исполнял обязанности руководителя учреждения в период, когдабыли совершены указанные нарушения;3) наличие в отчетном периоде обоснованных жалоб граждан.Снижение размера премии по основаниям, предусмотреннымнастоящим пунктом, допускается не более чем на 70 процентов.При определении размера премии по итогам работы за год основаниемдля снижения размера премии руководителю учреждения являются:1) невыполнение муниципального задания;2) несвоевременное представление отчетов о выполнении целевыхпоказателей деятельности учреждения и о выполнении количественныхпоказателей и показателей качества, финансовых показателеймуниципального задания учреждением за соответствующий отчетныйпериод;3) наложение на руководителя учреждения дисциплинарноговзыскания за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенныхтрудовых обязанностей;4) нарушение требований действующего законодательства,за исключением нарушений, предусмотренных подпунктом 3, если данныйработник исполнял обязанности руководителя учреждения в период, когдабыли совершены указанные нарушения;5) наличие в отчетном периоде обоснованных жалоб граждан.Снижение размера премии за год осуществляется пропорциональнопроценту невыполнения муниципального задания.Снижение размера премии за несвоевременное представление отчетово выполнении целевых показателей деятельности учрежденияи о выполнении количественных показателей и показателей качества,финансовых показателей муниципального задания учреждением, а такжепо основаниям, предусмотренным пунктом 12 настоящего положения,допускается не более чем на 70 процентов.Премии выплачиваются руководителю учреждения, его заместителям,заведующим филиалами за фактически отработанное время, включая периоднахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске.Основанием для выплаты премии руководителям учреждений являетсяраспоряжение главы района.Конкретный размер премии заместителям руководителя учреждения,заведующих филиалами по итогам работы определяется руководителемучреждения на основании критериев, установленным положениемо премировании работников учреждения. Премирование заместителейруководителей учреждений осуществляется приказом руководителяучреждения.Премии за счет экономии средств по фонду оплаты трудавыплачиваются руководителю, заместителям руководителя, заведующимфилиалами за высокие результаты работы и в связи с профессиональнымипраздниками.



Сумма указанных премий в совокупности не может превышать болеетрех должностных окладов в год с учетом выплат компенсационногои стимулирующего характера.Основанием для выплаты премии за счет экономии средств по фондуоплаты труда руководителю учреждения является распоряжение главырайона о премировании руководителя учреждения.Основания выплаты премии за счет экономии средств по фонду оплатытруда заместителям руководителей учреждения, заведующим филиаламиустанавливаются положением о премировании работников учреждения.Премирование заместителей руководителя учреждения, заведующихфилиалами за счет экономии средств по фонду оплаты труда осуществляетсяприказом руководителя учреждения.Конкретный размер премии за счет экономии средств по фонду оплатытруда руководителю учреждения определяется главой района.Конкретный размер премии за счет экономии средств по фонду оплатытруда заместителям руководителя учреждения, заведующим филиаламиопределяется руководителем учреждения на основании критериев,установленных положением о премировании работников учреждения.

VI. Порядок и условия оказанияматериальной помощи и социальных выплат работникам
49. За счет экономии средств по фонду оплаты труда работникамучреждений оказывается материальная помощь в связи с юбилейнымидатами (50, 55 лет со дня рождения женщинам; 50, 60 лет со дня рождениямужчинам) и в особых случаях (вступление работника в брак, рождениеребенка у работника, несчастье (в связи со смертью родителей, супруга(супруги), детей работника, стихийные бедствия)) в следующих размерах:1) в связи с юбилейными датами – 7 тысяч рублей;2) в связи с вступлением работника в брак – 8 тысяч рублей;3) в связи с рождением ребенка у работника – 12 тысяч рублей;4) в связи со смертью родителей, супруга (супруги), детей работника –10 тысяч рублей;5) в связи с несчастьем, вызванным стихийным бедствием – в размере,равном сумме причиненного ущерба, но не более 10 тысяч рублей.В связи со смертью работника материальная помощь оказываетсясупругу (супруге) работника, его близким родственникам, инымродственникам, законному представителю работника, взявшим на себяобязанность осуществить погребение умершего.Материальная помощь, указанная в настоящей части, выплачиваетсяна основании письменного заявления лица, имеющего право на ее получение.Лицо, имеющее право на получение материальной помощи, указаннойв настоящей части, вправе обратиться с заявлением об оказанииматериальной помощи в срок не позднее шести месяцев со дня наступленияоснований для ее оказания.



Приложение № 1
(составляется работником)

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
оценки выполнения утвержденных показателей результативности работы__________________________________________________________________(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)
на выплату стимулирующих выплат за высокие результаты труда за периодработы с_____________________________________( указывается период работы)
Наименованиепоказателя Утвер-ждено Выпол-нено Наименованиепоказателя Утвер-ждено Выпол-нено…….. ………………
Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.
«______»______________ 20__ г. (подпись) (Ф.И.О. работника)
«Принято» «_____»__________ 20__ г.



Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, ответственногоза прием оценочных листов и аналитических отчетов от педагогическихработников учреждения.

Приложение № 2
( с о с т а в л я е т с я р а б о ч е й к о м и с с и е й )

СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
оценки выполнения утвержденных показателей результативности работыпедагогических работников__________________________________________________________________(указывается наименование учреждения)
на выплату стимулирующих выплат за высокие результаты труда за периодработы с___________________________________________(указывается период работы)
№п/п Должность,фамилия, имя,отчествоработника

Наименованиепоказателя 1 Наименованиепоказателя 2 Наименованиепоказателя 3утвер-ждено выпол-нено утвер-ждено выпол-нено утвер-ждено выпол-нено1.2.3.4. Всего



Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре.
Председатель рабочейкомиссии (Ф.И.О.)(подпись)
Члены рабочей комиссии: (Ф.И.О.)

«_____»__________ 20__ г.

Приложение № 3

ПРОТОКОЛ
утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденныхкритериев и показателей результативности работы педагогическихработников_____________________________________________________________(наименование учреждения)за период работы с ___________________________ 20__ г.

Нами, членами рабочей комиссии по оценке выполнения утвержденныхкритериев и показателей результативности работы педагогическихработников осуществлена работа по оценке деятельности педагогическихработников за период с__________20__ г.
Настоящий протокол составлен в одном экземпляре.

Председатель рабочей



комиссии (Ф.И.О.)(подпись)
Члены рабочей комиссии: (подписи) (Ф.И.О.)«_____»__________ 20__ г.

Приложение № 4

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
протокола утверждения сводного оценочного листа оценки выполненияутвержденных показателей результативности работы педагогическихработников ___________________________________________________(наименование учреждения)за период работы с ___________________________ 20__ г.
Руководитель учреждения (подпись) (Ф.И.О.)

Протокол согласован:Наименование органагосударственно-общественногосамоуправления, профсоюзнойорганизации

Датаполучения Датасогласования Подпись



Дата получения протокола учреждением после согласования
«____»__________20__ г. _____________________ (Ф.И.О.)(подпись)



Приложение № 6
Соглашение по охране труда

Администрация и первичная профсоюзная организация МБОУ СОШ с. Афанасьево Измалковского района заключили настоящее соглашениео том, что в течение 2022 года руководство образовательной организации обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда:
№п/п Содержание мероприятий (работ) Количество Стоимость(руб.) Срок выполнения Ответственный Количествоработников,которымулучшаютсяусловия трудаВсего В т.ч.женщин1. Организационные мероприятия
1. Проведение вводного ипервичного на рабочем месте,инструктажей по охране трудас вновь поступающимисотрудниками

- - При приеме на работу Директор 80 58

2. Обучение и проверка знанийпо охране труда вновьпоступивших сотрудников
- - В течение месяца Комиссия попроверке знанийпо ОТ

80 58

3. Размещение информации по ОТ напрофсоюзной страничке насайте образовательнойорганизации, в уголке по ОТ

- - В течение года Администрация 80 58



4. Проведение внепланового ицелевого инструктажей - - По меренеобходимости Администрация 80 58



2. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия
1. Прохождение предварительных ипериодических медицинскихосмотров сотрудниками ОО

80 250000 По графику Администрация 80 58

2. Проведение профессиональнойгигиенической подготовкиработников
1 I полугодие Администрация

3. Проведение вакцинопрофилактикив соответствии с Федеральнымзаконом «Об иммунопрофилактикеинфекционных болезней»

- - По графику Администрация 80 58

4. Диспансеризация сотрудников - - В течение года Администрация 80 58
5. Обеспечение кабинетов аптечкамидля оказания первой помощи - 15000 В течение года Заведующийхозяйством 80 58

3. Технические мероприятия
1. Косметический ремонт коридоров,лестничных пролетов, туалетов - 1500000 Июнь- август Заведующийхозяйством 80 58
2. Осмотр технического состоянияздания школы (осенний, весенний) 2 - Март, сентябрь Заведующийхозяйством 80 58
3. Производственный контроль - - По графику Администрация 80 58
4. Дезинфекционная обработка - 10000 По графику Заведующийхозяйством 80 58
5. Акарицидная обработка 1 4500 Май Заведующийхозяйством 80 58



4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ)
1. Обеспечение работниковспециальной одеждой и другимиСИЗ (маски, перчатки)

- 30000 В течение года Администрация 80 58

2. Обеспечение работниковдезинфицирующимисредствами
- 100000 В течение года Администрация 80 58

5. Мероприятия по пожарной безопасности
1. Поверка огнетушителей 4 - Ежеквартально Заведующийхозяйством 80 58
2. Организация обучения персонала иобучающихся мерам обеспеченияпожарной безопасности.Проведение тренировок поэвакуации персонала иобучающихся

2

4

- 2 раза в год(апрель, сентябрь)
1 раз в четверть

Администрация 80 58

3. Обслуживание автоматическойпожарной сигнализации,обслуживание системыоповещения
4 50000 Ежеквартально Заведующийхозяйством 80 58

6. Антитеррористическая безопасность
1. Обеспечение системывидеонаблюдения - 80000 Ежемесячно Заведующийхозяйством 80 58
2. Обслуживание кнопки тревожнойсигнализации - 15000 Ежемесячно Заведующийхозяйством 80 58

7. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта1. Организация и проведениефизкультурно-оздоровительныхмероприятий
- - В течение года Председатель ПК 80 58



Директор / Пашкова И.В. / Председатель ПК / Волкова М.В. /



Приложение № 7

Положениео комиссии по охране труда
1.Общие положения

1.1. Положение о комиссии(далее Комиссия) по охране труда в МБОУСОШ с.Афанасьево Измалковского района разработано в соответствиис действующим законодательством Российской Федерации, положениямистатьи 224, Федерального закона от 02.07.2021 № 311-ФЗ «О внесенииизменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», Приказом МинтрудаРоссии от 22.09.2021 № 650н «Об утверждении примерного положенияо комиссии (комиссии) по охране труда».1.2. Комиссия создается по инициативе работодателя или выборногооргана первичной профсоюзной организации (если она объединяет болееполовины работающих) или общего собрания работников на паритетнойоснове (каждая из сторон имеет один голос вне зависимости от общего числапредставителей сторон.)1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность в целях организациисовместных действий работодателя, работников, выборного органапервичной профсоюзной организации или иного уполномоченногоработниками представительного органа по обеспечению требований охранытруда, предупреждению производственного травматизмаи профессиональных заболеваний, сохранению здоровья работников.1.4. Комиссия является составной частью системы управления охранойтруда в МБОУ СОШ с.Афанасьево Измалковского района, а также однойиз форм участия работников в управлении организации в области охранытруда. Работа Комиссии строится на принципах социального партнерства:равноправие сторон, уважение и учет интересов сторон, заинтересованностьсторон в участии в договорных отношениях и др.1.5. Комиссия взаимодействует с государственными органамиуправления охраной труда, органами Государственной инспекции труда,другими государственными органами надзора и контроля, а такжес технической инспекцией труда профсоюзов.1.6. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иныминормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иныминормативными правовыми актами об охране труда, региональным,отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями,коллективным договором, соглашением по охране труда, локальныминормативными актами организации.



1.7.Члены Комиссии должны проходить обучение по охране трудав обучающей организации за счет средств организации или средств Фондасоциального страхования Российской Федерации по направлениюработодателя не реже одного раза в пять лет.1.8. Более четкое разграничение функций между Комиссией и другимисубъектами системы управления охраной труда в организации прописанов Положении о системе управления охраной труда в (наименованиеорганизации).1.9. Срок полномочий Комиссии соответствует сроку действияколлективного договора или соглашения. При необходимости(неудовлетворительная работа, увольнение членов комиссии т.п.) каждаясторона вправе отозвать из состава комиссии своих представителейи выдвинуть новых.
2. Задачи комиссии по охране труда

2.1. Разработка и дальнейшее совершенствование программысовместных действий работодателя, работников, профессиональных союзови (или) иных уполномоченных представительных органов работников (приналичии таких представительных органов) по обеспечению безопасныхусловий труда и соблюдению требований охраны труда;2.2. рассмотрение проектов локальных нормативных актовработодателя по охране труда и формирование предложенийпо их корректировке в целях недопущения противоречий с требованиямидействующего законодательства или ущемления прав работников;2.3. участие в организации и проведении контроля за состояниемусловий труда на рабочих местах, выполнением требований охраны труда,а также за правильностью обеспечения и применения работниками средствиндивидуальной и коллективной защиты;2.4. подготовка и представление работодателю предложенийпо улучшению условий и охраны труда по результатам проведения проверок,а также на основе анализа причин производственного травматизмаи профессиональной заболеваемости;2.5. рассмотрение результатов проведения специальной оценки условийтруда и оценки профессиональных рисков, поступившие особые мнения, атакже замечания и предложения первичной профсоюзной организации и(или) иных уполномоченных представительных органов работников (приналичии таких представительных органов);2.6. содействие работодателю в информировании работниково состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующемриске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсацияхза работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствахиндивидуальной защиты.



3. Функции комиссии по охране труда
3.1. Рассмотрение предложений работодателя, работников, выборногооргана первичной профсоюзной организации или иного уполномоченногоработниками представительного органа с целью выработки рекомендаций поулучшению условий и охраны труда;3.2. содействие работодателю в организации обучения по охране труда,безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организациипроверки знаний требований охраны труда и проведения инструктажейпо охране труда;3.3. участие в проведении проверок состояния условий и охраны трудана рабочих местах, рассмотрении их результатов, выработка предложенийработодателю по приведению условий и охраны труда в соответствиес обязательными требованиями охраны труда;3.4. информирование работников о проводимых мероприятияхпо улучшению условий и охраны труда, профилактике производственноготравматизма, профессиональных заболеваний;3.5. информирование работников о результатах специальной оценкиусловий труда на их рабочих местах, в том числе о декларированиисоответствия условий труда на рабочих местах государственнымнормативным требованиям охраны труда;3.6. информирование работников о действующих нормативахпо обеспечению смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшейобязательную сертификацию или декларирование соответствия специальнойодеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальнойзащиты, содействие осуществляемому у работодателя контролюза обеспечением ими работников, правильностью их применения,организацией их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекциии обеззараживания;3.7. содействие работодателю в мероприятиях по организациипроведения предварительных при поступлении на работу и периодическихмедицинских осмотров и учету результатов медицинских осмотровпри трудоустройстве;3.8. содействие работодателю в рассмотрении вопросовфинансирования мероприятий по охране труда, обязательного социальногострахования от несчастных случаев на производстве и профессиональныхзаболеваний, а также осуществлении контроля за расходованием средств,направляемых на предупредительные меры по сокращениюпроизводственного травматизма и профессиональной заболеваемости;3.9. содействие работодателю во внедрении более совершенныхтехнологий производства, нового оборудования, средств автоматизациии механизации производственных процессов с целью создания безопасных



условий труда, ликвидации (сокращении числа) рабочих мест с вредными(опасными) условиями труда;

3.10. подготовка и представление работодателю предложенийпо совершенствованию организации работы с целью обеспечения охранытруда и сохранения здоровья работников, созданию системы поощренияработников, соблюдающих требования охраны труда;3.11. подготовка и представление работодателю, выборному органупервичной профсоюзной организации или иному уполномоченномуработниками представительному органу предложений по разработкепроектов локальных нормативных актов по охране труда, участиев разработке и рассмотрении указанных проектов;3.12. содействие работодателю в рассмотрении обстоятельств,выявление причин, приводящих к микроповреждениям (микротравмам).
4. Права комиссии по охране труда4.1. запрашивать от работодателя информацию о состоянии условийтруда на рабочих местах, производственного травматизмаи профессиональной заболеваемости, наличии опасных и вредныхпроизводственных факторов и принятых мерах по защите от их воздействия,о существующем риске повреждения здоровья;4.2. заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя(его представителей), руководителей структурных подразделений и другихработников организации по вопросам об обеспечении безопасных условийи охраны труда на рабочих местах работников и соблюдении их гарантийи прав на охрану труда;4.3. заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей структурныхподразделений работодателя и иных должностных лиц, работников,допустивших нарушения требований охраны труда, повлекшие за собойтяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлеченииих к ответственности в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации;4.4. участвовать в подготовке предложений к разделу коллективногодоговора (соглашения) по охране труда по вопросам, находящимсяв компетенции Комиссии;4.5. вносить работодателю предложения о стимулировании работниковза активное участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда;4.6. содействовать разрешению трудовых споров, связанныхс применением законодательства об охране труда, изменением условийтруда, предоставлением работникам, занятым во вредных и (или) опасныхусловиях труда, предусмотренных законодательством гарантийи компенсаций.



4.7. посещать беспрепятственно рабочие места работникови соответствующие службы организации для выяснения вопросов, входящихв компетенцию комиссии.

5.Состав комиссии по охране труда
5.1. Численность членов Комиссии по охране труда определяетсяв зависимости от численности работников, занятых у работодателя,организационной структуры, специфики производства и другихособенностей по взаимной договоренности сторон, представляющихинтересы работодателя и работников.5.2. Выдвижение в Комиссию представителей работников проводитсявыборным органом первичной профсоюзной организации (если онаобъединяет более половины работающих) или собранием работников.Представители работодателя организации назначаются приказомруководителя. Состав Комиссии утверждается приказом работодателя.5.3. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителейот каждой стороны социального партнерства и секретаря -работника службыохраны труда. Председателем Комиссии, как правило, являетсянепосредственно работодатель или его уполномоченный представитель,одним из заместителей является представитель выборного органа первичнойпрофсоюзной организации или иного уполномоченного работникамипредставительного органа.5.4. Заместители председателя Комиссии по указаниюили по согласованию с председателем комиссии осуществляют его функциии имеют право подписи документов при отсутствии председателя.5.5. Секретарь Комиссии осуществляет:оперативный контроль за исполнением планов, рекомендацийкомиссии;выполняет указания председателя или заместителей председателя;оповещает членов комиссии, а также привлекаемых к работе с нейо времени и месте проводимых мероприятий;по согласованию в установленном порядке может представлятькомиссию в других общественных формированиях, осуществлятьнеобходимые связи со средствами массовой информации.

6.Организация деятельности комиссии по охране труда
6.1. Члены Комиссии выполняют свои обязанности на общественныхначалах. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планомработы, который принимается на заседании Комиссии и утверждаетсяпредседателем.



6.2. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости,но не реже 2-х раз в год.6.3. Заседания Комиссии должны протоколироваться.6.4. Решения Комиссии принимаются в форме постановления и носятдля работодателя рекомендательный характер.6.5. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождениеот основной работы на время исполнения обязанностей, прохожденияобучения и т. п.) устанавливается коллективным договором, локальнымнормативным актом организации.6.6. Комиссия ежегодно информирует собрание работниково проделанной ею работе.6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации илисобрание работников вправе отзывать из Комиссии своих представителейи выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своимрешением отзывать своих представителей из комиссии и назначать вместоних новых представителей.6.8. Для осуществления своей деятельности комиссия должна иметьследующую документацию:список членов комиссии, утвержденный приказом работодателя;план работы на год;книгу протоколов заседаний комиссии;удостоверения об обучении членов комиссии;статистические отчеты по установленным формам.



Приложение № 8

Положениео комиссии по проверке знаний по охране труда
1. Общие положения

Настоящее положение разработано в целях реализации требованийобласти охраны труда и типового положения о порядке обучения и проверкезнаний по охране труда руководителей и специалистов предприятий,учреждений и организаций, утверждённого ГОСТ 12.0.004-2015,предусматривающих обязательную профессиональную подготовку в областиохраны труда всех работников, а также обучающихся.
2. Основные задачи комиссии

2.1. проверка знаний по охране труда работников образовательнойорганизации, лиц ответственных за охрану труда.2.2. Разработка методических материалов (программ, контрольныхвопросов и др.) по проверке знаний по охране труда.
3. Права комиссии по проверке знаний по охране труда

3.1. Принимать решение об оценке знаний по охране труда работниковобразовательной организации и назначать срок повторной проверкипри получении ими неудовлетворительной оценки;3.2. вносить предложения об отстранении от выполнения должностныхобязанностей лиц при неудовлетворительном результате повторной проверкизнаний по охране труда;3.3.проводить внеочередную проверку знаний по охране трудаработников образовательной организации в случаях, указанных в п. 5.9.
4. Создание комиссии

4.1. Комиссия по проверке знаний создается приказом директора.4.2. В состав комиссии включаются работники образовательнойорганизации, прошедшие проверку знаний по вопросам ОТ в вышестоящейкомиссии. Конкретный состав, порядок и форму работы комиссиипо проверке знаний определяет директор. Комиссия может работать внеполном составе, но в количестве не менее 5 человек.4.3. Комиссия имеет председателя, его заместителя.



4.4. Делопроизводство, учет лиц, прошедших проверку знаний по охранетруда, подготовку необходимых для работы комиссии материалов,оповещение членов комиссии и лиц, прошедших проверку знаний,осуществляет ответственный секретарь комиссии.
5. Проверка знаний по охране труда

5.1. Проверка знаний проводится у работников после их обучения илисамоподготовки с учетом их должностных обязанностей и характерапроизводственной деятельности, а также по тем законодательным и инымнормативным правовым актам по охране труда, обеспечение и соблюдениетребований которых входит в их должностные обязанности.5.2. Первичная проверка знаний законодательных и иных нормативныхправовых актов по охране труда у руководителей (заместителей) проводитсяпри назначении их на должность не позднее одного месяца после назначенияна должность.5.3. Проверку знаний по вопросам охраны труда проходят все работникиобразовательной организации.5.4. Проверка знаний работников проводится в индивидуальном порядкепо специальным вопросникам, билетам, составленным с учетом учебныхпрограмм, инструкций по охране труда.5.5. Контрольные вопросы (билеты) для проверки знаний по охранетруда работников разрабатываются комиссией по проверке знанийпо вопросам по охране труда.5.6. Работники, показавшие неудовлетворительные знания требованийбезопасности, к самостоятельной работе не допускаются. В этом случаепроводится их дополнительное обучение и повторная проверка знаний. Еслиработник при повторной проверке вновь показал неудовлетворительныезнания, то вопрос его трудоустройства решается в порядке, установленномдействующим законодательством. Неявка на повторную проверку знаний,без уважительных причин рассматривается как нарушение трудовойдисциплины.5.7. Все работники образовательной организации проходят очереднуюпроверку знаний по охране труда один раз в три года. Учителя физики,химии, биологии, технологии, информатики, физической культуры,преподаватель-организатор ОБЖ, лаборанты проходят проверку знанийпо охране труда ежегодно перед началом учебного года.5.8. Внеочереднaя проверка знаний работников проводится:а) по требованию директора образовательной организации,вышестоящей организации, служб охраны труда, органов госнадзора;б) при внедрении нового оборудования и машин;в) при введении в действие новых и измененных правил и нормбезопасности, инструкций по охране труда;



г) в случае выявления нарушений требований правил и нормбезопасности, инструкций по охране труда;д) при переводе на другую работy или перерыве в работе более шестимесяцев.5.9.Трудовые споры, связанные с оценкой знаний по охране труда,в том числе и по вопросaм освобождения от должностей работникови специалистов, признанных по результатам проверки знаний по охранетруда не соответствующие занимаемой должности, рассматриваютсяв соответствии с действующим законодательством.



Приложение № 9

Положениео системе управления охраной труда
1. Основные положения1.1. Система управления охраной труда и обеспечением безопасностиобразовательного процесса в организациях, осуществляющихобразовательную деятельность (далее – СУОТ), является неотъемлемойчастью общей системы управления организацией и устанавливает:общие требования к созданию и функционированию системыуправления охраной труда в организациях, осуществляющихобразовательную деятельность на территории Липецкой области, (далее –организации);единый порядок подготовки, принятия и реализации решенийпо осуществлению организационно-технических, санитарно-гигиеническихи лечебно-профилактических мероприятий, направленных на обеспечениебезопасных условий труда и сохранение здоровья работникови обучающихся;основные направления деятельности по охране труда и здоровья;обязанности и ответственность в области охраны труда и безопасностиобразовательного процесса.1.2. Настоящее Положение о СУОТ (далее – Положение), разработанов целях оказания практической помощи по СУОТ, которое определяетпорядок обеспечения работы по охране труда в образовательной организациии служит правовой и организационно-методической основой для принятиялокальных нормативных актов по охране труда и обеспечению безопасностиобразовательного процесса.1.3. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексомРоссийской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ«Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями), на основанииТипового положения о системе управления охраной труда (приказМинистерства труда России от 19.08.2016 № 438 «Об утверждении Типовогоположения о системе управления охраной труда»), «Рекомендацийпо созданию и функционированию системы управления охраной трудаи обеспечением безопасности образовательного процесса в образовательныхорганизациях, осуществляющих образовательную деятельность»,направленных письмом Министерства образования и науки РФ от 25.08.2015№ 12-1077.1.4. Положение устанавливает правила, процедуры, критериии нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работникови обучающихся в процессе трудовой и образовательной деятельности.



1.5. Положение обеспечивает единство:- структуры управления охраны труда в организации и закрепленияобязанностей между должностными лицами;- процедуры и порядка функционирования СУОТ, включаяпланирование и реализацию мероприятий по улучшению условий трудаи организации работ по охране труда;- устанавливающей (локальные нормативные акты) и фиксирующей(журналы, акты, записи) документации.1.6. Положение утверждается приказом руководителя образовательнойорганизации с учетом мнения представительного органа работниковобразовательной организации (профкома).
2. Основные понятия, термины и определенияВ настоящем Положении применены следующие основные понятия:Авария – внезапное разрушение сооружений и технических устройств,применяемых на опасном производственном объекте, неконтролируемыевзрыв и выброс опасных веществ;Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействиена работающих вредных и (или) опасных производственных факторовисключено либо уровни их воздействия не превышают установленныхнормативов.Вредный производственный фактор - производственный фактор,воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.Динамическое наблюдение за состоянием здоровья работников -процедуры и обследования состояния здоровья работников для обнаруженияи определения отклонений от нормы.Примечание: Результаты наблюдения за состоянием здоровьяработников должны использоваться для защиты и оздоровления какотдельных работников, так и группы работников на рабочем месте,а также работников, подвергаемых воздействию вредных и опасныхпроизводственных факторов. Процедуры наблюдения за состоянием здоровьяработников могут включать медицинские осмотры, биологический контроль,рентгенологические обследования, опрос или анализ данныхо состоянии здоровья работников и другие процедуры.Инцидент - небезопасное происшествие, связанное с работой илипроизошедшее в процессе работы, но не повлекшее за собой несчастногослучая.Инструкция по охране труда – локальный нормативный правовой акт,содержащий требования по охране труда для профессий и отдельных видовработ (услуг).Локальный правовой акт - нормативный правовой акт, действиекоторого ограничено рамками одной или нескольких организаций.Наблюдение за производственной (научной, опытно-экспериментальной) средой - определение и оценка факторов



производственной среды и трудового процесса, которые могут оказыватьвоздействие на здоровье работников.Примечание: Этот процесс охватывает оценку санитарно-гигиенических условий труда, организации труда и социально-психологических факторов на рабочем месте, которые могут представлятьриск для здоровья работников, воздействия на работников опасныхи вредных производственных факторов и системы защиты от них,разработанные для их устранения и снижения.Несчастный случай на производстве - событие, в результате которогоработник получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнениитрудовых обязанностей, повлекшее временную или стойкую утратуим профессиональной трудоспособности либо его смерть.Нормативно-правовая база - совокупность норм права,содержащихся в нормативных правовых актах.Нормативный правовой акт - официальный документ установленнойформы, принятый (изданный) в пределах компетенции уполномоченногогосударственного органа (должностного лица).Опасность – источник или ситуация с возможностью нанесения вредажизни или здоровью человека.Опасный производственный фактор - производственный фактор,воздействие которого на работника может привести к его травме.Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работниковв процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические,лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.Оценка риска - Процесс анализа рисков, вызванных воздействиемопасностей на работе, для определения их влияния на безопасностьи сохранение здоровья работников.Первая помощь пострадавшим на производстве – помощь,оказываемая пострадавшим при несчастных случаях, травмах, отравленияхи других состояниях и заболеваниях, угрожающих жизни и здоровью,до оказания медицинской помощи лицами, имеющими соответствующуюподготовку.Проверка (обследование) - систематический, независимый,оформленный в виде документа, процесс получения и объективной оценкиданных степени соблюдения установленных критериев.Производственный контроль — контроль за соблюдениемсанитарных правил, гигиенических нормативов и выполнением санитарно-противоэпидемических мероприятий. За организацию и проведениепроизводственного контроля ответственность несет ректор, а в структурныхподразделениях — их руководители.Программа производственного контроля. Требования к программепроизводственного контроля приведены в разделе 3 СП 1.1.1058-01. Всеорганизации обязаны разрабатывать программу производственного контроля



до того, как начнут деятельность. Она обязательна даже для офисов:производственный контроль должны проводить все организациии предприниматели (ст. 11, 32 Федерального закона от 30 марта 1999 г.№ 52-ФЗ).Производственного контроля объекты - производственные,общественные помещения, здания, сооружения, санитарно-защитные зоны,зоны санитарной охраны, оборудование, транспорт, технологическоеоборудование, технологические процессы, рабочие места, а также сырье,полуфабрикаты, готовая продукция, отходы производства и потребления.Производственный участок - физическая зона, находящаясяпод контролем работодателя, где работник должен находиться или куда емунеобходимо прибыть для выполнения трудовых обязанностей.Промышленная безопасность опасных производственных объектов- Состояние защищенности жизненно важных интересов личностии общества от аварий на опасных производственных объектах и последствийуказанных аварий.Профессиональное заболевание - хроническое или остроезаболевание, являющееся результатом воздействия на работника вредныхпроизводственных факторов и повлекшее временную или стойкую утратупрофессиональной трудоспособности.Профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровьюв результате воздействия вредных и (или) опасных производственныхфакторов при исполнении работником трудовых обязанностей.Управление профессиональными рисками - комплексвзаимосвязанных мероприятий, включающих в себя меры по выявлению,оценке и снижению уровней профессиональных рисков.Профком - выборный орган первичной профсоюзной организации;Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношенияс работодателем.Работодатель – Физическое или юридическое лицо (организация),имеющее право найма на работу и вступившее в трудовые отношенияс работником,Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда емунеобходимо прибыть в связи с его работой и, которое прямо или косвеннонаходится под контролем работодателя.Реагирующее наблюдение - Процедура по определению и устранениюнедостатков, направленных на предотвращение и защиту от воздействияопасностей и рисков, а также на функционирование СУОТ, которые быливыявлены при расследовании несчастного случая, профзаболевания, аварииили инцидента на производстве.Риск - Сочетание вероятности возникновения в процессе трудовойдеятельности опасного события, тяжести травмы или другого ущерба дляздоровья человека, вызванных этим событием.СОТ – служба охраны труда.



Средства индивидуальной и коллективной защиты работников -средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействияна работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а такжедля защиты от загрязнения.Система управления охраной труда - комплекс взаимосвязанныхи взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику,цели в области охраны труда и процедуры по достижению цели исключениялюбых травм, профессиональных заболеваний, аварий и инцидентов.Стандарты безопасности труда - правила, процедуры, критериии нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работниковв процессе трудовой деятельности и регламентирующие осуществлениесоциально-экономических, организационных, санитарно-гигиенических,лечебно-профилактических, реабилитационных мер в области охраны труда.Текущее наблюдение - Текущая деятельность по наблюдениюза соответствием мероприятий по предупреждению и минимизацииопасностей и рисков, а также мероприятий по применению СУОТпо установленным критериям.Травмы, ухудшение здоровья и болезни, связанныес производством - Результаты отрицательного воздействия на здоровьеработника химических, биологических, физических факторов,организационно-технических, социально-психологических и иныхпроизводственных факторов во время трудовой деятельности.Требования охраны труда - государственные нормативныетребования охраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а такжетребования охраны труда, установленные правилами и инструкциямипо охране труда.Условия труда - совокупность факторов производственной средыи трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность издоровье работника.СУОТ должна быть совместимой с другими системами управления,действующими в образовательной организации.Требования СУОТ обязательны для всех работников, работающиху работодателя, и являются обязательными для всех лиц, находящихсяна территории, в зданиях и сооружениях работодателя.Основой создания и функционирования СУОТ является Положениео СУОТ, разрабатываемое работодателем по согласованию с профсоюзныморганом.Положение о СУОТ утверждается приказом руководителя с учетоммнения выборного органа первичной профсоюзной организации (в порядкеопределённым ст.372 ТК РФ).3. Управление охраной труда в системе образования3.1. Общее управление охраной труда в системе образованияосуществляет федеральный орган исполнительной власти, реализующий



функции по выработке государственной политики и нормативно-правовомурегулированию в сфере образования, который обеспечивает:реализацию основных направлений государственной политикив области охраны труда в сфере образования;участие в разработке и реализации целевых программ улучшенияусловий и охраны труда;разработку нормативных правовых актов по охране трудадля организаций;разработку профилактических мер, направленных на созданиебезопасных условий образовательного процесса, охрану и укреплениездоровья работников и обучающихся;участие в расследовании несчастных случаев на производстве(групповых, с тяжелым и смертельным исходом), профессиональныхзаболеваний, произошедших в организациях;иные полномочия, предусмотренные трудовым законодательством(включая законодательство об охране труда), состоящим из Трудовогокодекса РФ, иных федеральных и региональных законов, содержащих нормытрудового права, с учетом региональных особенностей.3.2. Реализация основных направлений государственной политикив области охраны труда осуществляется согласованными действиями органовгосударственной власти региона и органов местного самоуправления,осуществляющих управление в сфере образования, которые обеспечивают:исполнение законов и иных нормативных правовых актов в областиохраны труда на территории Липецкой области;управление охраной труда;содействие общественному контролю за соблюдением прав и законныхинтересов работников в области охраны труда;координацию деятельности в области охраны труда, в том числепо организации проведения в регионе в установленном порядке обученияпо охране труда работников, в том числе руководителей образовательныхорганизаций, проверки знаний ими требований охраны труда;участие в финансировании мероприятий по охране труда;иные полномочия в сфере управления охраной труда в соответствиис законами и иными нормативными правовыми актами региона.3.3. Учредители (работодатели) государственных, муниципальных иличастных организаций осуществляют управление в организации (включаяуправление охраной труда) в соответствии с трудовым законодательствоми иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудовогоправа. 4. Политика руководителя организации в области охраны труда4.1. Политика руководителя в области охраны труда (далее – Политикапо охране труда) является публичной документированной декларациейо его намерении и гарантированном выполнении им обязанностейпо соблюдению государственных нормативных требований, а также



государственной политики в области охраны труда и обеспечениюбезопасности образовательного процесса.Политика по охране труда обеспечивает:- приоритет сохранения жизни и здоровья работников и детейв процессе трудовой и образовательной деятельности;- соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охранытруда;- выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий)по предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровьяработников и детей, профилактике производственного и детскоготравматизма, профессиональных заболеваний, в том числе посредствомуправления профессиональными рисками;- учет индивидуальных особенностей работников, в том числепосредствам проектирования рабочих мест, выбора оборудования,инструментов, сырья и материалов, средств индивидуальной и коллективнойзащиты;- непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ;- обязательное привлечение работников, уполномоченных имипредставительных органов к участию в управлении охраной трудаи обеспечении условий труда, соответствующих требованиям охраны труда,посредством необходимого ресурсного обеспечения и поощрения такогоучастия;- установление гарантий и компенсаций за работу во вредныхи (или) опасных условиях труда;- выделение необходимых ресурсов для достижения целей в областиохраны труда;- предоставления необходимых условий и гарантий деятельностилицам, ответственным за обеспечение охраны труда, уполномоченным лицампо охране труда, членам комиссии по охране труда для правильноговыполнения ими своих функций.- содействие общественному контролю соблюдения прав и законныхинтересов работников в области охраны труда;- расследование несчастных случаев на производствеи профессиональных заболеваний в соответствии с законами и правиламиРФ; - финансирование мероприятий по охране труда;- подготовка и повышение квалификации специалистов по охранетруда;- проведение специальной оценки условий труда;- установление порядка обеспечения работников средствамииндивидуальной и коллективной защиты, а также санитарно-бытовымипомещениями и устройствами, лечебно-профилактическими средствамиза счет средств работодателей.4.2. В Политике по охране труда отражаются:



- положения о соответствии условий труда на рабочих местахтребованиям охраны труда;- обязательства руководителя образовательной организациипо предотвращению производственного и детского травматизма и созданиюбезопасных условий труда;- положения об учете специфики деятельности организации,обусловливающей уровень профессиональных рисков;- порядок совершенствования функционирования СУОТ.4.3. При определении Политики по охране труда руководительобразовательной организации обеспечивает совместно с профсоюзныморганом работников предварительный анализ состояния охраны трудав образовательной организации и обсуждение Политики по охране труда.4.4. Политика по охране труда должна быть доступна всем работникамобразовательной организации, а также иным лицам, находящимсяна территории, в зданиях и сооружениях образовательной организации.
5. Обеспечение функционирования СУОТ5.1. Руководитель образовательной организации обязан обеспечиватьфункционирование системы управления охраной труда (ч.2 ст. 212 ТК РФ).5.2. Руководитель организует распределение обязанностей в сфереохраны труда между должностными лицами образовательной организациис использованием уровней управления.Уровни управления устанавливаются с учетом структурыи численности работников организации.5.3. Управление охраной труда должно осуществлятьсяпринепосредственном участии работников и (или) уполномоченных имипредставительных органов, в том числе в рамках деятельности комитета(комиссии) по охране труда работодателя (при наличии).5.4. Распределение обязанностей в сфере охраны труда междудолжностными лицами закрепляется либо в разделе "Обеспечениефункционирования СУОТ" положения о СУОТ, либо в отдельных локальныхнормативных актах, планах мероприятий, а также в трудовых договорахи (или) должностных инструкциях лиц, участвующих в управлении охранойтруда.

6. Цели по охране труда6.1. Цели и задачи в области охраны труда устанавливаютсяв соответствии с Политикой, с учетом типа, специфики и характерадеятельности организации, уровня управления и степени обеспеченностинеобходимыми ресурсами.Руководитель образовательной организации совместно с профсоюзныморганом постоянно актуализирует цели и задачи в области охраны труда.6.2. Основные цели в области охраны труда:- сохранение жизни здоровья работников в процессе их трудовой



деятельности;- соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охранытруда;- выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий)по предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровьяработников, производственного травматизма и профессиональныхзаболеваний, в том числе посредством управления профессиональнымирисками;- совершенствование и повышение эффективности мер по улучшениюусловий, охраны здоровья обучающихся и работников.6.3. Цели охраны труда достигаются путем реализации процедурпо охране труда с учетом необходимости оценки их достижения, в том числе,по возможности, на основе измеримых показателей.
7. Процедуры, направленные на достижение целей в областиохраны труда.7.1. Обеспечение безопасных условий труда и образовательногопроцесса.7.1.1. Образовательная организация создает условия, обеспечивающиежизнь и здоровье детей и работников образовательной организации.7.1.2. Безопасная эксплуатация зданий, строений, сооруженийи оборудования образовательной организации обеспечивается:- соответствием проектируемых, строящихся, реконструируемыхи эксплуатируемых зданий, строений, сооружений, оборудованияобразовательной организации государственным нормативным требованиямохраны труда, требованиям технических регламентов, сводов правил,строительных, санитарных, пожарных норм и правил, национальных,межгосударственных стандартов и других нормативных документов;- содержанием зданий, строений, сооружений, оборудованияобразовательной организации в соответствии с требованиями санитарныхи гигиенических норм в процессе их эксплуатации;- проведением качественных плановых, текущих и капитальныхремонтов зданий, строений, сооружений, оборудования в установленныесроки;- проведением регулярных осмотров, проверок и обследований зданий,строений, сооружений, оборудования (в том числе, спортивногооборудования и оборудования детских игровых площадок) с цельювыявления и устранения факторов, представляющих угрозу жизнии здоровью работников и детей;- проведением ежегодных измерений сопротивления изоляцииэлектроустановок и электропроводки, заземляющих устройств,периодических испытаний и освидетельствований водогрейных и паровыхкотлов, сосудов, работающих под давлением, баллонов для сжатыхи сжиженных газов,



- соблюдением работниками норм и правил охраны труда, правильнымприменением средств индивидуальной защиты.7.2. С целью организации процедуры подготовки работников по охранетруда руководитель образовательной организации устанавливает(определяет):а) требования к профессиональной компетентности в области охранытруда работников, ее проверке поддержанию и развитию;б) перечень профессий (должностей) работников, проходящихстажировку по охране труда, с указанием ее продолжительности по каждойпрофессии (должности);в) перечень профессий (должностей) работников, проходящихподготовку по охране труда в обучающих организациях, допущенныхк оказанию услуг в области охраны труда;д) перечень профессий (должностей) работников, проходящихподготовку по охране труда у работодателя (непосредственнов образовательной организации);ж) работников, ответственных за проведение инструктажей по охранетруда на рабочем месте в структурных подразделениях образовательнойорганизации, а также ответственных за проведение стажировки по охранетруда;з) вопросы, включаемые в программу инструктажей по охране труда;и) состав комиссии образовательной организации по проверке знанийтребований охраны труда;к) регламент работы комиссии образовательной организациипо проверке знаний требований охраны труда;л) перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходятпроверку знаний в комиссии образовательной организации;м) порядок организации подготовки работников образовательнойорганизации по вопросам оказания первой помощи пострадавшимв результате аварий и несчастных случаев на производстве;н) порядок организации и проведения инструктажа по охране труда;о) порядок организации и проведения стажировки на рабочем местеи подготовки по охране труда.В ходе организации процедуры подготовки работников по охране трударуководитель образовательной организации учитывает необходимостьподготовки работников исходя из характера и содержания выполняемых имиработ, имеющейся у них квалификации и компетентности, необходимыхдля безопасного выполнения своих должностных обязанностей.7.3. Обучение по охране труда организуется и проводится на основанииГОСТ 12.0.004-2015, Постановления Минтруда России и МинобразованияРоссии от 13 января 2003 года № 1/29.7.4. Обучение работников приемам оказания первой помощипострадавшим может проводиться либо в ходе инструктажей или обучениятребованиям охраны труда, либо в виде специального обучающего курса



(тренинга), посвященного только изучению приемов оказания первойпомощи пострадавшим на производстве.Обучение приемам первой помощи проводится лицами, прошедшимиспециальную подготовку. К проведению данного обучения могутпривлекаться обучающие организации, имеющие право на оказание данноговида образовательных услуг.Перечень должностей и профессий работающих лиц, подлежащихобучению приемам оказания первой помощи пострадавшим, конкретныйпорядок, условия, сроки и периодичность проведения обучения приемамоказания первой помощи пострадавшим определяются образовательнойорганизацией самостоятельно с учетом требований ГОСТ 12.0.004-2015«Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда.Организация обучения безопасности труда. Общие положения»и действующей нормативной документации, а также специфики трудовойдеятельности работников образовательной организации.7.5. Профессиональная гигиеническая подготовка при приеме на работуи в дальнейшем с периодичностью проводится в образовательнойорганизации:- для должностных лиц и работников, деятельность которых связанас производством, хранением, транспортировкой и реализацией питаниядетей, раздачей пищи детям - ежегодно;- для остальных категорий работников - 1 раз в два года.7.6. Организация и проведение специальной оценки условий труда7.6.1. Контроль состояния условий и охраны труда предусматриваетизмерение (определение) и оценку опасных и вредных факторовпроизводственной среды и трудового процесса на рабочем месте. Наиболееполную характеристику состояния условий труда на рабочем месте получаютпри проведении специальной оценки условий труда.Эта процедура предусматривает оценку условий труда на рабочихместах, выявление вредных и (или) опасных производственных факторов,оценку применяемых средств защиты, а также разработку мероприятийпо приведению условий труда в соответствие с государственныминормативными требованиями.7.6.2. Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводитсяне реже чем один раз в пять лет.С целью организации процедуры и проведения оценки условий трударуководитель образовательной организации устанавливает (определяет):а) порядок создания и функционирования комиссии по проведениюспециальной оценки условий труда, а также права, обязанностии ответственность ее членов;б) организационный порядок проведения специальной оценки условийтруда на рабочих местах;в) порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правовогодоговора с организацией, проводящей специальную оценку условий труда;



г) порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценкиусловий труда;д) порядок использования результатов специальной оценки условийтруда.7.7. Управление профессиональными рисками7.7.1 С целью организации процедуры управления профессиональнымирисками руководитель, исходя из специфики деятельности образовательнойорганизации, устанавливает (определяет) порядок реализации следующихмероприятий по управлению профессиональными рисками:а) выявление опасностей;б) оценка уровней профессиональных рисков;в) снижение уровней профессиональных рисков.7.7.2. Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизнии здоровью работников и детей образовательной организации, и составлениеперечня опасностей осуществляются руководителем образовательнойорганизации с привлечением специалиста по охране труда, комиссиипо охране труда и представителя работников.7.7.3. В качестве опасностей, представляющих угрозу жизнии здоровью работников и детей образовательной организации, могутрассматриваться следующие:- механические опасности:- опасность падения из-за потери равновесия, в том числепри спотыкании или поскальзывания, при передвижении по скользкимповерхностям или мокрым полам;- опасность падения с высоты при разности уровней высот (со ступенейлестниц, приставных лестниц, стремянок и т.д.);- опасность падения предметов на человека;- опасность удара;- опасность быть уколотым или проткнутым в результате воздействиядвижущихся колющих частей механизмов, машин;- опасность натыкания на неподвижную колющую поверхность(острие);- опасность затягивания в подвижные части машин и механизмов;- опасность наматывания волос, частей одежды, средствиндивидуальной защиты;- опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги,канцелярским ножом, ножницами, острыми кромками металлическойстружки (при механической обработке металлических заготовок и деталей);- опасность от воздействия режущих инструментов (дисковые ножи,дисковые пилы);электрические опасности:- опасность поражения током вследствие прямого контактас токоведущими частями из-за касания незащищенными частями теладеталей, находящихся под напряжением;



- опасность поражения током вследствие контакта с токоведущимичастями, которые находятся под напряжением из-за неисправного состояния(косвенный контакт);- опасность поражения электростатическим зарядом;- опасность поражения током от наведенного напряжения на рабочемместе;- опасность поражения вследствие возникновения электрической дуги;- опасность поражения при прямом попадании молнии;- опасность косвенного поражения молнией;термические опасности:- опасность ожога при контакте незащищенных частей телас поверхностью предметов, имеющих высокую температуру;- опасность ожога от воздействия на незащищенные участки теламатериалов, жидкостей или газов, имеющих высокую температуру;- опасность ожога от воздействия открытого пламени;- опасность теплового удара при длительном нахождении на открытомвоздухе при прямом воздействии лучей солнца на незащищеннуюповерхность головы;- опасность теплового удара от воздействия окружающих поверхностейоборудования, имеющих высокую температуру;- опасность теплового удара при длительном нахождении в помещениис высокой температурой воздуха;опасности, связанные с воздействием микроклимата и климатическиеопасности:- опасность воздействия пониженных температур воздуха;- опасность воздействия повышенных температур воздуха;- опасность воздействия влажности;- опасность воздействия скорости движения воздуха;барометрические опасности:- опасность неоптимального барометрического давления;- опасность от повышенного барометрического давления;- опасность от пониженного барометрического давления;- опасность от резкого изменения барометрического давления;- опасности, связанные с воздействием биологического фактора:- опасности, связанные с воздействием химического фактора:- опасность от контакта с высокоопасными веществами;- опасность от вдыхания паров вредных жидкостей, газов, пыли,тумана, дыма;- опасность веществ, которые вследствие реагирования со щелочами,кислотами, аминами, диоксидом серы, тиомочевинной, солями металлови окислителями могут способствовать пожару и взрыву;- опасность образования токсичных паров при нагревании;- опасность воздействия на кожные покровы смазочных масел;



- опасность воздействия на кожные покровы чистящихи обезжиривающих веществ;- опасности, связанные с воздействием биологического фактора:- опасность из-за контакта с патогенными микроорганизмами;- опасности из-за укуса переносчиков инфекций;опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженноститрудового процесса:- опасность, связанная с перемещением груза вручную;- опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес;- опасность, связанная с наклонами корпуса;- опасность, связанная с рабочей позой;- опасность вредных для здоровья поз, связанных с чрезмернымнапряжением тела;- опасность перенапряжения зрительного анализатора;- опасность психических нагрузок, стрессов;опасности, связанные с воздействием аэрозолей преимущественнофиброгенного действия:- опасность воздействия пыли на глаза;- опасность повреждения органов дыхания частицами пыли;- опасность воздействия пыли на кожу;- опасность, связанная с выбросом пыли;- опасности воздействия воздушных взвесей вредных химическихвеществ;- опасность воздействия на органы дыхания воздушных взвесей,содержащих смазочные масла;- опасность воздействия на органы дыхания воздушных смесей,содержащих чистящие и обезжиривающие вещества;опасности, связанные с воздействием шума:- опасность повреждения мембранной перепонки уха, связаннаяс воздействием шума высокой интенсивности;- опасность, связанная с возможностью не услышать звуковой сигналоб опасности;опасности, связанные с воздействием вибрации:- опасность от воздействия локальной вибрации при использованииручных механизмов;- опасность, связанная с воздействием общей вибрации;опасности, связанные с воздействием световой среды:- опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне;- опасность повышенной яркости света;- опасность пониженной контрастности;опасности, связанные с воздействием животных:- опасность укуса;- опасность заражения;- опасность воздействия выделений;



опасности, связанные с воздействием насекомых:- опасность укуса;- опасность попадания в организм;- опасность инвазий гельминтов;опасности, связанные с воздействием растений:- опасность воздействия пыльцы, фитонцидов и других веществ,выделяемых растениями;- опасность ожога выделяемыми растениями веществами;- опасность пореза растениями;опасность утонуть:- опасность утонуть в водоеме;опасности, связанные с организационными недостатками:- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций,содержащих порядок безопасного выполнения работ, и информацииоб имеющихся опасностях, связанных с выполнением рабочих операций;- опасность, связанная с отсутствием описанных мероприятий(содержания действий) при возникновении неисправностей (опасныхситуаций) при обслуживании устройств, оборудования, приборов илипри использовании биологически опасных веществ;- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первойпомощи, инструкции по оказанию первой помощи пострадавшемуна производстве и средств связи;- опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков,разметки) о направлении эвакуации в случае возникновения аварии;- опасность, связанная с допуском работников, не прошедшихподготовку по охране труда;опасности транспорта:- опасность наезда на человека;- опасность травмирования в результате дорожно-транспортногопроисшествия;опасность, связанная с дегустацией пищевых продуктов:- опасность, связанная с дегустацией отравленной пищи;опасности насилия:- опасность насилия от враждебно настроенных работников;- опасность насилия от третьих лиц;опасности, связанные с применением средств индивидуальной защиты:- опасность, связанная с несоответствием средств индивидуальнойзащиты анатомическим особенностям человека;- опасность, связанная со скованностью, вызванной применениемсредств индивидуальной защиты;- опасность отравления.7.7.4. При рассмотрении возможных перечисленных опасностейработодателем устанавливается порядок проведения анализа, оценкии упорядочивания всех выявленных опасностей исходя из приоритета



необходимости исключения или снижения уровня создаваемого имипрофессионального риска и с учетом не только штатных условий своейдеятельности, но и случаев отклонений в работе, в том числе связанныхс возможными авариями.7.7.5. Методы оценки уровня профессиональных рисков определяютсяработодателем с учетом характера деятельности работника и сложностивыполняемого вида работ.Допускается использование разных методов оценки уровняпрофессиональных рисков для разных видов работ.7.7.6. При описании процедуры управления профессиональнымирисками работодателем учитывается следующее:а) управление профессиональными рисками осуществляется с учетомтекущей, прошлой и будущей деятельности организации;б) тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличениючисла людей, подвергающихся опасности;в) все оцененные профессиональные риски подлежат управлению;г) процедуры выявления опасностей и оценки уровняпрофессиональных рисков должны постоянно совершенствоватьсяи поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения эффективнойреализации мер по их снижению;д) эффективность разработанных мер по управлениюпрофессиональными рисками должна постоянно оцениваться.К мерам по исключению или снижению уровней профессиональныхрисков относятся:- исключение опасной работы (процедуры);- замена опасной работы (процедуры) менее опасной;- реализация инженерных (технических) методов ограничения рискавоздействия опасностей на работников;- реализация административных методов ограничения временивоздействия опасностей на работников;- использование средств индивидуальной защиты;- страхование профессионального риска.7.7.7. Оценку профессиональных рисков осуществляютдля выявленных наиболее опасных производственных объектов,технологических процессов и профессий работников образовательнойорганизации с целью разработки мероприятий по предупреждениювозможных опасностей и снижению профессионального рискаи планирования работ по улучшению условий труда работников.7.7.8. Эффективными мероприятиями по снижению профессиональныхрисков в образовательной организации являются административно-общественный контроль за состоянием условий труда и образовательногопроцесса и подготовка (обучение) по охране труда.7.8. Обязательные предварительные и периодические медицинскиеосмотры.



7.8.1. Обязательные предварительные медицинские осмотрыпри поступлении на работу (далее - предварительные осмотры) проводятсяс целью определения соответствия состояния здоровья лица, поступающегона работу, поручаемой ему работе, а также раннего выявленияи профилактики заболеваний.7.8.2. Обязательные периодические медицинские осмотры(обследования) (далее - периодические осмотры) проводятся в целях:1) динамического наблюдения за состоянием здоровья работников,своевременного выявления заболеваний, начальных форм профессиональныхзаболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасныхпроизводственных факторов на состояние здоровья работников;2) выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскимипротивопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействиемвредных и (или) опасных производственных факторов;3) своевременного проведения профилактических и реабилитационныхмероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановлениетрудоспособности работников;4) своевременного выявления и предупреждения возникновенияи распространения инфекционных и паразитарных заболеваний;5) предупреждения несчастных случаев на производстве.7.8.3. Работники образовательной организации подлежат ежегодномупрохождению медицинских осмотров.7.8.4. Медицинские осмотры проводятся врачебной комиссиеймедицинской организации, имеющей лицензию на медицинскуюдеятельность, включающую проведение медицинских осмотров и экспертизупрофессиональной пригодности.7.8.5. На время прохождения медицинского осмотра за работникамисохраняется место работы и средний заработок.7.8.6. Обязательные медицинские осмотры осуществляются за счетсредств работодателя.7.9. Обязательные психиатрические освидетельствования.7.9.1. Работники образовательной организации подлежат прохождениюобязательного психиатрического освидетельствования (далее –освидетельствование).7.9.2. Освидетельствование работника проводится с целью определенияего пригодности по состоянию психического здоровья к осуществлениюотдельных видов деятельности, а также к работе в условиях повышеннойопасности.7.9.3. Освидетельствование проводится:- перед предварительным медицинским осмотром;- в дальнейшем, не реже 1 раза в 5 лет;- в случае выявления признаков психических и поведенческихрасстройств при оказании медицинской помощи работнику или в процессепериодического медицинского осмотра.



7.9.4. Освидетельствование проводится врачебной комиссией,создаваемой органом управления здравоохранением.7.9.5. Освидетельствование осуществляется на добровольной основе.7.9.6. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускатьк работе) работника, не прошедшего в установленном порядке обязательныймедицинский осмотр, а также обязательное психиатрическоеосвидетельствование.7.10. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение.С целью организации процедуры санитарно-бытового обслуживанияи медицинского обеспечения руководитель образовательной организацииобеспечивает проведение следующих мероприятий:- оборудование санитарно-бытовых помещений, помещенийдля приема пищи, помещений для оказания медицинской помощи, комнатотдыха и психологической разгрузки;- систематический контроль за санитарным состоянием и содержаниемтерритории и всех помещений, соблюдением правил личной гигиенывоспитанниками и персоналом;- организацию и контроль за проведением профилактическихи санитарно-противоэпидемических мероприятий;- контроль за пищеблоком и питанием детей;- оснащение помещений аптечками для оказания первой помощи,назначение ответственных за приобретение, хранение, использованиеаптечек первой помощи, порядок использования и контроля содержанияаптечек;- организацию питьевого режима.7.11. С целью организации процедуры информирования работниковоб условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков,а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях,в образовательной организации установлены следующие формыинформационного взаимодействия:- включение соответствующих положений в трудовой договорработника;- ознакомление работника с результатами специальной оценки условийтруда на его рабочем месте;- проведение консультаций и семинаров по охране труда, совещаний,встреч заинтересованных сторон, переговоров;- использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- проведение выставок, конкурсов по охране труда;- изготовление и распространение информационных бюллетеней,плакатов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов;- использование информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";- размещение соответствующей информации в общедоступных местах.



7.12. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников.7.12.1. Работодатель обеспечивает режим труда и отдыха работниковв соответствии с трудовым законодательством и иными нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права, и правиламивнутреннего трудового распорядка.7.12.2. К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов трудаи отдыха работников образовательной организации относятся:а) обеспечение рационального использования рабочего времени;б) организация сменного режима работы, включая работу в ночноевремя;в) обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников,включая перерывы для создания благоприятных микроклиматическихусловий;г) поддержание высокого уровня работоспособности и профилактикаутомляемости работников.7.13. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты,смывающими и обезвреживающими средствами7.13.1. На работах с вредными и (или) опасными условиями труда,а также на работах, выполняемых в особых температурных условияхили связанных с загрязнением, работникам образовательной организациибесплатно выдаются прошедшие обязательную сертификациюили декларирование соответствия специальная одежда, специальная обувьи другие средства индивидуальной защиты (далее – СИЗ), а такжесмывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыминормами.7.13.2. Предоставление работникам СИЗ, а также подбор и выдачасмывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляетсяв соответствии с типовыми нормами на основании результатов проведенияспециальной оценки условий труда.7.13.3. С целью организации процедуры обеспечения работниковобразовательной организации средствами индивидуальной защиты,смывающими и обезвреживающими средствами руководительобразовательной организации:а) определяет перечень профессий (должностей) работникови положенных им средств индивидуальной защиты, смывающихи обезвреживающих средств.б) устанавливает порядок обеспечения работников средствамииндивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами,включая организацию учета, хранения, дезактивации, химической чистки,стирки и ремонта средств индивидуальной защиты;в) организует контроль за своевременной выдачей работникамспециальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальнойзащиты, обеспечением смывающими и обезвреживающими средствами.
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7.13.4. Координацию и контроль обеспечения работников средствамииндивидуальной защиты, а также их хранения, оценки состоянияи исправности осуществляет уполномоченное лицо.7.13.5. Перечень рабочих мест и список работников, для которыхнеобходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств,составляются специалистом по охране труда либо иным уполномоченнымдолжностным лицом работодателя и утверждаются руководителем с учетоммнения выборного органа первичной профсоюзной организации.7.13.6. Выдача работникам средств индивидуальной защиты,смывающих и обезвреживающих средств сверх установленных нормих выдачи или в случаях, не определенных типовыми нормами их выдачи,осуществляется в зависимости от результатов проведения оценки условийтруда и уровней профессиональных рисков.7.14. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работи снабжения безопасной продукцией.7.14.1. С целью организации проведения подрядных работ илиснабжения безопасной продукцией руководитель образовательнойорганизации устанавливает (определяет) порядок обеспечения безопасноговыполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией,ответственность подрядчика и порядок контроля со стороны образовательнойорганизации за выполнением согласованных действия по организациибезопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопаснойпродукцией.7.14.2. При установлении порядка обеспечения безопасноговыполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукциейиспользуется следующий набор возможностей подрядчиков или поставщиковпо соблюдению требований работодателя, включая требования охраны труда:а) оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукциинадлежащего качества;б) эффективная связь и взаимодействие с должностными лицамиобразовательной организации до начала работы;в) информирование работников подрядчика или поставщика продукцииоб условиях труда и имеющихся опасностях в образовательной организации;г) подготовка по охране труда работников подрядчика или поставщикапродукции с учетом специфики деятельности образовательной организации(в том числе проведение инструктажей по охране труда);д) контроль выполнения подрядчиком или поставщиком продукциитребований в области охраны труда и безопасности образовательногопроцесса.7.15. Реагирование на аварии, несчастные случаи, отравленияи профессиональные заболевания.7.15.1. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда,недопущения случаев производственного травматизма и профессиональнойзаболеваемости руководитель образовательной организации, исходя



из специфики деятельности организации, устанавливает порядок выявленияпотенциально возможных аварий, порядок действий в случаеих возникновения.7.15.2. При установлении порядка действий при возникновении авариируководителем учитываются существующие и разрабатываемые планыреагирования на аварии и ликвидации их последствий, а такженеобходимость гарантировать в случае аварии:- немедленное оказание первой помощи пострадавшим в результатеаварий и несчастных случаев на производстве и при необходимости вызовскорой медицинской помощи, выполнение противопожарных мероприятийи эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне;- защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновенииаварии посредством использования внутренней системы связи и координациидействий по ликвидации последствий аварии;- возможность работников остановить работу и/или незамедлительнопокинуть рабочее место и направиться в безопасное место;- невозобновление работ в условиях аварии;- предоставление информации об аварии соответствующимкомпетентным органам, службам и подразделениям по ликвидацииаварийных и чрезвычайных ситуаций, надежной связи школы с ними;- подготовку работников для реализации мер по предупреждениюаварий, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий,включая проведение регулярных тренировок в условиях, приближенныхк реальным авариям.7.15.3. Порядок проведения планового анализа действий работниковв ходе тренировок предусматривает возможность коррекции данныхдействий, а также внепланового анализа процедуры реагирования на аварии врамках реагирующего контроля.7.15.4. С целью своевременного определения и понимания причинвозникновения аварий, несчастных случаев и профессиональныхзаболеваниях руководитель образовательной организации устанавливаетпорядок расследования аварий, несчастных случаев и профессиональныхзаболеваний, а также оформления отчетных документов.7.15.5. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаии профессиональные заболевания оформляются руководителемобразовательной организации в форме акта с указанием корректирующихмероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение,и предупреждению аналогичных несчастных случаев.7.16. Расследование несчастных случаев с работникамина производстве и с обучающимися (воспитанниками) во времяобразовательного процесса7.16.1. С целью своевременного определения и понимания причинвозникновения аварий, несчастных случаев и профессиональныхзаболеваниях руководитель устанавливает порядок расследования аварий,



несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также оформленияотчетных документов.7.16.2. Расследование несчастных случаев - законодательноустановленная процедура обязательного изучения обстоятельств и причинповреждений здоровья работников при осуществлении ими действий,обусловленных трудовыми отношениями, а также повреждений здоровьяобучающихся (воспитанников) во время образовательного процесса.7.16.3. Порядок расследования несчастных случаев на производствеустановлен Трудовым кодексом Российской Федерации и определенПоложением об особенностях расследования несчастных случаевна производстве в отдельных отраслях и организациях.7.16.4. Расследование несчастных случаев с обучающимися(воспитанниками) во время пребывания в образовательной организациипроводится в порядке, установленном федеральным органом исполнительнойвласти, осуществляющим функции по выработке государственной политикии нормативно-правовому регулированию в сфере образования (МинобрнаукиРоссии).

8. Планирование мероприятий по реализации процедур СУОТ.8.1. С целью планирования мероприятий по реализации процедурСУОТ руководитель образовательной организации устанавливает порядокподготовки, пересмотра и актуализации плана мероприятий по реализациипроцедур (далее - План).8.2. План формируется с учетом Типового перечня ежегоднореализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охранытруда и снижению уровней профессиональных рисков, утвержденногофедеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функциипо выработке государственной политики и нормативно-правовомурегулированию в сфере труда (Минтруд России).8.3. Планирование основано на результатах информации, содержащей:- требования законодательных и иных нормативных правовых актовпо охране труда и безопасности образовательного процесса;- результаты специальной оценки условий труда,- анализ производственного травматизма, травматизма детей во времяобразовательного процесса, профессиональной заболеваемости, а такжеоценку уровня профессиональных рисков;- предписаний представителей органов государственного контроля(надзора), представлений (требований) технических инспекторов трудаПрофсоюза и представлений уполномоченных лиц по охране трудаобразовательной организации.8.4. В Плане отражаются:



а) результаты проведенного комиссией по охране труда (при наличии)или руководителем образовательной организации анализа состояния условийи охраны труда в организации;б) общий перечень мероприятий, проводимых при реализациипроцедур;в) ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимомупри реализации процедур;г) сроки реализации по каждому мероприятию, проводимомупри реализации процедур;д) ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимыхпри реализации процедур;е) источник финансирования мероприятий, проводимыхпри реализации процедур.9. Планирование улучшения функционирования СУОТ.9.1. С целью организации планирования улучшения функционированияСУОТ руководитель образовательной организации устанавливаетзависимость улучшения функционирования СУОТ от результатов контроляфункционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, а такжеобязательность учета результатов расследований аварий, несчастныхслучаев, профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорныхмероприятий органов государственной власти, предложений работникови (или) уполномоченных ими представительных органов.9.2. При планировании улучшения функционирования СУОТруководитель образовательной организации проводит анализ эффективностифункционирования СУОТ, предусматривающий оценку следующихпоказателей:а) степень достижения целей в области охраны труда;б) способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностейруководителя, отраженных в Политике по охране труда;в) эффективность действий, намеченных руководителем на всехуровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективностифункционирования СУОТ;г) необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целейв области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лицв области охраны труда, перераспределение ресурсов организации;д) необходимость обеспечения своевременной подготовки техработников, которых затронут решения об изменении СУОТ;е) необходимость изменения критериев оценки эффективностифункционирования СУОТ.9.3. Планирование мероприятий по непрерывному совершенствованиюи улучшению функционирования системы управления охраной трудаи системы управления охраной труда в целом следует выполнятьсвоевременно.9.4. Мероприятия должны предусматривать:



а) определение опасных и вредных производственных факторови оценки рисков;б) анализ причин несчастных случаев, профессиональных заболеванийи инцидентов на производстве;в) проведение проверок (обследований) по охране труда;г) внесение предложений работников организации, уполномоченныхпо охране труда и комитетов (комиссий) по охране труда по улучшениюусловий труда на рабочих местах;д) представление предложений по внесению изменений в трудовоезаконодательство (включая законодательство об охране труда) и иные акты,содержащие нормы трудового права, программы по охране труда, а такжеколлективные договоры (соглашения по охране труда).9.5. Мероприятия должны учитывать:а) цели организации по охране труда;б) результаты идентификации и оценки опасных и вредныхпроизводственных факторов и рисков;в) результаты контроля за исполнением и оценки результативностивыполнения планов мероприятий по охране труда;г) расследования связанных с работой травм, ухудшений здоровьяработников, а также результаты и рекомендации проверок/аудитов;д) выходные данные (выводы) анализа управления системы управленияохраной труда учредителя;е) предложения по совершенствованию охраны труда, поступающиеот работников организации;ж) изменения в законах и иных нормативных правовых актах,программах по охране труда, а также коллективном договоре;и) новую информацию в области охраны труда.9.6. Для повышения эффективности функционирования СУОТрекомендуется предусмотреть при планировании мероприятий внедрениесистемы мер ответственности и стимулирования работников, участвующихв разработке и реализации СУОТ, при осуществлении образовательногопроцесса, которая предполагает:разработку, утверждение и согласование должностных инструкцийпо охране труда для руководителей и специалистов;установление ответственности, материального и моральногостимулирования работников за активные действия по реализации СУОТ;формирование у работников мотивационного механизма безопасногоповедения, развитие навыков предвидеть и предупреждать возникновениеинцидентов. 10. Контроль функционирования СУОТ10.1. С целью организации контроля функционирования СУОТи мониторинга реализации процедур руководитель образовательнойорганизации, исходя из специфики своей деятельности, устанавливает(определяет) порядок реализации мероприятий, обеспечивающих:



а) оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиямохраны труда, соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению;б) получение информации для определения результативностии эффективности процедур;в) получение данных, составляющих основу для принятия решенийпо совершенствованию СУОТ.10.2. Руководитель образовательной организации определяет основныевиды контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализациипроцедур, к которым можно отнести:а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования,инструментов, сырья, материалов, выполнения работ работником в рамкахосуществляемых технологических процессов, выявления профессиональныхрисков, а также реализации иных мероприятий по охране труда,осуществляемых постоянно, мониторинг показателей реализации процедур;б) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характервыполнения: оценка условий труда работников, подготовка по охране труда,проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований;в) учет и анализ аварий, несчастных случаев, профессиональныхзаболеваний, а также изменений требований охраны труда, соглашенийпо охране труда, подлежащих выполнению, изменений или внедрения новыхтехнологических процессов, оборудования, инструментов, сырьяи материалов;г) контроль эффективности функционирования СУОТ в целом.10.3. Для повышения эффективности контроля функционированияСУОТ и мониторинга показателей реализации процедур на каждом уровнеуправления руководитель образовательной организации вводит ступенчатыеформы контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателейреализации процедур, а также предусматривает возможность осуществленияобщественного контроля функционирования СУОТ и мониторингапоказателей реализации процедур.10.4. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторингареализации процедур оформляются руководителем в форме акта.10.5. В случаях, когда в ходе проведения контроля функционированияСУОТ и мониторинга реализации процедур выявляется необходимостьпредотвращения причин невыполнения каких-либо требований,и, как следствие, возможного повторения аварий, несчастных случаев,профессиональных заболеваний, незамедлительно осуществляютсякорректирующие действия.11. Управление документами и нормативное обеспечение СУОТ11.1. Документация системы управления охраной труда должна:а) быть изложена и оформлена так, чтобы быть понятнойпользователям;б) периодически анализироваться и при необходимости, своевременнокорректироваться с учетом изменения в законодательстве;



в) распространяться и быть легкодоступной для всех работниковорганизации.11.2. Руководитель образовательной организации определяетобязанности и ответственность в сфере охраны труда для каждогоруководящего работника и конкретного исполнителя, процессы обеспеченияохраны труда и контроля, необходимые связи между работниками,обеспечивающие функционирование СУОТ.11.3. Лица, ответственные за разработку документов СУОТ,определяются руководителем на всех уровнях управления.11.4. Руководителем также устанавливается порядок разработки,согласования, утверждения и пересмотра документов СУОТ, срокиих хранения.11.5. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежатпересмотру, актуализации, обновлению и изменению, определяютсяконтрольно-учетные документы СУОТ (записи), включая:а) акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ;б) журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастныхслучаях, профессиональных заболеваниях;в) записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторовпроизводственной среды и трудового процесса на работников и наблюденииза условиями труда и за состоянием здоровья работников;г) результаты контроля функционирования СУОТ.



Приложение № 10

Перечень должностейс вредными и опасными условиями труда
1. С целью определения рабочих мест с вредными и опаснымиусловиями труда в образовательной организации специализированнойорганизацией проводится специальная оценка условий труда.
2. На основании сводной ведомости результатов проведенияспециальной оценки условий труда определяются должности с вреднымии опасными условиями труда.


